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Na osnovu Clana 15 stav 1 taCka 6 Zakona o radu (,,Sl. list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 04/18), &lana 34 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne
Gore AD — Podgorica (preéiséeni tekst iz oktobra 2018. godine), Odbor direktora Zeljezni¢ke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica sedamnaestog saziva, na drugoj sjednici odrzanoj
dana 7.05.2019. godine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje
se organizacija i sistematizacija radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), tako Sto se utvrduju:

. makro i mikro organizacione cjeline, njihov djelokrug rada i unutrasnja organizaciona
struktura,

. raspored nadleznosti i odgovornosti,

. sistem koordinacije i kontrole rada, uslovi, nivoi obrazovanja i zanimanja i broj izvrSilaca
za obavljanje poslova u skladu sa potrebama procesa rada i opisi radnih mjesta u
Drustvu.

Clan 2
U okviru Drustva obavljaju se sljedeci poslovi:

tekucCe odrZavanje infrastrukture,
upravljanje i regulisanje Zeljezni¢kog saobracaja,
razvojno investicioni poslovi infrastrukture,
interna revizija,

sistema upravljanja bezbjednoscu,
unutrasnje kontrole,

ekonomski poslovi,

pravni poslovi,

poslovi informatike,

poslovi javnih nabavki,

opsti i administrativni poslovi.

Clan 3

Drustvo je sistem koji €ine organi Drustva i organizacione cjeline.



I ORGANI DRUSTVA
Clan 4
Organi Drustva su: organi upravljanja i rukovodenja i izvrSni organi.
Organi upravljanja i rukovodenja su: Skupstina akcionara i Odbor direktora.
Izvrdni organi su: izvrsni direktor i sekretar Drustva.

Djelokrug rada Skupstine akcionara, Odbora direktora, izvrSnog direktora i sekretara Drustva
utvrdeni su zakonom i Statutom Drustva.

11 INTERNA REVIZIJA ]
Clan 5

Poslovi interne revizije-kontrole finansijskih i operativnih iskaza, odnosno informacija i dr.

sistematizovani su kroz radna mjesta Ciji je djelokrug rada utvrden zakonom i ovim aktom.

v SISTEM UPRAVLJANJA BEZBJEDNOSCU
Clan 6

Sistemom za upravljanje bezbjednoS¢u postize se kontrola svih rizika povezanih sa
djelatnoS¢u upravljaCa infrastrukture ukljuCuju¢i i usluge odrzavanja, snabdijevanja
materijalom i angazovanja podizvodaca, kao i rizike koji se javljaju usled aktivnosti trecih lica.

Sistem za upravljanje bezbjedno$¢u nadzire primjenu pravila djelovanja zeljezni¢kog sistema
bezbjednosti i ponasanje vlasnika procesa - nosilaca bezbjednosti u Drustvu.

\% ORGANIZACIONE CJELINE

Clan 7
Organizacione cjeline su: sektori, sluzbe i radne jedinice.
Sektori:

Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja,
Sektor za elektrotehnitke poslove,

Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture,
Sektor za investicije i strana ulaganja,

Sektor za pravne poslove,

Sektor za finansije i

Sektor za informacione tehnologije.



Sluzba:
. Sluzba unutrasnje kontrole.

Clan 8

Kabinet Odbora direktora i
Kabinet izvrSnog direktora

U Kabinetima se obavljaju ops&ti i administrativni poslovi za organe DrusStva i poslovi
komunikacije i odnosa sa javnoScu.

Clan 9
Opis djelatnosti organizacionih cjelina:

U okviru Sektora za upravljanje i regulisanje saobraéaja obavljaju se sljedeci poslovi:

operativno planiranje Zeljezni¢kog saobracaja,
organizacija odvijanja Zeljezni¢kog saobracaja,

kontrola i nadzor nad odvijanjem Zeljeznickog saobracaja i
upravljanje zZeljezni¢kim stanicama.

Sektorom za upravljanje i regulisanje saobracaja rukovodi direktor sektora i za svoj rad
odgovoran je pomoc¢niku izvrSnog direktora za saobracajne poslove i izvrSnom direktoru.

Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja je organizovan kroz organizacione cjeline —
sluzbe po funkcionalnom principu i to:

. Sluzba za saobracajne poslove,
. Sluzba za operativne poslove i
. Sluzba za organizaciju rada stanica .

Sluzbe u okviru Sektora za upravljanje i regulisanje saobrac¢aja su organizovane kroz radne
jedinice — stanice.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovoran je direktoru sektora za
upravljanje i regulisanje saobracaja.

Radnim jedinicama — stanicama rukovodi Sef i odgovoran je rukovodiocu Sluzbe za
organizaciju rada stanica.

Clan 10
U okviru Sektora za elektrotehni€ke poslove obavljaju se sljedeci poslovi:
- tekuce odrzavanje energetskih postrojenja,

- poslovi daljinskog upravljanja,
- tekuce odrzavanje kontaktne mreze,


mailto:SLU@BA

- tekuce odrzavanje signalno sigurnosnih uredaja,
- tekuce odrzavanje informacionih i telekomunikacionih sistema i uredaja i
- poslovi upravljanja drumskim vozilima.

Sektorom za elektrotehnicke poslove rukovodi direktor sektora i za svoj rad odgovoran je
pomocniku izvrSnog direktora za gradevinske i elektrotehni¢ke poslove i izvrSnom direktoru.

Sektor za elektrotehnicke poslove organizovan je kroz nize organizacione jedinice —sluzbe po
funkcionalnom principu i €ine ga:

. Sluzba za energetska postrojenja,

. Sluzba za daljinsko upravljanje,

. Sluzba za kontaktnu mreZzu,

. Sluzba za elektronske komunikacije i

. Sluzba za signalno sigurnosna postrojenja.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovoran je direktoru sektora.

Sluzbe u okviru Sektora za elektrotehniCke poslove su dalje organizovane kroz radne
jedinice. Radnim jedinicama rukovode Sefovi i za svoj rad odgovorni su rukovodiocima sluzbi.

Clan 11
U okviru Sektora za odrzavanje gradevinske infrastrukture obavljaju se sljedeci poslovi:

- tekuce odrzavanje gornjeg stroja,

- tekuce odrzavanje donjeg stroja,

- eksploatacija i odrzavanje mehanizacije,

- intervencije — pomoc¢ni i protivpozarni voz i
- tekuce odrzavanje zgrada.

Sektorom za odrzavanje gradevinske infrastrukture rukovodi direktor sektora i za svoj rad
odgovoran je pomocéniku izvrSnog direktora za gradevinske i elektrotehniCke poslove i
izvrSnom direktoru.

Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture organizovan je kroz nize organizacione
jedinice-sluzbe po funkcionalnom principu i €ine ga:

Sluzba za gornji stroj,

Sluzba za doniji stroj,

Sluzba za odrzavanje zgrada i
Sluzba za mehanizaciju.

Sluzbom rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovaran je direktoru sektora.

U okviru sluzbi su organizacione jedinice kojima rukovodi Sef i za svoj rad odgovoran je
nadleznom rukovodiocu sluzbe.



Clan 12

U okviru Sektora za investicije i strana ulaganja obavljaju se poslovi implementacije
infrastrukturnih projekata koji se finansiraju iz fondova Evropske unije (EU) i medunarodnih
finansijskih institucija (MFI), a to su poslovi:

- kandidovanije infrastrukturnih projekata, priprema tendera,
- upravljanje projektima i povlacenje sredstava za finansiranje projekata.

Sektor za investicije i strana ulaganja organizovan je kroz nize organizacione jedinice —sluzbe
po funkcionalnom principu i €ini ga:

. Sluzba za tehni¢ku implementaciju projekata.

Sektorom za investicije i strana ulaganja rukovodi direktor sektora i za svoj rad odgovoran je
pomocniku izvrSnog direktora za investicije i strana ulaganja i izvrSnom direktoru.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovoran je direktoru sektora.
Clan 13
U okviru Sektora za pravne poslove obavljaju se sljedeci poslovi:

- pravni poslovi, zastupanje, normativna djelatnost, administrativni i arhivski poslovi,

- imovinsko pravni poslovi,

- upravljanje ljudskim resursima, prilem i selekcija, obuka i razvoj, ocjenjivanje i
nagradivanje, promocija i transfer ljudi, administriranje radnih odnosa,

- zaStita na radu, ljekarski pregledi, sluzbena i zastitha odje¢a, druStveni standard,
disciplinski i pravni poslovi, poslovi socijalnog rada, poslovi prijema i obrazovanja kadrova,

- arhivski i kurirski poslovi i

- poslovi odrzavanja higijene prostorija.

Sektorom za pravne poslove rukovodi direktor sektora i za svoj rad odgovoran je izvrSnom
direktoru.

Sektor za pravne poslove organizovan je u niZze organizacione cjeline po funkcionalnom
principu i to:

. Sluzba za zastupanje i normativnu djelatnost,
J Sluzba za imovinsko pravne poslove i
o Sluzba za ljudske resurse.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovoran je direktoru sektora.



Clan 14
U okviru Sektora za finansije obavljaju se poslovi iz oblasti:

- finansijskog poslovanja,

- planiranja, analize i statistike,

- fakturisanja i naplate,

- racunovodstvenog pracenja poslova i izvjeStavanja i

- komercijalnih poslova, nabavke osnovnih sredstava, opreme, materijala, energenata i
inventara.

Sektorom za finansije rukovodi direktor sektora i za svoj rad odgovoran je izvrSnom direktoru.
Sektor za finansije organizovan je kroz sluzbe i odjeljenja po funkcionalnom principu i to:

. Sluzba za finansijske poslove,
. Sluzba za raCunovodstvene poslove i
. Sluzba nabavke i komercijale.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe i za svoj rad odgovoran je direktoru sektora za
finansije.

Clan 15
U okviru Sektora za informacione tehnologije obavljaju se sljedeci poslovi:

- obezbjedivanja, funkcionisanja i racionalne eksploatacije informacionog sistema
Drustva,

- uvodenja, odrzavanja i razvoja informacionog sistema,

- kreiranja baza podataka, kao i izrade informatiCkih analiza i izveStaja u cilju
unapredenja procesa rada,

- pruzanja tehnicke i stru¢ne pomodi u eksploataciji informacionog sistema u Drustvu i

- izrade i azuriranja veb stranice Drustva.

Sektorom za informacione tehnologije rukovodi direktor sektora i za svoj rad odgovoran je
izvrSnom direktoru.

Clan 16

U okviru Sluzbe unutrasnje kontrole obavljaju se poslovi :
- kontrole bezbjednosti i redovitosti odvijanja zeljezniCkog saobracéaja,
- kontrole iz oblasti gradevinskih poslova,
- kontrole iz oblasti elektrotehni¢kih poslova,
- kontrole iz oblasti fizickog obezbjedenja imovine Drustva,
- kontrole iz oblasti zastite od pozara i vanrednih situacija,
- poslovi obezbjedenja — zastite lica i imovine.

Sluzbom unutrasnje kontrole rukovodi rukovodilac i za svoj rad odgovoran je izvrSnom
direktoru.



VI NADLEZNOST | ODGOVORNOST
Clan 17

Nadleznosti i odgovornosti za donoSenje odluka u DruStvu su distribuirani kroz pet nivoa
upravljanja: nivo izvrSnog direktora, pomocnika izvrSnog direktora, direktora sektora-
rukovodioca samostalne sluzbe, rukovodilaca sluzbi u okviru sektora i Sefova jedinica u okviru
sluzbi.

Clan 18
Obaveze i odgovornosti izvrSnog direktora propisane su Statutom Drustva.
Clan 19

Direktor sektora predstavlja sektor i odgovoran je za rad sektora. Direktor sektora je
neposredno odgovoran izvrSnom direktoru. Direktor sektora je ovlaséen da izdaje naloge
rukovodiocima sluzbi, Sefovima radnih jedinica i ostalim zaposlenima u sektoru. Direktor
sektora vrSi organizovanje, koordinaciju, implementaciju i kontrolu SUB-a u sektoru.

Direktor sektora:

- predlaze plan rada i budzeta sektora,

- predlaze i sprovodi poslovnu politiku Drustva,

- predlaze izvrSnom direktoru organizaciju sektora,

- organizuje rad sektora i predlaze raspored zaposlenih u skladu sa aktom o organizaciji i
sistematizaciji,

- koordinira rad sektora i ostalih organizacionih cjelina Drustva,

- koordinira, kontroliSe i usmjerava rad zaposlenih u sektoru,

- prati i ocjenjuje rad zaposlenih u sektoru,

- predlaze prijem, raspored i otpustanje zaposlenih, njihovu obuku i trening,

- predlaze raspored rukovodilaca i Sefova organizacionih cjelina i

- odgovoran je za rad sektora.

Clan 20

Rukovodioci sluzbi sprovode odluke izvrSnog direktora i direktora sektora i odgovorni su za
rad sluzbe kojom rukovode. Rukovodilac sluzbe ovlasc¢en je da izdaje naloge Sefovima radnih
jedinica u sluzbi i ostalim zaposlenima u sluzbi.

Rukovodioci sluzbi obavljaju sljedeée poslove:

- predlazu plan rada i budZeta sluzbe kojom rukovode,

- predlazu organizaciju rada sluzbe,

- predlazu prijem i rasporedivanje zaposlenih u sluzbi,

- koordiniraju, kontroliSu i usmjeravaju rad u sluzbi,

- predlazu obuku i trening zaposlenih u sluzbi i

- koordiniraju rad sluzbe sa drugim sluzbama u Drustvu.



Sefovi radnih jedinica sprovode odluke rukovodioca sluzbi i direktora sektora i odgovorni su
za rad radne jedinice kojom rukovode. Sef radne jedinice ovlas¢en je da izdaje naloge
zaposlenima u radnoj jedinici.

VII KOORDINACIJA | KONTROLA
Clan 21

Uskladivanje obavljanja poslova i zadataka koji su u nadleznosti pojedinih sektora, sluzbi,
jedinica i pojedinacnih radnih mjesta u Drustvu, obavlja se na sljedeée nacine:

. neposrednim rukovodenjem,

. sistemom poslovnog planiranja i kontrole,

. usvojenim procedurama poslovanja i

. sistemom upravljanja bezbjednosc¢u (SUB).

Clan 22

Izvrni direktor je zaduzen za koordinaciju rada Drustva.
Izvréni direktor neposrednim nalozima usmjerava, prati i koordinira rad sektora i samostalne
sluzbe, u cilju njihovog usaglasenog djelovanja u interesu Drustva kao cjeline.

Clan 23
Koordinaciju rada u Drustvu ostvaruje izvr$ni direktor radom u Kolegijumu.
Kolegijum Cine:

izvrSni direktor,

savjetnik izvrSnog direktora,

pomocnik izvrSnog direktora za saobracajne poslove,
pomocnik izvrSnog direktora za gradevinske i elektrotehniCke poslove,
pomocnik izvrSnog direktora za investicije i strana ulaganja,
direktor Sektora za upravljanje i regulisanje saobracaja,
direktor Sektora za elektrotehni¢ke poslove,

direktor Sektora za odrzavanje gradevinske infrastrukture,
direktor Sektora za investicije i strana ulaganja,

direktor Sektora za pravne poslove,

direktor Sektora za finansije,

direktor Sektora za informacione tehnologije,

koordinator za SUB,

rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole.

U radu Kolegijuma mogu, po potrebi, u€estvovati i drugi zaposleni, o c¢emu odluCuje izvrsni
direktor.



Clan 24

Poslovno planiranje u Drustvu vrsi se koordinacijom i kontrolom rada organizacionih cjelina u
sastavu Drustva.

Poslovno planiranje u Drustvu vrsi se donoSenjem planova i programa rada:

program tekuceg odrzavanje ZeljezniCke infrastrukture;
plan javnih nabavki i finansijski plan prihoda i rashoda;
plan investicija i investicionog odrzavanja,

operativni plan sprovodenja politike bezbjednosti;

plan integriteta;

) i drugih.

DonoSenjem i ostvarivanjem navedenih planova i programa, vrSi se koordinacija i kontrola
poslovanja Drustva.

Clan 25

U Drustvu se primjenjuju procedure i uputstva kojima se blize odreduje tok i nacin obavljanja
poslovnih procesa. U svakom dijelu Drustva razvijaju se adekvatne procedure i uputstva koje
odreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim dijelovima DruStva. Primjenu
procedura i uputstava prati i realizuje izvrsni direktor, savjetnik izvrSnog direktora, pomoénik
izvrSnog direktora, direktori sektora, tehnicki direktor, koordinator za sistem upravljanja
bezbjednos¢u, rukovodioci sluzbi i Sefovi radnih jedinica.

VI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA
Clan 26

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora
da ispunjava i posebne uslove utvrdene zakonima, opstim aktima, ZeljezniCkim propisima i
ovim Pravilnikom.

Prijem lica na rad kao i rasporedivanje zaposlenih vrsi se radi obavljanja utvrdenih poslova i
radnih zadataka u skladu sa uslovima koji su utvrdeni ovim Pravilnikom.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, zaposleni koji kontinuirano i kvalitetno obavlja poslove
radnog mjesta, na koje je bio rasporeden, moze biti rasporeden na to radno mjesto, ako je to
u interesu procesa rada, iako ne ispunjava uslove utvrdene ovim Pravilnikom, uz obavezu da
u roku od dvije godine od dana rasporeda ispuni uslove za rad na tom radnom mjestu.

Clan 27

U tabelarnom pregledu akta o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su: naziv
radnog mjesta, nivo i podnivo kvalifikacije, naziv stru¢ne spreme, radno iskustvo, strucni ispit
na Zeljeznici, zdravstvena sposobnost — grupa i broj izvrsilaca.



Opis poslova sistematizovanih radnih mjesta nalazi se poslije tabelarnog pregleda svake
organizacione cjeline.

IX RASPOREDIVANJE INVALIDA RADA

Clan 28

Zaposleni invalid rada rasporeduje se na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti u nivou, odnosno podnivou kvalifikacija.

U slucaju da se zaposleni invalid rada ne moze rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana, bi¢e
mu obezbijedena druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 29
Sastavni dio ovog Pravilnika su:
- makro i mikro organizacione Seme,

- tabelarni pregled radnih mjesta i
- opis poslova radnih mjesta.
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TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

Redni broj

Naziv radnog mjesta

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikacija — uslovi

Radno
iskustvo
(godine)

na zeljeznici

Zdravstven
agrupa
Broj
izvrSilaca

[EEY

4

o | Struéni ispit

~
oo

ODBOR DIREKTORA

Sekretar

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
(dipl.pravnik, spec. pravnih nauka)

KABINET ODBORA DIREKTORA

Savjetnik

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK

Poslovni sekretar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
poznavanije rad na racunaru

6 mj.

Vozacé

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
Ispit za vozaca “B kategorije”

6 mj.

da 1

Ukupno: 4

INTERNA REVIZIJA

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK,
(Dipl.ecc, Spec.ekonomskih nauka,
Sertifikat ovla§éenog internog revizora)

Interni revizor

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK,
(Dipl.ecc, Spec.ekonomskih nauka,
Dipl.pravnik)

Operater

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
CSPK,
Poznavanje rada na raunaru

6 mj.

Ukupno: 4

IZVRSNI DIREKTOR — KABINET

Izvrsni direktor

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK

Savijetnik izvrSnog direktora

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
( Dipl.ing.grad, Dipl.ing.el., Dipl. saob. ing. -
Zeljeznickog smera, Spec.struk.ing.saob.-
zelj.smjer)

da

Pomoc¢nik izvrdnog direktora za
saobracajne poslove

Vil'l

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
(Dipl. saob. ing. - Zeljezni¢kog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer )

da

Pomoc¢nik izvrnog direktora za
gradevinske i elektrotehnicke
poslove

Vil 1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
(Studije tehni¢kih nauka — smjer
gradevinarstvo ili elektrotehnika, Dipl.ing.
saob. - Zeljezni¢kog smera, Dipl.ing.mas.,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

Pomoc¢nik izvr§nog direktora za
investicije i strana ulaganja

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl. ecc, Spec.ekonomskih nauka)

Koordinator za sistem upravljanja
bezbjednoséu

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
(Dipl. saob. ing. - Zeljezni¢kog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
7 Samostalni stru¢ni saradnik za kredita CSPK 1
’ sistem upravljanja bezbjedno$¢u VIl (Dipl.ing.grad, Dipl.ing.el.- smjer 1 da -
elektronika ili energetika)
= . . Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
8. Sef kabineta — PR menadzer Vil 240 kredita CSPK 1 - - 1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
9. Poslovni sekretar V1 kredita CSPK, 6mj. - - 2
Poznavanje rada na raunaru
Srednje obrazovanje u obimu od
10. Vozad V1 240kredita CSPK 6mj. - da 1
- ispit za vozaca ,,B” kategorije
Srednje obrazovanje u obimu od 180
11. Konobar Il kredita CSPK - - - 1
( KV konobar)
Ukupno: 12
Ukupno: 20
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KABINET ODBORA DIREKTORA
1. Savjetnik za pravna pitanja

Obavlja poslove u vezi vrienja funkcije predsjednika Odbora direktora,

priprema odgovaraju¢a mislienja i predloge u skladu sa uputstvima predsjednika Odbora
direktora,

postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama upuéenih predsjedniku Odbora
direktora,

obavlja pisanu korespodenciju za predsjednika Odbora direktora vezano za odredena pitanja,
naroCito na obradu zahtjeva kojima se zaposleni i lica van DruStva obracaju predsjedniku
Odbora direktora,

uCestvuje u pripremi akata, dopisa, zahtjeva, koja predsjednik Odbora direktora dostavlja
nadleznim ministarstvima i drugim organima van Drustva i prati odgovore po svim podnijetim
zahtjevima,

daje preporuke predsjedniku Odbora direktora o nacinu rjeSavanja odredenih pitanja i
zadataka,

uspostavlja neposrednu komunikaciju sa sektorima i sluZzbama vezano za rjeSavanje
odredenih pitanja po zahtjevu predsjednika Odbora direktora,

uCestvuje u pripremi neophodne dokumentacije vezano za sastanke predsjednika Odbora
direktora van i u okviru Drustva,

prati tok dokumentacije, otpremanje akata i prijem koji se odnosi na predsjednika Odbora
direktora,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora.

2. Poslovni sekretar

Planira i organizuje raspored obaveza i vodi rokovnik obaveza i sastanaka predsjednika
Odbora direktora,

vrSi prijem stranaka kod predsjednika Odbora direktora,

vrSi elektronski unos i obradu dokumenata za potrebe Odbora direktora,

prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za kabinet Odbora direktora,

odrzava pisanu, telefonsku i elektronsku komunikaciju za potrebe Odbora direktora,

stara se o prijemu, slanju i evidenciji poste za Odbor direktora,

obezbjeduje kvalitet rada pridrzavajuéi se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjenika Odbora direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je predsjedniku
Odbora direktora.

3. Vozaé

Vrsi prevoz lica za sluzbene potrebe po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog
direktora,

odrzava vozilo tako Sto se pridrzava svih pravila eksploatacije vozila specificiranih od strane
proizvodjaca,

obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila (tehniCki pregled, zamjena
guma, ulja, filtera, vode i sl.),

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a veée prijavljuje nadleznom
rukovodiocu,

odrzava dGisto¢u vozila,

sastavlja izveStaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,

obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrzavaju¢i se zakonskih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, pravila i propisa iz oblasti prevoza robe i ljudi,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je predsjedniku
Odbora direktora i izvrSnom direktoru.
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INTERNA REVIZIJA - OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
1. Rukovodilac

Sacinjava godisSnji plan interne revizije na osnovu procjene rizika, a u cilju preventivnog i
kontinuiranog djelovanja na sve parametre koji su vezani za poslovanje Drustva,

utvrduje ciljeve i zadatke Interne revizije,

utvrduje podruéja poslovanja u kojima su posebno izraZeni rizici,

utvrduje oblasti poslovanja koje su predmet revizije,

utvrduje stepen obuhvatnosti interne revizije po podrucjima poslovanja,

utvrduje postupke revizije za najvaznije oblasti poslovanja,

vr§i obuku zaposlenih za primjenu medunarodnih raunovodstvenih standarda,

utvrduje dinamiku izvjeStavanja o nalazima Interne revizije,

obavlja i druge poslove iz djelokruga nadleznosti u skladu sa odlukama Odbora direktora,
za rad Interne revizije odgovoran je Odboru direktora.

2. Interni revizor

IzvrSava operativhe zadatke u skladu sa godisnjim planom interne revizije,

izvjeStava Rukovodioca o izvrSenim kontrolama,

prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije,

doprinosi unapredenju sistema interne revizije,

vrSi konsultacije u izradi specijalnih bilansa (osnivacki, sanacioni, diobni, likvidacioni, stecajni,
bilans spajanja i dr.),

vri obuku zaposlenih za primjenu medunarodnih raCunovodstvenih standarda,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

za rad interne revizije odgovoran je rukovodiocu.

3. Operater

Obavlja administrativne poslove za potrebe Interne revizije,

obezbjeduje pisanu internu i eksternu komunikaciju po nalogu rukovodioca,

vrSi unos i obradu elektronskih dokumenata na racunaru,

umnozava i distribuira obradeni tekst,

arhivira dokumentaciju,

obezbjeduje kvalitet rada pridrzavajuci se vazecih propisa i dobre prakse u radu,
doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu.

15



KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
2. Savjetnik izvrSnog direktora

Ucestvuje u pripremi i predlaganju politike razvoja i prati njenu realizaciju,

uCestvuje u pripremi razvojnih programa za unapredenje infrastrukture i prati njihovu
realizaciju,

uestvuje u pripremi mjera za povecanje bezbjednosti i urednosti saobracaja i pravilnu
primjenu propisa i prati njihovu realizaciju,

predlaze stateske ciljeve razvoja upravljanja infrastrukturnim kapacitetima,

prati rad kolegijuma i realizaciju zaklju¢aka o ¢emu informiSe izvrSnog direktora,

koordinira donoSenje i sprovodenje planova rada: mjesecnih, periodi¢nih, kao i dugoroénih,
koordinira izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti na realizaciji planova,

uCestvuje u radu komisija,

daje preporuke izvrSnom direktoru o nacinu rijedavanja odredenih pitanja i zadataka,

prati propise EU vezane za zeljezni¢ku infrastrukturu i u¢estvuje u implementaciji istih,

za svoj rad je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.

3. Pomoc¢nik izvr$nog direktora za saobracajne poslove

U saradnji sa direktorom Sektora za upravljanje i regulisanje saobracaja organizuje i
koordinira rad u Sektoru,

ucestvuje u pripremi razvojnih programa za unapredenje infrastrukture,

ucestvuje u postupku implementacije poslovne i kadrovske politike,

koordinira i realizuje izradu i realizaciju planova tekuéeg odrzavanja infrastrukture,

nalaZe mjere za bezbjednost pruge i uredaja i primjenu propisa,

saraduje sa drugim ZeljezniCkim upravama oko odrzavanja infrastrukture u granicama datih
ovlaséenja,

ugestvuje u pripremi i dono$enju poslovnih odluka ZICG vezanih za kori$éenje infrastrukturnih
kapaciteta,

predlaze stateSke ciljeve razvoja upravljanja infrastrukturnim kapacitetima,

saraduje sa predstavnicima medunarodnih finansijskih institucija vezanih za finansiranje
odredenih projekata,

pruza adekvatnu struénu pomoc u rjeSavanju pitanja iz djelatnosti Drustva,

koordinira radom pri sklapanju svih vrsta ugovora iz djelokruga rada Drustva i prati njihovu
realizaciju,

udestvuje u pripremi i dono$enju odluka o regulisanju medusobnih odnosa izmedu ZICG |
operatera,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i nalozima izvr§nog direktora,

za svoj rad je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.

4. Pomoc¢nik izvrSnog direktora za gradevinske i elektrotehni¢ke poslove

U saradnji sa direktorima Sektora za odrZavanje gradevinske infrastrukture i Sektora za
elektrotehniCke poslove organizuje i koordinira rad u sektorima,

uCestvuje u pripremi razvojnih programa za unapredenje infrastrukture,

ucestvuje u postupku implementacije poslovne i kadrovske politike,

koordinira i realizuje izradu i realizaciju planova tekué¢eg odrzavanja infrastrukture,

nalaze mjere za bezbjednost pruge i uredaja i primjenu propisa,

saraduje sa drugim zeljezniCkim upravama oko odrzavanja infrastrukture u granicama datih
ovlascéenja,

uSestvuje u pripremi i dono$enju poslovnih odluka ZICG vezanih za kori$é¢enje infrastrukturnih
kapaciteta,

predlaZe stateske ciljeve razvoja upravljanja infrastrukturnim kapacitetima,

saraduje sa predstavnicima medunarodnih finansijskih institucija vezanih za finansiranje
odredenih projekata,

prati propise EU vezane za ZeljezniCku infrastrukturu i u€estvuje u implementaciji istih,
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pruza adekvatnu struénu pomoc u rjeSavanju pitanja iz djelatnosti Drustva,

koordinira radom pri sklapanju svih vrsta ugovora iz djelokruga rada DrusStva i prati njihovu
realizaciju,

uSestvuje u pripremi i dono$enju odluka o regulisanju medusobnih odnosa izmedu ZICG i
operatera,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i nalozima izvr§nog direktora,

za svoj rad je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.

5. Pomoénik izvrSnog direktora za investicije i strana ulaganja

Prati procedure i normative za ucestvovanje i koriS¢enje finansijskih sredstava iz
medunarodnih finansijskih institucija,

uCestvuje u donoSenju planova unapredenja zeljezniCke infrastrukture i predlaze mogucénost
finansiranja planiranih invensticija,

uCestvuje u izradi dokumentacije neophodne za kandidovanje projekata koji se finansiraju iz
predpristupnih fondova,

ucestvuje u pripremi strategije razvoja zZeljezni¢ke infrastrukture,

predlaze poboljSanje i unapredenje administrativnih i tehnickih kapaciteta za planiranje,
pracenje i implementaciju projekata iz predpristupnih fondova,

saraduje sa predstavnicima medunarodnih finansijskih institucija vezanih za finansiranje
odredenih projekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i nalozima izvrSnog direktora,

za svoj rad je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.

6. Koordinator za sistem upravljanja bezbjednoséu

Uspostavlja i prati primjenu (vr8i nadzor) Sistema upravljanja bezbjedno$¢u u Drustvu,
koordinira aktivnosti sektora i sluzbi u primjeni Sistema upravljanja bezbjednoséu,

podnosi kvartalno izveStaj o sprovodenju Sistema upravijanja bezbjednoS¢u izvrSnom
direktoru,

ugestvuje u izradi godiSnjeg Operativnog plana sprovodenja politike bezbjednosti ZICG AD -
Podgorica,

uCestvuje u izradi godiSnjeg plana unutrasnje kontrole Sistema upravljanja bezbjednoséu,
analizira periodi¢ne izves$taja o bezbjednosti,

saraduje sa drzavnim institucijama u vezi bezbjednosti zeljezni¢kog saobraéaja,

saraduje sa drugim zeljezni¢kim preduzeéima i medunarodnim ZeljezniCkim organizacijama u
vezi Sistema upravljanja bezbjednoséu,

prati promjene zakona i drugih akata nadleznih drZzavnih organa i medunarodnih institucija u
oblasti bezbjednosti Zeljezni¢kog saobracaja, upoznavajuci zaposlene sa tim promjenama (na
dokazan nacin- pismenim putem),

uCestvuje u izradi propisa o bezbjednosti,

uCestvuje u donosSenju kvantitavnih i kvalitativnih ciljeva bezbjednosti Drustva,

ucestvuje u izradi postupaka procjene rizika,

uCestvuje u izradi programa struénog osposobljavanja zaposlenih iz djelokruga Sistema
upravljanja bezbjednoséu,

prati obuku pri pustanju u rad novih uredaja i opreme,

po potrebi vrsi analizu vanrednih dogadaja,

koordinira rad na analizi iskustava iz prethodnih kontrola i vanrednih dogadaja u cilju
poboljSanja bezbjednosti,

vodi i arhivira dokumentaciju u vezi Sistema upravljanja bezbjednoscu,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu izvrSnog direktora u skladu sa
zakonom,

za svoj rad odgovoran je izvrSnom direktoru.
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7. Samostalni struéni saradnik za sistem upravljanja bezbjednoséu

Prati propise iz oblasti bezbjednosti na zeljezni¢koj infrastrukturi,

prima izvjeStaje iz sektora i samostalnih sluzbi vezane za oblast bezbjednosti zeljezni¢kog
saobracaja,

po nalogu Koordinatora operativho nadgleda i prati primjenu vazecih procesa i procedura u
sektorima i sluzbama,

po nalogu Koordinatora operativho nadgleda i prati pristup vlasnika procesa na sprovodenju
akcionih planova-procedura,

podnosi mjesec€no izvjestaj o sprovodenju Sistema upravljanja bezbjedno$¢u Koordinatoru,

po nalogu Koordinatora operativno nadgleda i prati izvrSenje akcionih planova i procedura od
strane izvr§nog osobilja,

za sve aktivnosti vezane za Sistem upravljanja bezbjedno$¢u podnosi izvjestaj kordinatoru
SUB-a,

zavodi , arhivira i prosleduje dokumentaciju u vezi Sistema upravljanja bezbjednoscu,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu koordinatora i izvrSnog direktora,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovora koordinatoru.

8. Sef kabineta — PR menadzer

Obezbjeduje koordinaciju izvrSnog direktora i zaposlenih u Drustvu,

u dogovoru sa lzvrsnim direktorom planira raspored obaveza,

obezbjedjuje telefonsku komunikaciju na zahtjev i u ime izvr§nog direktora,

organizuje i realizuje komunikaciju izvrSnog direktora sa eksternim subjektima,

obezbjeduje pisanu komunikaciju na zahtjev izvrSnog direktora,

organizuje i koordinira rad zaposlenih u Kabinetu izvr§nog direktora,

priprema informacije o Drustvu,

organizuje i priprema saopStenja za javnost, konferencije za Stampu i druge javne nastupe
nadleznih u Drustvu,

vodi evidenciju koris¢enja sluzbenih brojeva i mobilnih telefona,

sacinjava mjesecne izvjesStaje po evidencijama i dostavlja ih izvr§nom direktoru,

obezbjeduje kvalitet pridrzavajuéi se vazeéih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je izvrSnom direktoru.

9. Poslovni sekretar

Planira i organizuje raspored obaveza i vodi rokovnik obaveza i sastanaka izvrSnog direktora,
vrsi prijem stranaka kod izvr§nog direktora,

vrSi elektronski unos i obradu dokumenata za potrebe izvr§nog direktora,

prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za izvrSnog direktora,

odrzava pisanu, telefonsku i elektronsku komunikaciju za izvrSnog direktora,

stara se o prijemu, slanju i evidenciji poSte za izvrSnog direktora,

obezbjeduje kvalitet rada pridrZzavajuci se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i Sefa kabineta,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je izvrSnom direktoru i
Sefu kabineta.

10. Vozaé

Vrsi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Drustva do odredenih destinacija,

odrzava vozilo tako Sto se pridrzava svih pravila eksploatacije vozila specificiranih od strane
proizvodjaca,

obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila (tehni¢ki pregled, zamjena
guma, ulja, filtera, vode i sl.),
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kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a veCe prijavljuje nadleznom
rukovodiocu,

odrzava disto¢u vozila,

sastavlja izvestaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,

obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrzavajuéi se zakonskih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, pravila i propisa iz oblasti prevoza robe i ljudi,

doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i Sefa kabineta,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je izvrSnom direktoru i
Sefu kabineta.

11. Konobar

Priprema i posluzuje kafu, tople napitke i bezalkoholna pi¢a,

izvrS8ava narudzbe zaposlenih u kabinetima i upravnoj zgradi,

vodi dnevnu i mjesecnu evidenciju o izvrSenim uslugama,

planira nabavku na mjeseénom nivou,

odgovoran je za urednost radnog prostora i sredstava rada,

obezbjeduje kvalitet rada, pridrZzava se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa kabineta,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu kabineta.
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SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE -TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

Redni broj

Naziv radnog mjesta

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikacija — uslovi

Radno
iskustvo
(godine)

na zeljeznici

Zdravstven
agrupa

Broj
izvrSilaca

[EnY

w

4

o | Struéni ispit

~

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl. saob. ing. - ZeljezniCki smjer
Spec.struk. ing. Zelj. saobracaja)

da

Kontrolor za saobracéajne poslove

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl. saob. ing.- Zeljeznicki smjer,
Spec. struk.ing. Zelj.saobracaja)

da

Kontrolor za gradevinske poslove

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl. grad. ing.; Spec. struk. ing. zelj.
grad.)

da

Kontrolor za elektrotehnicke
poslove

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl. el. ing.; Spec. struk. ing. el. i
raCunarstva)

da

Kontrolor za bezbjednost lica i
imovine

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Spec.Sci pravnih nauka odsjek za
bezbjednost i kriminalistiku, Fakultet
drustvenih nauka)

Kontrolor za tehni¢ko pregledne
poslove Zeljeznickih vozila

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Dipl.ma&.ing.

Spec. struk. ing. zelj.mas.)

da

Kontrolor pantografa i uredaja za
PVB

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja
(specijalista energ.postrojenja, diploma
petog stepena energetskog smjera)

da

Administrativni radnik - operater

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
poznavanje rada na racunaru

6 mj.

Jedinica unutrasnje zastite

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Fakultet drustvenih nauka)

10.

Zastitar lica i imovine

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(strucni ispit za vrSenje poslova zastite)

6 mj.

da

10

Ukupno:20
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SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE - OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

1. Rukovodilac

Organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbi i odgovoran je za rad sluzbe,
vrsi kontrolu bezbjednosti i redovitosti odvijanja Zeljeznickog saobracaja,

utvrduje mjesecne planove rada u cilju kontrole bezbjednog i redovitog odvijanja zeljezni¢kog
saobracaja i pravilne primjene saobracéajno- tehni¢kih propisa,

podnosi planove i izvjestaje o radu IzvrSnom direktoru,

prati primjenu zakona i drugih opstih akata o organizaciji, regulisanju i odvijanju zeljezni¢kog
saobracaja, normativnih akata, odluka i zaklju¢aka nadleznih organa Drustva,

saraduje sa Ministarstvom saobrac¢aja, MUP-om, drugim ministarstvima i inspekcijama u cilju
sigurnosti i bezbjednosti Zeljezni¢kog saobracaja,

saraduje sa medunarodnim ZzeljezniCkim organizacijama iz podrucja sistema upravljanja
sigurnoscu,

vr8i uvid i kontrolu izvodenja radova na infrastrukturnim objektima i voznim sredstvima,

vrSi kontrolu i van mjesta rada,

prati propise iz oblasti obezbjedenja i sigurnosti lica i imovine Drustva,

prati i koordinira rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja sluZbenih objekata,

odgovoran je za kontrolu Sistema upravljanja bezbjedno$¢u i politike bezbjednosti u Drustvu,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom iz djelokruga svoga rada po nalogu IzvrSnog
direktora,

za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i organizaciju rada Sluzbe odgovoran je
IzvrSnom direktoru.

2. Kontrolor za saobracéajne poslove

VrSi kontrolu bezbjednosti i redovitosti odvijanja ZeljezniCkog saobracaja na prugama
ZeljezniCke infrastrukture,

kontroliSe funkcionalnost i primjenu signalno- sigurnosnih i telekomunikacionih postrojenja i
uredaja infrastrukture na pruzi i u ZeljezniCkim stanicama,

kontroliS8e ispravnost signalizacije, pruznih oznaka i signalnih znakova namijenjenih
bezbjednom odvijanju Zeljezni¢kog saobracaja,

kontroliSe primjenu propisa o ko¢enju i obezbjedenju voznih sredstava od samopokretanja,
vrsi kontrolu izvrSenja reda voznje,

vrsi kontrolu sigurnosnih uslova na mjestu izvodenja radova na pruzi i u stanicama,

kontroliSe opremljenost ZeljezniCkih vozila signalnim sredstvima i potrebnom opremom,

vrSi kontrolu zatvora pruge,

vrSi kontrolu ispunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosti za samostalno obavljanje poslova
zaposlenih, neposredno vezanih za bezbjednost Zeljezni¢kog saobraéaja,

vrSi kontrolu obezbjedenja i koriS¢enja propisane sluzbene i zastitne odjece,

vr8i kontrolu atesta zastitnih sredstava (motke za uzemljenje KM, gumene €izme i gumene
rukavice) po stanicama,

vrSi kontrolu primjene protivpoZarne zastite u radnim jedinicama,

vrSi kontrolu vodenja saobracajnih evidencija u stanicama,

vr8i alkotestiranje zaposlenih,

po potrebi, prisustvuje vanrednim dogadajima,

vrSi kontrolu evidencije vanrednih dogadaja u ZeljezniCkim stanicama i na nivou Drustva,

vr8i kontrolu poucavanja izvrsnih radnika,

vrSi kontrolu primjene propisa o radnom vremenu,

vrsi kontrolu primjene zakona, normativnih akata, odluka i zaklju¢aka organa Drustva,
kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

na kraju mjeseca podnosi prijedlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi prijedlog plana rada za teku¢u godinu rukovodiocu sluzbe,
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dostavlja mjesecne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaZze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja bezbjedno$¢u Rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvrSenje poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

vrSi kontrolu Sistema upravljanja bezbjedno$¢éu i politike bezbjednosti po radnim jedinicama
Drustva,

vrsi kontrolu i van mjesta rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu rukovodioca
sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

3. Kontrolor za gradevinske poslove

Vrsi kontrolu primjene gradevinsko— tehni¢kih propisa na odrzavanju gornjeg i donjeg stroja
pruge i pregleda pruga, uredaja i objekata te propisane tehni¢ke dokumentacije i evidencija,
vrSi kontrolu odrzavanja infrastrukturnih objekata na pruzi,

vrSi kontrolu izvodenja radova na infrastrukturnim objektima i uredajima i prisustvuje
primopredaiji izvrdenih radova,

vrsi kontrolu zatvora pruge,

vr8i kontrolu signalnih i pruznih oznaka i kolosje¢nih postrojenja namijenjenim bezbjednom
odvijanju Zeljezni¢kog soabracaja,

vr§i kontrolu stanja pruga, objekata i uredaja u vezi sigurnog odvijanja Zeljeznickog
saobracaja,

vrSi kontrolu izvrSenja operativnih planova za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti nakon
izvrSenog snimanja elemenata infrastrukture sa mjernim kolima,

vrSi kontrolu primjene propisa o prevozu poSiljaka koje se na prevoz zZeljeznicom primaju po
posebnim uslovima prevozenja,

vrsi kontrolu primjene propisa o noSenju sluzbene i liCne zastitne odje¢e na radu,

kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

vrSi alkotestiranje zaposlenih,

vrSi kontrolu primjene zakonskih akata i propisa o izgradnji i odrzavanju Zeljezni¢kih pruga,
objekata i uredaja,

po potrebi, prisustvuje vanrednim dogadajima,

vrsi kontrolu ispunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosti za samostalno obavljanje poslova
zaposlenih na izvrSenju radova i obezbjedenju ZeljezniCke infrastrukture, potrebne za
bezbjedno odvijanje Zeljeznickog saobracaja,

vrsi kontrolu primjene protivpozZarne zastite u radnim jedinicama,

vrsi kontrolu pou€avanja izvrsnih radnika,

vrSi kontrolu vodenja propisanih evidencija,

vrSi kontrolu primjene propisa o radnom vremenu zaposlenih u radnim jedinicama,

na kraju mjeseca podnosi prijedlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi prijedlog plana rada za tekucu godinu rukovodiocu sluzbe,
dostavlja mjeseCne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja bezbjednos¢éu rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvréenje poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

vrSi kontrolu Sistema upravljanja bezbjedno$¢u i politike bezbjednosti po radnim jedinicama
Drustva,

vrSi kontrolu i van mjesta rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.
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4. Kontrolor za elektrotehnicke poslove

Vrsi kontrolu ispravnosti zeljezni¢ke signalizacije i telekomunikacionih postrojenja i uredaja na
prugama i zeljezniCkim stanicama,

vrSi kontrolu odrzavanja elektrovuénih, elektroenergetskih i ostalih postrojenja i uredaja na
pruzi,

vrSi kontrolu zatvora pruge,

vrSi kontrolu mjesecnih planova i radnih naloga na odrZavanju elektrotehnikih postrojenja u
stanicama i na pruzi,

vrSi kontrolu posjedovanja propisanih uslova za rukovanje stabilnim postrojenjima elektro vuce
(SPEV),

vrSi kontrolu primjene mjera bezbjednosti pri izvodenju predvidenih i neporedvidenih radova na
zatvoru pruge, sa nacinom obezbjedenja gradiliSsta na elektrificiranoj pruzi sa monofaznim
sistemom 25 KV, 50 Hz,

vrSi kontrolu izvrSenja operativnih planova za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti nakon
izvr§enog snimanja SPEV-a na pruzi sa mjernim kolima,

vrSi kontrolu primjene HTZ opreme pri izvrSenju radnih zadataka na elektrificiranoj pruzi,

vri kontrolu primjene propisa o prevozu poSiljaka koje se na prevoz Zeljeznicom primaju po
posebnim uslovima prevozenja,

vrSi kontrolu atesta zastitnih sredstava (motke za uzemljenje KM, gumene &izme i gumene
rukavice),

kontrolu ispunjavanja zdravstvene i stru¢ne sposobnosti za samostalno obavljanje poslova
zaposlenih, neposredno vezanih za bezbjednost zeljeznitkog saobracaja,

kontrolu primjene protivpozarne zastite u radnim jedinicama,

kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

vr8i alkotestiranje zaposlenih,

kontrolu primjene zakona, normativnih akata, odluka i zaklju¢aka organa Drustva,

po potrebi, prisustvuje vanrednim dogadajima,

vr§i kontrolu izvodenja radova na infrastrukturnim objektima i uredajima i prisustvuje
primopredaji izvrSenih radova,

vrSi kontrolu odrzavanja i ispravnosti SPEV, SS i TT postrojenja i uredaja na prugama
zeljezniCke infrastrukture i dijelu pruge izmedu grani¢ne stanice i stanici smjene saobracaja,
na kraju mjeseca podnosi prijedlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi prijedlog plana rada za teku¢u godinu rukovodiocu sluzbe,
dostavlja mjeseCne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja bezbjednos¢éu rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvrSenje poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

vr8i kontrolu Sistema upravljanja bezbjednoscu i politike bezbjednosti po radnim jedinicama
Drustva,

vrsi kontrolu i van mjesta rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

5. Kontrolor za bezbjednost licai imovine

Obavlja provjeru o ispunjavanju uslova za obavljanje poslova obezbjedenja objekata za
zaposlene,

kontroliSe posjedovanje i noSenje sluzbene opreme kod radnika na obezbjedenju, shodno
vazecim zakonima,

vrSi kontrolu obezbjedenja i koriS¢enja propisane sluzbene i zastitne odjece,

kontroliSe upotrebu, odrzavanije i €uvanje opreme,

vrSi obilazak i kontrolu zaposlenih na poslovima obezbjedenja,

ostvaruje saradnju sa organima MUP-a, po pitanju obezbjedenja pruge i objekata,

vrSi kontrolu primjene zakona, normativnih akata, odluka i zaklju¢aka organa Drustva,

vrSi kontrolu primjene protivpozarne zastite u radnim jedinicama,
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obezbjeduje kvalitet u radu tako &to se pridrzava vazecih propisa, zakona i dr.,

vrSi kontrolu ispunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosti za samostalno obavljanje poslova
zaposlenih u Drustvu,

kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

vrSi kontrolu prisutnosti na poslu u Drustvu,

vrSi kontrolu dolaska i odlaska sa posla putem EVIRAD sistema,

vrSi alkotestiranje zaposlenih,

na kraju mjeseca podnosi prijedlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi prijedlog plana rada za tekucu godinu rukovodiocu sluzbe,
dostavlja mjesecCne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja bezbjednos¢éu rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvrSenje poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

vrsi kontrolu primjene Sistema upravljanja bezbjedno$¢u po radnim jedinicama Drustva,

vrSi kontrolu i van mjesta rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

6. Kontrolor za tehni¢ko pregledne poslove zeljezni€kih vozila

vri kontrolu radne i tehnoloske discipline u stanicama, ukrsnicama i stajaliStima u segmentu
tehnic¢ko preglednih poslova,

kontroliSe tehnicko- tehnolosko jedinstvo, bezbjednost i urednost Zeljeznickog saobracaja,

vr8i kontrolu primjene pravilnika o odrZzavanju zeljeznickih vozila na vozilima Drustva,
kontroliSe opremljenost ZeljezniCkih vozila signalnim sredstvima i potrebnom opremom,

vrsi kontrolu zatvora pruge,

vrsi kontrolu primjene saobracajno tehnickih propisa,

vrsi kontolu tehni¢ke obrade normativnih akata i njihove distribucije,

vrSi kontrolu primjene mjera bezbjednosti zaposlenih, pri redovnom obavljanju radnih
zadataka,

vrSi kontrolu primjene propisa o nosenju sluzbene odjece i primjene propisa o nosenju li€ne
zastitne odjece na radu,

vrSi kontrolu atesta zastitnih sredstava (motke za uzemljenje KM, gumene &izme i gumene
rukavice) po stanicama,

vrsi kontrolu primjene protivpozZarne zastite u radnim jedinicama,

kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

vrsi alkotestiranje zaposlenih putem alkotest aparata,

po potrebi, prisustvuje vanrednim dogadajima,

vrSi kontrolu evidencije vanrednih dogadaja u ZeljezniCkim stanicama i na nivou Drustva,
predlaze i preduzima odgovarajuce mjere na otklanjanju utvrdenih nepravilnosti,

na kraju mjeseca podnosi prijedlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi prijedlog plana rada za tekucu godinu rukovodiocu sluzbe,
dostavlja mjeseCne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja bezbjednos¢u rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvrSenje poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

vrSi kontrolu Sistema upravljanja bezbjednoscu i politike bezbjednosti po radnim jedinicama
Drustva,

vrSi kontrolu i van mjesta rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.
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7. Kontrolor pantografa i uredaja za PVB

Vrsi kontrolu uredaja na pruzi,

vrSi provjeru ispravnosti pantografa i uredaja podmazivanje vijenca bandaza (PVB),

vrsi kontrolu pregleda pantografa i uredaja PVB,

vrSi detaljan pregled u depoima sa radnicima koji odrzavaju elektro lokomotive i elektro
motorne vozove,

prati izvrSenje dnevnih i mjeseénih pregleda pantografa i uredaja PVB na osnovu plana
odrzavanja koji donosi sluzba za odrzavanje el. lokomotiva i el. motornih vozova,

vrSi kontrolu zatvora pruge,

iz lokomotive prati stanje postrojenja KM,

vrsi kontrolu KM i uzemljenja,

vrSi kontrolu atesta zastitnih sredstava (motke za uzemljenje KM, gumene &izme i gumene
rukavice),

vrsi kontrolu primjene HTZ opreme pri izvr§enju radnih zadataka na elektrificiranoj pruzi,
kontroliSe radnu i tehnolosku disciplinu,

vrsi alkotestiranje zaposlenih,

po potrebi, prisustvuje vanrednim dogadajima,

na kraju mjeseca podnosi predlog plana rada za naredni mjesec rukovodiocu sluzbe,

na pocetku godine podnosi predlog plana rada za teku¢u godinu rukovodiocu sluzbe,

dostavlja mjesec¢ne, kvartalne i godiSnje izjeStaje o radu kontrola i predlaZze rjeSenja u cilju
unapredenja sistema upravljanja sigurno$¢u rukovodiocu sluzbe, kome je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvrSenje poslova,

vrSi kontrolu Sistema upravljanja bezbjedno$éu i politike bezbjednosti po radnim jedinicama
Drustva,

vrsi kontrolu i van mjesta rada,

odgovara za pravilno obavljanje poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova,
pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

8. Administrativni radnik - operater

Obavlja administrativne poslove za potrebe sluzbe u skladu sa djelokrugom rada za koji je
zaduzen,

prima postu i vrSi njenu distribuciju na dokazan nacin preko djelovodne knjige,

arhivira dokumentaciju koja pripada sluzbi i stara se o rokovima Cuvanja,

unosi pripremljene podatke u racunar,

vrsi kontrolu, sortiranje i slaganje unesenih podataka,

vrSi kompletiranje i umnozavanje otkucanih materijala,

vodi evidenciju radnog vremena zaposlenih u sluzbi,

vodi evidenciju naloga za sluzbena putovanja za zaposlene iz sluzbe,

odgovara za pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada,

pored redovnih poslova obavlja i druge poslove po naredenju rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Jedinica unutrasnje zastite
9. Sef

Organizuje rad jedinice i stara se 0 njenom funkcionisanju,
obezbjeduje zakonito i efikasno vrSenje poslova iz nedleznosti jedinice,
prati propise iz oblasti obezbjedenja i sigurnosti lica i imovine Drustva,
predlaze akte iz svoje nadleznosti,

daje opsta uputstva za obavljanje poslova zastite lica i imovine,
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organizuje i vr$i nadzor nad poslovima obezbjedenja zaposlenih i imovine- sluzbenih prostorija
Drustva (upravne zgrade i zagrade CDU-a) uz kori§¢enje video nadzora,

daje instrukcije i vr$i nadzor nad vodenjem evidencije dolaska na posao i odlaska sa posla
zaposlenih i stranki van radnog vremena,

vrSi kontrolisanje i izvjeStavanje o adekvatnoj primjeni sistema za evidencju dolaska/odlaska
sa posla zaposlenih u toku rada,

pracenje evidencije o nepravilnostima u koris¢enju sistema ,EVIRAD-a“ od strane zaposlenih,
duZan je da svaku nepravilnost u koris¢enju sistema ,EVIRAD-a“ od strane zaposlenih
evidentira i dostavi rukovodiocu sluzbe,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu Jedinice unutrasnje zastite,

duZan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je
rukovodiocu sluzbe.

10. Zastitar licai imovine

KontroliSe i obezbjeduje ulaz u Upravnu zgradu Drustva i zgradu CDU-a u skladu sa aktima
Drustva,

omogucava ulaz u Upravnu zgradu i zgradu CDU-a, odnosno izlaz iz upravne zgrade i zgrade
CDU-a zaposlenima koji ne posjeduju identifikacionu karticu,

dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva treéim licima uz prethodno datu na uvid li¢nu
kartu, odnosno pasos,

kontroliSe pravilno koriSéenje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku zaposlenih,

duZan je da svaku nepravilnost u koris¢enju sistema ,EVIRAD-a“ od strane zaposlenih
evidentira i dostavi Sefu jedinice na uvid,

duZan je da zabrani unoSenje i iznoSenje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu Jedinice unutradnje zastite koje donosi nadlezni
organ Drustva,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA - ORGANIZACIONA SEMA

SEKTOR ZA UPRAVUANJE |

REGULISANJE SAOBRACAJA

Sluzba za
organizaciju rada
stanica

1
Stanica Podgorica (Biofe
— Golubovci)
I
Stanica BAR

(Sutomore)
| |

Stanica BIJELO POUE
(Krusevo)
| |
Stanica MOJKOVAC
(Trebaljevo, Mijatovo Kolo)
| |

Sluzba za operativne
poslove

Sluzba za
saohracajne poslove

Stanica NIKSIC (Ostrog,
Danilovgrad i Spuf)
| |

Stanica KOLASIN (Kos)

|
Stanica TREBESICA
(Lutovo, BratonoZici)
1
Stanica VIRPAZAR
(Zeta)

Stanica TUZI




SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA - TABELARNI PREGLED
RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA

o
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— Naziv radnog mjesta o x Struéna kvalifikacija- uslovi k= = N S IS
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Z o n 5 o
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1 2 3 4 5 6 7 8
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Direktor vilL _kredita CSPK, 5 | da | - 1
1. ( Dipl.saob.ing.zelj,smj.,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Srednje obrazovanje u obimu od 240
2. Administrativni radnik - operater V1 kredita CSPK 6mj. - - 1
poznavanje rada na racunaru
Srednje obrazovanje u obimu od
3. Kafe-kuvar 11 najmanje180 kredita CSPK - - - 1
UKUPNO: 3
Sluzba za saobrac¢ajne poslove
Visoko obrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK,
. Rukovodilac Vil ( Dipl.saob.ing.zelj.smi, 8 |dag -1
Spec.struk.ing.saob.- Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni stru¢ni saradnik za kredita CSPK,
5. ; . . VIl . IS, 1 da - 1
projektovanje reda voznje ( Dipl.saob.ing.zelj,smj.
Spec.struk.ing.saob.- Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni struéni saradnik za STU i kredita CSPK,
6. X VIl . i 1 da - 1
zahtjeve operatera (Dipl.saob.ing.zelj.smj,
Spec.struk.ing.saob.- Zelj.smjer)
. - . Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni struéni saradnik za ;
o L kredita CSPK,
7. saobracajne propise i vanredne VIl . L 1 da - 1
. ( Dipl.saob.ing.zelj.smj,
dogadaje . M
Spec.struk.ing.saob.- Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni stru¢ni saradnik za kredita CSPK
. . VIl . el 1 da - 1
8. pripremu reda voznje (Dipl.saob.ing.zelj.smj.
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni struéni saradnik za kredita CSPK
9. . . AN . VII1 . LT . 1 da - 1
pristup Zeljezni€koj infrastrukturi (Dipl.saob.ing.zelj.smj.
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
UKUPNO: 6
Sluzba za operativne poslove
Visoko obrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK,
10. Rukovodilac Vit ( Dipl.saob.ing.zeljezni¢kog smjera, 3 da i 1
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita
Strucni saradnik za narocite poSiljke CSPK,
11. S L \i ViSe obraz. steCeno na univerzitetu 1 da - 1
opasne materije i vojna prevozenja . o i
(Pravnik sa ispitom transp.komercijal.
Struk.ing.zelj.saobracaja)
Saradnik za kontrolu i analizu Srednje obrazovanje u obimu od 240
12. R o V1 kredita CSPK 1 da - 1
izvr§enja reda voznje e .
( Saobh.tehni¢ar Zeljezni¢kog smjera)
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13.

Saobracajni dispecer

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Saob.tehni€ar Zeljezni€kog smjera)

da

da

14.

TK dispecer

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Saobh.tehni¢ar Zeljezni¢kog smjera)

da

da

15.

Administrativni radnik - operater

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
poznavanje rada na racunaru

6 mj.

UKUPNO: 14

Sluzba za organizaciju rada stanica

16.

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljeznickog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

17.

Samostalni stru¢ni saradnik za
stani¢no osoblje i logistiku

Vi1

Visoko obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljeznickog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

18.

Skolski instruktor

Vi1

Visoko obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.Zeljeznitkog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

19.

Tehnolog za saobracajne poslove

Vi1

Visoko obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljeznickog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

20.

Saradnik za prijem i otpremu
sluzbenih telegrama

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

1

UKUPNO: 5

STANICE

Podgorica (Bioce, Golubovci)

21.

Sef stanice

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

da

22.

Zamijenik Sefa stanice

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

da

23.

Sekretar stanice

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
poznavanje rada na racunaru

6 mj.

24.

Otpravnik vozova Podgorica

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Saobracajno transportni tehni€ar)

da

da

10

25.

Otpravnik vozova Bioce, Golubovci

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
( Saobracajno transportni tehnic¢ar)

6 mj.

da

da

10

26.

Zurnalista

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

da

27.

Saobracajno transportni otpremnik |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Saobracajno transportni otpremnik )

6 mj.

da

da

28.

Saobracajno transportni otpremnik Il

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK (Ispit za saobracajno-
transpotnog otpremnika)

6mj.

da

da

29.

Cuvar stanice |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

30.

Cuvar stanice Il

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK

31.

Cuvar stanice Il

ZavrSeno osnovno obrazovanje
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32.

Radnik na odrzavanju zelenila

ZavrSeno osnovno obrazovanje

33.

HigijeniCarka prostorija i perona

ZavrS§eno osnovno obrazovanje

5

UKUPNO: 41

Bar (Sutomore)

34.

Sef stanice

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
( Dipl.saob.ing. zeljezni¢kog smijera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

da

35.

Zamjenik Sefa stanice

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.Zeljezni¢kog smijera,
Spec.struk.ing.saob.-zelj.smjer)

da

da

36.

Sekretar stanice

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
poznavanje rada na racunaru

6 mj.

37.

Otpravnik vozova Bar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Saobracajno transportni tehni¢ar)

da

da

11

38.

Otpravnik vozova Sutomore

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Saobracajno transportni tehni¢ar)

6 mj.

da

da

39.

Cuvar stanice |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

40.

Cuvar stanice llI

Zavr§eno osnovno obrazovanje

41.

Saobracajno transportni otpremnik |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Saobracajno transportni otpremnik, )

6 mj.

da

da

42.

Saobracajno transportni otpremnik Il

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK,
Ispit za saobraéajno-transpotnog
otpremnika

6 mj.

da

da

43.

Saradnik za prijem i otpremu
sluzbenih telegrama

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK,
Ispit za teleprinteristu

6 mj.

da

44.

HigijeniCarka prostorija i perona

ZavrSeno osnovno obrazovanje

5

UKUPNO: 34

Bijelo Polje (Krusevo)

45.

Sef stanice

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljeznickog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)

da

da

46.

Zamijenik Sefa stanice

VIl

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
(Dipl.saob.ing.zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-zelj.smjer)

da

da

47.

Sekretar stanice

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
poznavanje rada na racunaru

6 mj.

48.

Otpravnik vozova Bijelo Polje

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Saobracajno transportni tehni€ar)

da

da

49.

Otpravnik vozova Krusevo

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
(Saobracajno transportni tehni¢ar)

6 m;.

da

da

50.

Zurnalista

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,

6 mj.

da

51.

Cuvar stanice |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK,
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52. Cuvar stanice IlI 12 Zavr§eno osnovno obrazovanje - - - 1
53. HigijeniCarka prostorija i perona 12 ZavrS§eno osnovno obrazovanje - - - 5
UKUPNO: 26
Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad, Spuz)
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
54. Sef stanice vilL . _CSPK, . 3 |da| da | 1
(Dipl.saob.ing. Zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
55. Zamijenik Sefa stanice Vil . . CESI.DK‘ - . 1 da | da 1
(Dipl.saob.ing.Zeljezni¢kog smijera,
Spec.struk.ing.saob.-zelj.smjer)
Srednje obrazovanje u obimu od 240
56. Sekretar stanice V1 kredita CSPK 6mj.| - - 1
poznavanje rada na racunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240
57. Otpravnik vozova Niksi¢ V1 kredita CSPK, 1 da | da 6
(Saobracajno transportni tehni¢ar)
Ovlasceni stani€ni radnik Ostrog Srednje obrazovanje u obimu od 240
58. Spuz ' V1 kredita CSPK 6mj.| da | da 8
P (Saobracajno transportni tehni¢ar)
U _ . . Srednje obrazovanje u obimu od 240
59. Ovlasceni stani¢ni radmk (Otpravnik V1 kredita CSPK. 6mj. | da | da 4
vozova) Danilovgrad . . -
(Saobracajno transportni tehni€ar)
* . ZavrSeno srednje obrazovanje u obimu od
60. Cuvar stanice | V1 240 kredita CSPK - - - 5
3 Srednje obrazovanje u obimu od 180
61. Cuvar stanice Il 11 kredita CSPK - - - 1
Srednje obrazovanje u obimu od 180
s . . kredita CSPK .
62. | Saobracajno transportni otpremnik I Il (Saobracajno transportni radnik,) 6mj. | da | da 1
Ispit za STR
NiZe struéno obrazovanje u obimu od 120
s . . kredita CSPK .
63. Saobracajno transportni radnik I (Saobracajno transportni radnik,) 3mj. | da | da 1
Ispit za STR
64. Cuvar stanice Il 12 Zavr$eno osnovno obrazovanje - - - 1
HigijeniCarka prostorija i perona . . ) ) )
65. Nik&i¢, Ostrog, Danilovgrad, Spuz 12 Zavr§eno osnovno obrazovanje 4
UKUPNO: 34
Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo Kolo)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
66. Sef stanice Vil . kredita CSPK, . 2 da | da 1
(Dipl.saob.ing. Zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Otoravnik vozova Moikovac Srednje obrazovanje u obimu od 240
67. pravn va VioJ ’ V1 kredita CSPK, 6mj.| da | da | 15
Trebaljevo, Mijatovo Kolo - . .
(Saobracajno transportni tehni¢ar)
68. Higijeniarka prostorija i perona 12 ZavrSeno osnovno obrazovanje - - - 1
UKUPNO: 17
Kolasin (Kos)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
69. Sef stanice Vi1 . kredita CSPK, . 2 da | da 1
(Dipl.saob.ing. Zeljezni¢kog smjera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Srednje obrazovanje u obimu od 240
70. Otpravnik vozova Kolasin, Kos V1 kredita CSPK 6mj.| da da 10
(Saobracajno transportni tehnicar)
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71.

Higijeni¢arka prostorija i perona

12 ‘ Zavr§eno osnovno obrazovanje

1

UKUPNO: 12

Trebesica (Lutovo, Bratonozici)

72.

Sef stanice

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK, Vise obrazovanje ste¢eno
VI na Univerzitetu
(Struk.ing.zelj.saobracaja,
Saob.ing.Zeljezn.smjera)

da

da

73.

Otpravnik vozova TrebeSica, Lutovo,
Bratonozici

Srednje obrazovanje u obimu od 240
V1 kreditaCSPK,
(Saobracajno transportni tehni¢ar)

6 m;.

da

da

14

74.

HigijeniCarka prostorija i perona

12 ZavrSeno osnovno obrazovanje

1

UKUPNO: 16

Virpazar (Zeta)

75.

Sef stanice

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK, ViSe obrazovanje ste¢eno
VI na Univerzitetu
(Struk.ing.zelj.saobracaja,
Saob.ing.zeljezn.smjera)

da

da

76.

Otpravnik vozova Virpazar, Zeta

Srednje obrazovanje u obimu od 240
V1 kredita CSPK,
(Saobracajno transportni tehnic¢ar)

6 mj.

da

da

10

77.

HigijeniCarka prostorija i perona

12 ZavrSeno osnovno obrazovanje

1

UKUPNO: 12

Tuzi

78.

Sef stanice

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK, ViSe obrazovanje ste¢eno
na Univerzitetu
(Struk.ing.zelj.saobracaja,
Saob.ing.zeljezn.smjera)

Vi

da

da

79.

Otpravnik vozova

Srednje obrazovanje u obimu od 240
V1 kredita CSPK,
(Saobracajno transportni tehni¢ar)

6 mj.

da

da

80.

Cuvar stanice |

ZavrSeno srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK

2

81.

Cuvar stanice llI

12 Zavr§eno osnovno obrazovanje

1

82.

HigijeniCarka prostorija i perona

12 ZavrS§eno osnovno obrazovanje

1

UKUPNO: 8

UKUPNO: 228

32




1.

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA - OPIS POSLOVA RADNIH
MJESTA

Direktor

Implementira poslovnu i kadrovsku politiku Drustva u skladu sa zakonskim, podzakonskim i
internim aktima poslodavca,

sprovodi odluke i reSenja IzvrSnog direktora, nadleznih organa, inspekcija i institucija,

nadzire pravilnu primjenu propisa u realizaciji poslovnih procesa u sektoru,

nadzire i koordinira cjelokupan rad sluzbi u sektoru,

aktivno saraduje sa sektorima u DruStvu na realizaciji zajednickih poslovnih procesa

aktivno saraduje sa operaterima na realizaciji zajednickih poslovnih procesa

podnosi izvjeStaje, analize i informacije organima drustva,operaterima,nadleznim
organima,inspekcijama i institucijama

inicira usaglasavanje novih propisa sa postojec¢im i izradu akcionih planova i procedura

vrSi implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednoséu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada
odgovoran je Izvrdnom direktoru i pomoéniku izvrSnog direktora za saobracajne poslove.

Administrativni radnik - operater

VrSi prijem, dostavu i evidenciju sluzbene poste,

pravovremeno po nalogu direktora prosleduje potrebne informacije sluzbama i sektorima,
zakazuje sastanke, uskladuje njihov raspored, vrijeme i mjesto odrzavanja o ¢emu vodi
evidenciju,

piSe poslovne dopise i pisma prema dobijenim uputstvima,

vr8i umnoZzavanje poslovne dokumentacije,

obavlja i ostale poslove po nalogu direktora , u okviru struénosti i radnog iskustva u skladu sa
potrebama iz djelokruga rada utvrdenim Ugovorom o radu,

za blagovremeno i kvalitetno obavljanje radnih zadataka iz djelokruga svog rada odgovoran je
direktoru sektora.

Kafe kuvar

Priprema tople i hladne napitke za zaposlene i njihove poslovne stranke,

izvrSava narudzbe zaposlenih u sektoru za upravljanje i regulisanje saobracaja i sektoru za
ETP,

vodi dnevnu i mjese€nu evidenciju o izvrSenim uslugama,

planira nabavku na mjesec¢nom nivou,

odrZava higijenu radnog prostora i sredstva rada,

pridrzava se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i ostale poslove u okviru strucnosti i radnog iskustva u skladu sa potrebama iz
djelokruga rada utvrdenim Ugovorom o radu,

za blagovremeno i kvalitetno obavljanje radnih zadataka iz djelokruga svog rada odgovoran je
direktoru sektora.

Sluzba za saobracajne poslove

Rukovodilac

Planira, organizuje i koordinira rad u sluzbi i odgovoran je za rad Sluzbe,

rukovodi organizacijom procesa pripreme i realizacije saobracaja,

nadzire pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa

izu€ava nove propise,vrSi usaglaSavanje sa postojeéim i na osnovu eventualne
neusaglasenosti predlaze mjere za usaglasavanje istih,

vr§i nadzor nad planiranjem, pripremom, projektovanjem i izradom Reda voznje,

vr§i nadzor nad planiranjem, pripremom i izradom lzjave o mreZi,
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aktivno ucestvuje u medunarodnim konferencijama FTE, po pitanju izrade medunarodnog
Reda voznje,

putem direktora sektora,organizuje, koordinira i saraduje sa stru¢nim sluzbama upravljaca,
operatera i privrednih organizacija a po pitanju Izjave o mrezi, Reda voznje i Ugovora o
pruzanju usluga,

blagovremeno inicira izradu nacrta Ugovora o koris¢enju zeljezni¢ke infrastrukture,

uCestvuje u osmisljavaniju tarifske i komercijalne politike naknada,

putem sektora koordinira rad sa ostalim sektorima DruStva na realizaciji zajedniCkih poslovnih
procesa(posebne vrste saobraéaja i evidencija i isljedenje vanrednih dogadaja),

vrSi procesnu kontrolu u sluzbi

vrSi nadzor nad izradom uputstava i telegrama o zatvoru pruge i kolosjeka

vrSi nadzor nad blagovremenom izradom lzvjeStaja o bezbijednosti

inicira izradu mjesecnih,kvartalnih,polugodiSnjih i godisnjih izvjeStaja o realizaciji poslovnih
procesa u sluzbi,

analizira izvjeStaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti inicira od vlasnika procesa
preduzimanje preventivnih mjera

nadzire i prati aktivnosti implementacije SUB-a u sluzbi,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

Samostalni struéni saradnik za projektovanje reda voznje

Objedinjuje cjelokupno materijalno-tehnicko obezbjedenje sluzbi i sektora u drustvu i van
drustva a po pitanju izrade Reda voznje i Izjave o mrezi,

prati tehnicke parametre, raspolozivost stabilnih kapaciteta i ljudskih resursa, vodeci posebno
racuna o bezbjednosti i urednosti saobracaja,

azurira bazu podataka na mrezi zeljeznic¢ke infrastrukture, na osnovu dobijenih podataka o
promjenama na infrastrukturi,

vrSi pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa(izrada reda
vOZnje,organizacija saobracaja,saobracaj pruznih vozila...)

obraduje zahtjeve operatera za dodjelu trasa i uva ih u arhivi,

putem rukovodioca sluzbe saraduje sa naruCiocima trasa i drugim Zzeljezni¢kim upravama
vezano za narudzbu trasa,

azurira propise, bitne za normalno funkcionisanje poslovnih procesa u sluzbi ,

po potrebi u€estvuje na medunarodnim konferencijama FTE i RNE,

izraduje Nacrt reda vozZnje i u€estvuje na usaglasavanje istog,

vri usaglasavanije i projektovanje Reda voznje po naknadnim zahtjevima operatera,

projektuje dodatne trase na zahtjev operatera koji nijesu obuhvaceni planiranim Redom
voznje,

vrSi redovne izmjene i dopune godiSnjeg Reda voznje na osnovu zahtjeva operatera u
rokovima propisanim izmjenama i dopunama godiSnjeg Reda voznje datim u lzjavi o mrezi,

0 izvrSenim izmjenama putem rukovodioca sluzbe obavjeStava zainteresovano osoblje,
odgovoran je za taCnu i blagovremenu izradu Reda voznje,

priprema za Stampu matrijal Reda voznje,

priprema materijal Reda voznje za objavljivanje,

dostavlja podatke o Redu voznje, priviemenim izmjenama i dopunama koje nastaju tokom
vazenja istog, putem sektora PR menadzeru,

sastavlja mjeselne,kvartalne,polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o iskoris¢enosti trasa i
raspolozivosti infrastrukturnih kapaciteta ,

analizira izvjeStaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti preduzima korektivne i preventivne
mjere,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa.

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
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za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Samostalni struéni saradnik za STU i zahtjeve operatera

Ucéestvuje u objedinjenju cjelokupnog materijalno-tehni¢ko obezbjedenja sluzbe i sektora u
drustvu i van drustva a po pitanju izrade Reda voznje i Izjave o mrezi,

prati tehnicke parametre, raspolozivost stabilnih kapaciteta i ljudskih resursa, vodeéi posebno
racuna o bezbjednosti i urednosti saobracaja

azurira bazu podataka na mrezi zeljezniCke infrastrukture, na osnovu dobijenih podataka o
promjenama na infrastrukturi,

putem Rukovodioca sluzbe prima i obraduje naknadne zahtjeve i ad-hoc zahtjeve operatera za
dodjelu infrastrukturnih kapaciteta,

izraduje trase voza po naknadnim zahtjevima i ad-hoc zahtjevima operatera za dodjelu
infrastrukturnih kapaciteta,

vr§i pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa(izrada reda
voznje,organizacija saobracaja,saobracaj pruznih vozila...)

azurira propise, bitne za normalno funkcionisanje poslovnih procesa u sluzbi,

uCestvuje u izradi Nacrta reda voznje,

izvrSava distribuciju materijala Reda voZnje, i blagovremenu dostavu istog svim izvrSnim
jedinicama, organizacijama i institucijama,

vrSi izradu materijala za prelazak na novi Red voznje,

vrsi izradu materijala za promjenu raCunanja vremena i prati realizaciju istog,

azurira bazu podataka zatvora pruge i kolosjeka, naknadnih zahtjeva i ad-hoc zahtjeva,
sastavlja mjeseéne,kvartalne,polugodisSnje i godiSnje izvjestaje o zatvorima pruge i kolosjeka,
analizira izvjeStaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti preduzima korektivhe i preventivne
mjere,

putem rukovodioca sluzbe ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u drustvu,korisnicima
usluga i izvodacima radova, po pitanju realizacije i organizacije poslovnih procesa(regulisanje
saobracaja u posebnim uslovima),

priprema uputstva i telegrame neophodne za realizaciju poslovnih procesa(organizacija
saobracaja, saobracaj pruznih vozila,regulisanje saobra¢aja u posebnim uslovima),

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Samostalni struéni saradnik za saobrac¢ajne propise i vanredne dogadaje

Permanentno prati donoSenje zakonskih, podzakonskih i internih akata neophodnih za
bezbjedno odvijanje Zeljeznickog saobracaja,

VrSi usaglasavanje novih sa postojeCim propisima i na osnovu utvrdenih neusaglasenosti
predlaze izmjene i dopune propisa,

uCestvuje u radu grupe za izradu internih akata drustva,

azurira bazu podataka vazecih propisa neophodnih za realizaciju poslovnih procesa u sektoru
,vrsi njihovu distribuciju, raspodjelu i evidenciju po radnim mjestima,

daje tumacenje svih saobracéajnih propisa,

putem rukovodioca sluzbe ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u druStvu i van drustva
vezano za uskladivanja propisa i procedura u zajednic¢kim poslovnim procesima,
blagovremeno vrsi informisanje(pismenim putem) zainteresovanih, o svim informacijama
neophodnim za bezbjedno odvijanje saobracaja,

zahtijeva potrebu nabavke propisa i akata za potrebe sektora,

sastavlja izvjeStaje o donosenju novih,izmjenama postojeéih propisa i internih akata
neophodnih za realizaciju poslovnih procesa,

vodi evidencije vanrednih dogadaja i prati procedure obavjeStavanja,prijavljivanja, postupanja
u slu¢aju vanrednog dogadaija i isliedenja na nivou drustva,
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prati rokove za dostavu islednickog izvjeStaja,a u sluCaju nepotpunog isledenja vanrednog
dogadaja vraca isledni¢ki materijal na dopunu,

sastavlja mjeseCne,kvartalne,polugodis$nje i godiSnje izvjestaje o vanrednim dogadajima,
analizira izvjeStaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti preduzima korektivne i preventivne
mjere sa ciliem podizanja nivoa bezbjidnosti saobraéaja,

utvrdene mjere implementira u program redovnog i vandrednog Skolovanja izvrSnog osoblja
izraduje statistiku vanrednih dogadaja i istu putem direktora sektora distribuira nadleznim
organima u drustvu,

izraduje nacrt lzvjeStaja o bezbijednosti,

vr§i mjese€nu analizu uzroka nastanka vanrednih dogadaja i predlaze mjere za povecanje
nivoa bezbjednosti saobracaja,

vr§i pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa(organizacije
saobracaja)

aktivno u€estvuje u izradi GodiSnjeg programa redovnog poucavanja radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Samostalni struéni saradnik za pripremu reda voznje

Objedinjuje cjelokupno materijalno-tehni¢ko obezbjedenje sluzbi i sektora u drustvu i van
drustva a po pitanju izrade Reda voznje i Izjave o mrezi,

prati tehnicke parametre, raspolozivost stabilnih kapaciteta i ljudskih resursa, vodeéi posebno
racuna o bezbjednosti i urednosti saobracaja,

azurira bazu podataka na mrezi zeljeznicke infrastrukture, na osnovu dobijenih podataka o
promjenama na infrastrukturi,

vrsi proracun voznih vremena, na osnovu ulaznih elemenata reda voznje ,

vr8i korekcije voznih vremena tokom vazenja Redu voznje, koje nastaju zbog promjene
tehniCkog parametra pruge (lagane voznje),

prati pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa(izrada reda
vozZnje,organizacija saobracaja,saobracaj pruznih vozila...)

sastavlja mjesecne,kvartalne,polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o laganim voznjama i
produzetku voznih vremena,

analizira izvjestaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti predlaze korektivne i preventivne mjere,
ucestvuje u pripremi, izradi i distribuciji materijala reda voznje

ucestvuje u izradi nacrta lzvjeStaja o bezbijednosti, GodiSnjeg programa redovnog poucavanja
radnika i Plana i programa rada sektora,

putem rukovodioca sluzbe ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u drustvu, po pitanju
realizacije i organizacije poslovnih procesa(priprema i realizacija saobracaja),

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Samostalni stru€ni saradnik za pristup zeljezni¢koj infrastrukturi

Objedinjenju cjelokupno materijalno-tehnicko obezbjedenja sluzbe i sektora u drustvu i van
drustva a po pitanju izrade lzjave o mrezi i Reda voznje,

Vodi i azurira bazu podataka na mrezi zeljezniCke infrastrukture, na osnovu dobijenih podataka
0 promjenama na infrastrukturi,

prati propise EU i CG vezane za poslove pristupa infrastrukturi,

prati smjernice Izjave o mrezi(RNE) i vrSi uskladivanje sa istom

izraduje Izjavu o mrezi,
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vrSi blagovremeno azuriranje lzjave o mrezi,

vrSi provjeru primljenih zahtjeva ZeljezniCkih prevoznika u cilju ostvarivanja prava pristupa
zaljezni¢koj infrastrukturi,

putem Rukovodioca sluzbe prima i obraduje naknadne zahtjeve i ad-hoc zahtjeve operatera za
dodjelu infrastrukturnih kapaciteta,

uCestvuje u izradi ugovora i sporazuma o koriséenju zeljeznicke infrastrukture,

putem rukovodioca sluzbe ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u drustvu i van drustva
po pitanju poslova pristupa infrastrukturi,

vrSi izradu ponuda za dodatne usluge,

uCestvuje u osmisljavanju komercijalne politike usluga,

prati postupak dodjele infrastrukturnog kapaciteta izvan postupka izrade godiSnjeg Reda
voznje,

prati posStovanje propisanih rokova i podataka za podnoSenje zahtjeva od Zzeljezni¢kih
prevoznika za dodjelu infrastrukturnog kapaciteta,

prati iskoriS¢enost dodijeljenih infrastrukturnih kapaciteta, sastavlja mjesecCne, kvartalne,
polugodisnje i godiSnje izvjestaje o iskoriS¢enosti istih,

analizira izvjestaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti preduzima korektivne i preventivne
mjere sa ciljem bolje iskoriS¢enosti infrastrukturnih kapaciteta,

prati zahtjeve Zeljeznickih prevoznika za dodjelu kapaciteta za koriséenje usluznih objekata,
vr§i obracdun naknade za kori$¢enje trasa na kraju mjeseca i dostavlja sektoru za finansije radi
fakturisanja istih,

priprema potrebne podatke za SEETO,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za operativne poslove

Rukovodilac

Planira, organizuje i koordinira rad u sluzbi i odgovoran je za rad Sluzbe,

rukovodi organizacijom procesa pracenja i realizacije saobracaja,

rukovodi organizacijom operativnog regulisanja saobracaj,

nadzire pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa

izu€ava nove propise,vrSi usaglaSavanje sa postojeéim i na osnhovu eventualne
neusaglasenosti predlaze mjere za usaglasSavanje,

vrSi svakodnevni nadzor nad izvrSenjem Reda voznje,

vrSi nadzor nad izvrSenjem saobracaja u pogledu ugovorenih obaveza Drustva prema
ZeljezniCkim operaterima,

putem direktora sektora ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u druStvu, po pitanju
realizacije i organizacije poslovnih procesa

saraduje sa zeljezniCkim operaterima vezano za izvrSenje Reda voznje,

izdaje smjernice i u€estvuje u izradi Reda voznije,

evidentira i vrSi nadzor nad ostvarenim pokazateljima rada u saobracaju,

izdaje uputstva u cilju organizacije saobracaja u slu€aju vanrednog dogadaja,

ucestvuje u odobravanju zatvora pruge zajedno sa drugim Sluzbama Drustva,

vrSi nadzor nad organizacijom saobracaja za vrijeme zatvora pruge i kolosjeka,

vrSi nadzor nad procedurom izdavanja saglasnosti za prevoz narocitih poSiljaka,

uCestvuje u realizaciji poslovnog procesa prevoza narocCitih poSiliaka u skladu sa lzjavom o
mrezi,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora vezane za realizaciju poslovnog
procesa(organizacija saobracaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.
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11.

Struéni saradnik za narocite posiljke, opasne materije i vojna prevozenja
Prima zahtjeve za prevoz narocitih poSiljaka, opasnih materija i vojnih prevozenja,

dostavlja zahtjeve stru¢nim sluzbama DruStva za procjenu prevoza narocitih posSiljaka na
osnovu zahtjeva Zeljezni¢kih operatera,

zahtijeva i izdaje saglasnosti za prevoz naroCitih poSiljiaka sa susjednim Zeljeznic¢kim
upravama,

na osnovu dobijenih informacija stru¢nih sluzbi DruStva i saglasnosti drugih Zeljeznickih
uprava, utvrduje organizaciju prevoza narocitih poSiljaka i opasnih materija,

vrSi instradaciju vojnih prevozenja,

vrSi obavjeStavanje ZeljezniCkih operatera o uslovima prevoza narocite poSilike, opasnih
materija i vojnih prevozenja,

po dobijenoj saglasnosti izdaje telegram za prevoz narogitih poSiljaka,

prati izmjene i azurira propise koji reguliSu prevoz narocitih poSiljaka u skladu sa Izjavom o
mrezi,

rieSava probleme nastale u toku prevoza narocitih poSiljaka, kao i poSiljaka za koje se u toku
prevoza utvrdi da pripadaju narocitim poSiljkama,

vodi svu potrebnu evidenciju prevoza narocitih poSiljaka i vojnih prevoZzenja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju poslovnog
procesa(organizacija saobracaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Saradnik za kontrolu i analizu izvr§enja reda voznje

Prati i analizira izvrSenje Reda voznje putem stvarnog grafikona,

sve nepravilnosti utvrdene analizom stvanog grafikona, isleduje i ispostavlja saobracajne
primjedbe,

analizira kasnjenje vozova prema uzrocima nastanka,

izraduje dnevni operativni izvjeStaj o realizaciji Reda voznje,

izraduje dnevni izvjestaj o iskori§¢enosti infrastrukrurnih kapaciteta (trase),

vrSi kontrolu iskoriS¢enosti zatvora pruge i kolosjeka u odnosu na grafikon Reda vozZnje, o
¢emu vodi potrebnu evidenciju,

azurira bazu podataka za svoje radno mjesto na osnovu podataka stvarnog grafikona Reda
voznje,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju poslovnog
procesa(organizacija saobracéaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Saobracajni dispecer

Vrsi nadzor nad hodom vozova na prugama zeljezni¢ke infrastrukture,

prati pravilnu primjenu propise pri izvrSenju poslovnog procesa organizacije i regulisanja
saobracaja,

analizira izvrSenje Reda vozZnje i daje uputstva i naredenja izvrSnim jedinicama Drustva s
ciliem pravilnog izvrSenja Reda voznje,

vodi stvarni grafikon Reda voznje,

prima analize vozova,

vrSi obavjeStavanje komisija, zainteresovanih stana i nadleznih institucija o vanrednom
dogadaju u skladu sa vazec¢im Uputstvom o postupcima za sluéaj vanrednog dogadaja,
posredstvom otpravnika vozova, kordinira sa komisijom na terenu i dogovara postupke za
otklanjanje posledica vanrednog dogadaja,

prati izvrSenje prevoza narocCitih poSiliaka i vojnih prevozenja na prugama zeljeznicke
infrastrukture,

odobrava pocetak predvidenih i nepredvidenih zatvora pruge i kolosjeka,
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izdaje dispeCerska naredenja i vodi propisane saobracajne evidencije,

vodi efekat rada (F-27) i operativni izvjesta;,

prima izvjestaj o saobracaju vozova i 0 promjenama u saobracaju vozova,

prima i predaje najavu prevozenja narocitih i vojnih poSiliaka sa/na podrucja susjednih
ZeljezniCkih uprava,

u zimskim ulovima prima izvjes$taj o stanju na pruzi, i u skladu sa primljenim podacima
preduzima mjere za regulisanje saobraéaja,

saraduje sa operativnim sluzbama susjednih Zeljezni¢kih uprava i sa Zeljezni¢kim
prevoznicima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju poslovnog
procesa(organizacija saobracaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

. TK dispecer

ReguliSe saobracaj vozova na TK pruzi i obezbjeduje puteve voznji u TK stanicama,
odgovoran je za bezbjedan, uredan i redovan saobraéaj vozova,

odobrava mjesno rukovanje stani¢nim postavnicama i pojedinaéno rukovanje skretnicama i
iskliznicamamna u stanici,

odobrava pocetak radova i zatvaranje kolosjeka na TK pruzi,

omogucava saobrac¢aj pomocénih i radnih vozova,

prima izvjestaj o saobraéaju vozova i o promjenama u saobracaju vozova,

daje dopustenja otpravnicima graniénih stanica za otpremu vozova na TK prugu i traZi
dopustenje za vozove koji se otpremaiju iz poslednje TK stanice,

vodi evidencije primljenih i predatih obavjestenja voznom osoblju i TK stanicama,

prima analize vozova,

vodi evidenciju laganih voznji i zatvora pruge i kolosjeka,

vodi evidenciju smetnji na sredstvima za sporazumijevanje kao i na SS i TK uredajima i
postrojenjima,

vrsi uklju€enje i isklju€enje osvjetljenja,

daje kretanje vozova saobra¢ajnom dispeceru,

u slu€aju vanrednog dogadaja obavjeStava Saobrac¢ajnog dispecera.

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju poslovnog
procesa(organizacija saobracaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

. Administrativni radnik — operater

Prima i predaje sluzbenu postu i organizuje dalju otpremu,

obradene podatke unosi u predvidene evidencije na racunaru,

obavlja poslovne prepise,

obavlja stru¢no-tehni¢ke i administrativhe poslove za potrebe sluzbe,

vodi evidenciju primljenih i otpremljenih telegrama i sluzbenih dokumenata,

grafiCki oblikuje i izraduje potrebne izvjestaje i evidencije,

vrsi arhiviranje poslovne dokumentacije u sluzbi, o éemu vodi odgovarajuéu evidenciju,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za organizaciju rada sa stanicama

Rukovodilac

Planira, organizuje i koordinira rad u sluzbi i odgovoran je za rad Sluzbe
rukovodi poslovnim procesom organizacije rada stanica,
nadzire pravilnu primjenu propisa nheophodnih za realizaciju poslovnog procesa
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prati nove propise, vrsi usaglasavanje sa postoje¢im i na osnovu eventualne neusaglasenosti
predlaze mjere za usaglasavanije istih,

prati pravilnu primjenu propisa u izvrSnim jedinicama i vrSi procesne kontrole,

daje smjernice za izradu Poslovnih redova stanica i inicira izmjene i dopune istih,

radi na optimizaciji organizacije rada stanica i ostalih sluzbenih mjesta obezbjedujuci potreban
broj radnika za nesmetano odvijanje procesa rada,

inicira i aktivno uCestvuje u izradi godiSnjeg plana i programa Skolovanja izvrSnog osoblja,

prati realizaciju godidnjeg plana i programa Skolovanja izvrSnog osoblja,

inicira i aktivno u€estvuje u izradi protokola o organizaciji i regulisanju Zeljezni¢kog saobracéaja
u grani¢nim stanicama,

prati pravilnu primjenu protokola o organizaciji i regulisanju Zeljezni¢kog saobracaja u
grani¢nim stanicama,

inicira izradu poslovnog procesa organizacije saobrac¢aja u zimskim uslovima,

inicira izradu programa rada i plana javnih nabavki u sektoru,

anlizira izvjestaje saobracajnih kontrolora i preduzima odgovaraju¢e mjere,

vrsi kontrolu evidencije radnog vremena,

inicira pripreme na izradi testova za polaganje redovnih periodi¢nih ispita,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora vezane za realizaciju poslovnog procesa
(organizacija saobracaja),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

. Samostalni stru¢ni saradnik za staniéno osoblje i logistiku

Prati pravilnu primjenu propisa neophodnih za realizaciju poslovnog procesa u izvrSnim
jedinicama,

prati snabdjevenost izvrénih jedinica sa neophodnim propisima,

svakodnevno evidentira podatke o brojnom stanju osoblja,

prati organizaciju rada u izvrSnim jedinicama i predlaze mjere na optimizaciji iste,

svakodnevno obraduje zahtjeve osoblja izvrdnih jedinica i zahtjeva ispostavljanje redenja za
godisnje odmore,pla¢ena odsustva i dr,

vodi evidencije odsustva sa posla,

sastavlja dnevne izvjedtaje stanje osoblja i u kordinaciji sa Sefovima radnih jedinica organizuje
pravovremeno popunjavanje sa nedostaju¢im osobljem,

analizira izvjeStaje stanja osoblja i predlaze mjere za smanjenje prekovremenog rada,

prati izvrSenje plana godi$njih odmora,

priprema predloge za raspored radnika,

vodi evidencije o zdravstvenoj sposobnosti izvrSnog osoblja,

ucestvuje u izradi testova za polaganje redovnih periodiénih ispita

objedinjuje i kontrolie evidencije radnog vremena svih stanica,

izraduje program rada i plana javnih nabavki u sektoru,

objedinjuje narudzbu osnovnih sredstava, potroSnog materijala i zastithe opreme za potrebe
stanica i sluzbi,

prati plan javnih nabavki sektora i predlaZze optimizaciju istog,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju poslovnog procesa
(organizacija rada stanica),

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

18. Skolski instruktor

Permanentno prati donoSenje zakonskih ,podzakonskih i internihn akata neophodnih za
bezbjedno odvijanje Zeljezni¢kog saobracaja,

VrSi usaglasavanje novih sa postoje¢im propisima i na osnovu utvrdenih neusaglasenosti
predlaze izmjene i dopune propisa,

uCestvuje u radu grupe za izradu internih akata drustva,

azurira bazu podataka vazecih propisa neophodnih za realizaciju poslovnih procesa u sluzbi,
vrSi njihovu distribuciju, raspodijelu i evidenciju po radnim mjestim,
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putem rukovodioca sluzbe ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u drustvu i van druStva
vezano za uskladivanja propisa i procedura u zajedni¢kim poslovnim procesima,
blagovremeno vrsi informisanje(pismenim putem) zainteresovanih, o svim informacijama
neophodnim za bezbjedno odvijanje saobracaja,

zahtijeva potrebu nabavke propisa i akata za potrebe sluzbe,

uCestvuje u izradi godiSnje plana i programa redovnog pouc¢avanja radnika,

vrSi redovno poucavanje izvrSnog osoblja po jedinicama,

vodi propisane evidencije o izvSenom poucavanju osoblja,

sastavlja mjeseCne kvartalne,polugodidnje i godidnje izvjeStaje o izvrSenom redovnom
poucavaniju izvrSnog osoblja,

analizira izvjeStaje redovnog pouc€avanja i na osnovu utvrdenih nepravilnosti preduzima
korektivne i preventivne mjere,

utvrdene mjere implementira u program redovnog i vandrednog $kolovanja izvrSnog osoblja,
na osnovu izvjestaj rada stanica i evidencija vanrednih dogadaja, putem Skolovanja ukazuje
na propuste u radu i upuéuje na pravilan rad,

uCestvuje u izradi nacrt lzvjestaja o bezbijednosti,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa,

odgovara za izvrdenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

. Tehnolog za saobracajne poslove

Permanentno prati donoSenje zakonskih, podzakonskih i internih akata neophodnih za
bezbjedno odvijanje Zeljezni¢kog saobracaja,

VrSi usaglaSavanje novih sa postoje¢im propisima i na osnovu utvrdenih neusaglasenosti
predlaze izmjene i dopune propisa,

ucestvuje u radu grupe za izradu internih akata drustva,

azurira bazu podataka vazecih propisa neophodnih za realizaciju poslovnih procesa u sektoru,
vrSi njihovu distribuciju, raspodjelu i evidenciju po radnim mjestima,

predlaze mjere na usavrSavanju postojeée organizacije rada stanica i sluzbenih mjesta koja
uCestvuju u regulisanju sabracaja vozova,

uCestvuje u radu komisija za tehnicki prijem struktornih podsistema u sluzbenim mjestima,
pregleda i daje saglasnost na Uputstva za rukovanje SS uredajima,

ucestvuje u radu na utvrdivanju novih saobracéajno tehnickih propisa odnosno njihovih izmjena
dopuna i tumacenja,

vrsi reviziju tehni¢ke dokumentacije saobracéajne djelatnosti,

izraduje smjernice za izradu poslovnih redova stanica,

pregleda Poslovne redove stanica,

predlaze mjere za realizaciju poslovnog procesa regulisanja saobracaja u posebnim uslovima,
uCestvuje u izradi telegrama i uputstava pri realizaciji poslovnog procesa organizacije
saobracaja,

pregleda projektnu dokumentaciju u domenu koji se odnosi na saobracajne poslove i daje
misljenje na istu,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovhog
procesa,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih telegrama

Uc€estvuje u preuzimaniju, raspodjeli i arhiviranju poslovne dokumentacije i materijala,
vr§i umnozavanje dokumentacije i raspodjelu materijala,
blagovremeno obavlja poslove prijema i predaje telegrama i elektronske poste
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organizuje pravovremenu dostavu primljenih telegrama,

prima i predaje sluzbenu postu Rukovodiocu i organizuje dalju otpremu,

odgovoran je za sredenost dokumentacije,

obavlja ostale stru¢no-tehnicke i administrativne poslove,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

STANICE

. Sef stanice

Organizuje, uskladuje i nadzire rad stanica i podredenih sluzbenih mjesta,

obavlja raspored rada osoblja,

svakodnevno vrdi analizu rada na radnim mjestima o.vozova i ostalog stani¢nog osoblja
pregledom radne dokumentacije,

sastavlja mjesec€ne izvjestaje o radu,

obavlja nadzornu sluzbu u stanici i podredenom sluzbenom mijestu,

kontroliSe stanje Cistoce i upotrebljivosti skretnica i ostalih stani¢nih postrojenja,

kontroliSe d&isto¢u i urednost prostorija, perona i okoline, sastavlja plan godiSnjih odmora
radnika stanice i podredenih sluzbenih mjesta,

vodi evidencije bolovanja i ljekarskih pregleda osoblja stanice i podredenih sluzbenih mjesta,
uCestvuje u isljedenju vanrednih daogadaja, analizira ih te o njima raspravlja tokom
poucCavanja radnika,

preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti u stanici i podredenim sluzbenim mjestima te
sasluSava radnike u vezi nepravilnosti u radu,

za utvrdivanje povrede radne obaveze preduzima mjere pokretanja disciplinske odgovornosti,
izraduje Poslovni red stanice i obavlja zadatke utvrdene istim (no¢ne kontrole, isljedenje i
evidencije vanrednih dogadaja, evidencije o ljekarskim pregledima radnika),

uCestvuje u izradi programa poucavanja radnika, sastavlja raspored poucavanja i vodi
evidencije poucavanja,

prima zahtjeve radnika za opravdano odsustvo i blagovremeno obezbjeduje zamjene istih,
sastavlja godisSnji plan nabavke osnovnih obrazaca, sredstava i potrosSnih materijala za potrebe
stanice,

na osnovu ispostavljenih saobracajnih primjedbi vrSi sasluSanje osoblja svoje stanice i
podredenih sluzbenih mjesta,

osigurava dostupnost saobracajnih propisa radnicima, te ih snabdijeva propisima i drugom
struénom literaturom o E¢emu vodi evidenciju,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca vezane za realizaciju poslovnog
procesa organizacije saobracaja,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

. Zamjenik Sefa stanice

Pomaze Sefu stanice u upravljanju stanicom, a u odsustvu ga zamjenjuje,

kontroliSe i uskladuje rad radnika u stanici te obavlja nadzor nad njihovim radom,

prisustvuje primopredaji sluzbe staninog osoblja,

analizira i kontroliSe rad vozova,

obavlja propisane analize izvrSenja rada u stanici,

obavlja pregled skretnica i no¢ne kontrole,

evidentira uo€ene nepravilnosti i neurednosti na terenu, analizira iste i izraduje izvjestaj o
tome,

kontroliSe CistocCu i urednost prostorija, perona i okoline

uCestvuje u isljedenju vanrednih dogadaja,
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uestvuje u izradi programa poucavanja radnika, sastavlja raspored poucavanja i vodi
evidencije poucavanja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice i rukovodioca sluzbe vezane za realizaciju
poslovnog procesa organizacije saobracaja,

odgovara za izvrSenje svih radnih zadataka neposredno vezanih za realizaciju poslovnog
procesa,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Sekretar stanice

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove,

prima, predaje, rasporeduje i otprema prema signaturi sluzbenu postu,

vodi propisanu evidenciju prijema i otpreme sluzbene poste,

sastavlja plan godi$njih odmora radnika stanice i podredenih sluzbenih mjesta,

vodi propisane evidencije bolovanja i ljekarskih pregleda stanice i podredenih sluzbenih
mjesta,

vrSi unos i obradu teksta na racunaru za potrebe Sefa stanice,

vodi evidenciju radnog vremena za stanicu i podredena sluzbena mjesta,

prima zahtjeve radnika za opravdano odsustvo i blagovremeno obezbjeduje zamjene istih,
sastavlja godisnji plan nabavke osnovnih obrazaca, sredstava i potrosnih materijala za potrebe
stanice,

na osnovu ispostavljenih saobracajnih primjedbi vrSi sasluSanje osoblja svoje stanice i
podredenih sluzbenih mjesta,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa stanice i rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

. Otpravnik vozova

ReguliSe saobracaj vozova i pruznih vozila u stanicu i na pripadajuéim medustani¢nim
razmacima,

prati hod vozova i preduzima potrebne mjere u pogledu regulisanja saobrac¢aja vozova,
obavjeStava sluzbeno osoblje o promjenama i odstupanjima u saobraéaju vozova, uvodi
vozove u saobracaj i objavljuje iste stanicama rasporednog odsjeka,

docekuje i otprema vozove,

odreduje ulazne kolosjeke, provjerava slobodnost kolosjeka na licu mjesta i pregledane
osigurane skretnice za ulazece,prolazeée i izlaze€e vozove,

vrSi kontrolu izvrSenog obezbjedenja zatvora kolosjeka u stanici,

vr§i odredivanje mjesta za smjestaj dolazecih i odlazeéih voznih lokomotiva, zaprega i
potiskivalica,

ispostavlja naloge o promjenama u saobracaju za vozno osoblje,

vodi propisane saobracajne evidencije i izvjeStaje vezane za regulisanje saobracaja,

planira otpremu vozova,

nadzire i organizuje rad manevre i organizuje pravovremenu obustavu manevre i osiguranje
vozila od samopokretanja,

organizuje, koordinira i nadzire rad manevarskih odreda u stanici,

obezbjeduje saobraéaj vozova i manevarskih sastava do izvjesnog mjesta na otvorenoj pruzi,
vrSi obezbjedenje voznje pruznih vozila,

organizuje pravovremeno sastavljanje vozova,

izuzetno ispostavlja propratne isprave kod voza i pruznih vozila,

obavlja dnevni pregled skretnica i kontrolu stani€nog osoblja tokom smjene,

u slu¢aju vanrednog dogadaja u svojoj stanici ili na otvorenoj pruzi izmedu svoje i susjedne
stanice postupa prema Uputstvu o VD,

vr§i nadzor odrzavanja Cistoce i reda na peronima i slobodnog profila pored kolosjeka,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
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za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.

Ovlaséeni stani¢ni radnik

VrSi nadzor nad stani¢nim SS - uredajima i SP — om;

rukuje stani¢nom postavnicom uz prethodno odobrenje TK — dispecera;

docekuje i ispraca vozove;

vrSi nadzor nad staniénom manevrom,

formira manevarske puteve voznje, kada rukuje sa SP — om;

U izuzetnim situacijama rukuje uredajem za prinudnu opslugu;

IzvjesStava TK - dispeCera o vremenskim prilikama;

putem TK - dispeCera informiSe se 0 hodu vozova sa prevozom putnika koji se zaustavljaju u
stanici, kao i onih teretnih vozova koji ¢e u stanici raditi;

blagovremeno priprema sve §to je potrebno za brzu i urednu otpremu putnika i robe;

vr§i obavjestavanje voznog osoblja opstim nalogom po naredenju TK — dispecera,

vodi saobracajne i druge evidencije,

o smetnjama i kvarovima obavjeStava nadlezne sluzbe za odrzavanje i TK dispecera;

u slu€aju raspustanja ili privremenog ostavljanja voza bez vuénog vozila, koji saobraca samo
sa masinovodom, prije otkvaCivanja lokomotive ucéestvuje u osiguranju voza od
samopokretanja;

u slu€aju vanrednog dogadaja na podrucju svoje stanice ili na otvorenoj pruzi izmedu svoje i
susjedne stanice obavjestava TK — dispeclera i postupa u skladu sa vazeéim uputstvom o VD,
u privremeno posjednutoj TK - stanici ne napusta radno mjesto dok ne zavrsi sve poslove oko
vanrednog dogadaj i ne dobije naredenje od TK — dispecera;

obavlja ostale poslove i duznosti odredene poslovnim redom stanice.

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je $efu stanice.

Saobracajno transportni otpremnik |

Neposredno reguliSe bezbjedan ulaz i izlaz manevarskih sastava i lokomotiva u podredenom
sluzbenom mjestu,

vodi sve evidencije za potrebe manevarskih vozniji i saobraéaja vozova,

planira manevarski rad i saobrac¢aj vozova sa rasporednim stanicama i operativnom sluzbom,
stara se o blagovremenoj dostavi i izvlaCenju kola sa industrijskih kolosjeka, izvr§ava planirani
sastav vozova za prevoz stvari u toku izvrSenja reda voznje,

rukuje sa SP, zavodi i prijavljuje nadleznoj sluzbi smetnje na SS i TT uredajima, a kod
klasi€nog regulisanja saobraéaja vozova odgovoran je za rukovanje skretni¢kim klju¢evima i
obezbjedenje manevarskog puta voznje i voznje vozova,

prijavljuje vanredni dogadaj i preduzima mjere na otklanjanju posledica vanrednog dogadaja
do dolaska Sefa stanice,

obavlja sve poslove koji su predvideni za to radno mjesto Poslovnim redom stanice,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

. Saobracéajno transportni otpremnik Il

Neposredno reguliSe bezbjedan ulaz i izlaz manevarskih sastava i lokomotiva u podredenom
sluzbenom mjestu,

vodi sve evidencije za potrebe manevarskih voznji i saobracaja vozova,

planira manevarski rad i saobrac¢aj vozova sa rasporednim stanicama i operativnom sluzbom,
stara se o blagovremenoj dostavi i izvlaenju kola sa industrijskih kolosjeka, izvr§ava planirani
sastav vozova za prevoz stvari u toku izvrSenja reda voznje,
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rukuje sa SP, zavodi i prijavijuje nadleznoj sluzbi smetnje na SS i TT uredajima, a kod
klasi€nog regulisanja saobracaja vozova odgovoran je za rukovanje skretnickim kljuCevima i
obezbjedenje manevarskog puta voznje i voznje vozova,

prijavijuje vanredni dogadaj i preduzima mjere na otklanjanju posledica vanrednog dogadaja
do dolaska Sefa stanice,

obavlja sve poslove koji su predvideni za to radno mjesto Poslovnim redom stanice,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Saobracajno transportni radnik

Rukuje sa klju¢evima i skretnicama pri obezbjedjenju manevarskog puta voznje za saobracaj
vozova,

obezbedjuje manevarski put voznje,

vrsi vizuelni pregled skretnica,

docCekuje i osmatra vozove,

vodi odgovarajuci skretnicki biljeznik,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Zurnalista

Obavlja poslove prijema i predaje saobracajnih i ostalih poslovnih telegrama, o ¢emu vodi
propisanu evidenciju,

organizuje pravovremenu dostavu primljenih telegrama,

sve primljene i predate telegrame dostavlja na znanje i potpis otpravniku vozova,

organizuje pravovremenu dostavu primljenih telegrama svim stanicama i ukrsnicama na
rasporednom odsjeku,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.

. Cuvar stanice |

Spre€ava odnoSenje i otudenje sredstava i imovine Drustva,

vrSi obezbjedenje objekata stalnim obilaskom i kontrolom,

sprec€ava pristup neovlaséenim licima u objekte koje obezbjeduje,

spreCava neovlasceno iznoSenje sredstava Drustva ili sredstava za vrSenje djelatnosti kao i
druge imovine,

spreCava osmatranje i snimanje objekata koji su od posebnog znacaja, a Cije je snimanje
zabranjeno,

otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili oStetiti objekat ili sredstva i imovinu u njima i
obavjeStava Sefa stanice i otpravnika vozova,

obavjestava Sefa stanice ili otpravnika vozova o licu zate€enom u vrdenju krivicnog djela,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.

Cuvar stanice Il

Spre€ava odnoSenje i otudenje sredstava i imovine Drustva,

vrSi obezbjedenje objekata stalnim obilaskom i kontrolom,

sprecCava pristup neovlaséenim licima u objekte koje obezbjeduje,

spreCava neovlasceno iznoSenje sredstava DruStva ili sredstava za vrSenje djelatnosti kao i
druge imovine,
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spreCava osmatranje i snimanje objekata koji su od posebnog znacaja, a €ije je snimanje
zabranjeno,

otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili oStetiti objekat ili sredstva i imovinu u njima i
obavjestava Sefa stanice i otpravnika vozova,

obavjeStava Sefa stanice ili otpravnika vozova o licu zateCenom u vrSenju krivicnog djela,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.

. Cuvar stanice lll

Sprecava odnoSenje i otudenje sredstava i imovine Drustva,

vr§i obezbjedenje objekata stalnim obilaskom i kontrolom,

sprec€ava pristup neovlaséenim licima u objekte koje obezbjeduje,

spreCava neovlasceno iznoSenje sredstava DruStva ili sredstava za vrSenje djelatnosti kao i
druge imovine,

spreCava osmatranje i snimanje objekata koji su od posebnog znacaja, a Cije je snimanje
zabranjeno,

otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili oStetiti objekat ili sredstva i imovinu u njima i
obavjestava Sefa stanice i otpravnika vozova,

obavjeStava Sefa stanice ili otpravnika vozova o licu zateCenom u vrSenju krivicnog djela,
obavlja i druge poslove po nalogu 3efa stanice,

odgovara za izvrsenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih odgovoran je $efu stanice.

. Radnik na odrzavanju zelenila

Brine o odrzavanju zelenih povrsina na podrucju stanice,

redovno kosi travnjak i orezuje zivu ogradu,

redovno navodnjava zelene povrsine,

njeguje i odrZava viSegodiSnje zasade i ukrasno cvijeCe,

u zimskom periodu Cisti snijeg i posipa so,

vodi racuna o mehanizaciji i alatu koje koristi u radu,

konsultuje se sa Sefom stanice u pogledu planiranja i nabavke rezervnih djelova, pogonskog
goriva, repromaterijala, novih zasada i ostalog,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.

. Higijeni¢arka prostorija i perona

odrZava higijenu u sluzbenim prostorijama,

odrzava higijenu na peronu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih odgovoran je Sefu stanice.
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SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE - ORGANIZACIONA SEMA

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Sluzba za 5 . 5 Sluzba za Sluzba za signalno
energetska SIUZl?arglt-’;!lﬂg sko s'”“ﬂ:ﬁ:ﬁ"mh"u elektronske sigurnosna
postrojenja pravijan) komunikacije postrojenja

| | | |
RJ elektrovucna . RJ za odriavanje ;
postrojenja KM Podgorica kablova Podgorica RJ Podgorica
| | | |
RJ distributivna . RJ telekomunikacije
postrojenja KM Mojkovac Podgorica RJ Bar
1 1
RJ komutacioni RJ Bijelo Polje

sistemi Bijelo Polje
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SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE- TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

z -8 8 02T zwdz 4 8
= . . 52 N O . ce906c9%mg ol
3= Naziv radnog mjesta ScE. Strucéna kvalifikacija — uslovi c8g Sz scd Swm
&S Z8¢ r¥dzZogs %%
Q_§ °’d n.= >ﬁ N .N
1 2 3 4 5 6 7 8
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
kredita CSPK
1. Direktor Vi1 (Dipl.el.ing,smjer energetika, elektronika, 5 da - 1
telekomunikacije, spec.sci.elektro struka-smjer
energetika,elektronika, telekomunikacije)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
2. Administrativni radnik - operater | V1 CSPK 6 mj. - - 1
poznavanje rada na racunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
3. Dispecer vozac VI Saobracajni smjer 1 - da 1
(ispit za vozaca “B i C” kategorije)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
4. Voza¢ drumskog vozila | V2 ispit 6 mj. - da 1
(ispit za vozaca “B i C” kategorije)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
5. | Voza¢ drumskog vozila Il V1 CSPK 6 mj. - da 4
(ispit za vozaca “B i C” kategorije)
UKUPNO: 8
Sluzba za energetska postrojenja
. Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
6. Rukovodilac Vi1 'CspK 3 | da| - |1
(Dipl.el.ing., Spec.sci.-smjer energetika)
Glavni inZenjer za Energetska Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
£ postrojenja Vit . _ CSPK . 3 da ) 1
(Dipl.el.ing.smjer energetika)
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
8. InZenjer za EVP Vi1 . CSPK . 1 | da| - |1
(Dipl.el.ing.smjer energetika
Spec. Sci —smjer energetika)
Struéni saradnik za distributivna Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
9. postrojenja VI CPSK 1 da - 1
(Elektro struka — smjer energetika)
UKUPNO: 4
Radna jedinica elektro vuéna postrojenja
Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
10. Sef % kredita CSPK 2 da | da | 1
(Elektro struka — smjer energetika)
Rukovaoc - Poslovoda .Diplc.)ma V"st.epena strgéne spreme, majstorslld
11. IV2 | ispitispecijalista u okviru stru€nog obrazovanja 1 da da 3
(Elektro struka- smjer energetika)
Elektromehanicar za mjerenje i Vise struéno obraz_ovanje u obimu od 120
12. zastitu \Y kredita CS_PK _ 1 da da 1
(Elektro struka — smjer energetika)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
13. Elektromehanicar | IV2 | ispitispecijalista u okviru stru¢nog obrazovanja |6 mj. da da 1
(Elektro struka- smjer energetika)
Elektromehanicar Il Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita .
14, V1 CSPK 6mj. | da da | 4
(Elektro struka-smjer energetika)
UKUPNO: 10
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Radna jedinica distributivna postrojenja

15.

\Y

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(Elektro struka-smjer energetika)

da

da

16.

Rukovaoc — Poslovoda

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka-smjer energetika)

da

da

17.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka- smjer energetika)

6 mj.

da

da

18.

Elektromehanicar Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka- smjer energetika)

6 mj.

da

da

19.

Tehnicar za kontrolu utroska
el.energije

V1

Srednje obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK

( Elektro struka- smjer energetika)

6 mj.

da

1

UKUPNO: 8

UKUPNO u Sluzbi 22

Sluzba za daljinsko upravljane

20.

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.el.ing., Spec.sci.-smjer elektronike)

da

21.

Glavni inzenjer za daljinsko
upravljanje

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

22.

Sistem inzenjer

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije,racunari)

da

23.

Specijalista za servisiranje
elektronskih sklopova za
uredjaje dalj.upravljanja

Kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovovanja
obima 120 kredita CSPK-a
(Elektro struka, smjer- Elektronika)

6 mj.

da

24.

Poslovoda

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka, smjer-Elektronika)

da

da

25.

Tehnic¢ar za DU

V1

Kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK - a
(Elektro struka, smjer-Elektronika)

6 mj.

da

da

26.

Elektroenergetski dispecer

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka — smjer energetika)

da

da

Ukupno u sluzbi:

18

Sluzba za kontaktnu mrezu

27.

Rukovodilac

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
(Elektro struka — smjer energetika)

da

28.

Glavni inzenjer za KM

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
(Elektro struka— smjer energetika
Spec.struk.ing. elektrotehnike — smjer energetika |
racunari )

da

29.

InZenjer za KM

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
(Elektro struka— smjer energetika)

da

2

UKUPNO: 4

Radna jedinica kontaktha mreza Podgorica

30.

\Y

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(Elektro struka — smjer energetika)

da

da

31.

Rukovaoc — Poslovoda

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka-smjer energetika)

da

da

32.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka-smjer energetika)

6 mj.

da

da

12
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33.

Elektromehanicar Il

Vi

Srednje obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smjer energetika)

6 mj. da

da

34.

Bravar-varioc Il

A

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(MasSinska struka )

6 mj. -

da

35.

Strazar u skladistu KM
Podgorica |

V1

Srednje obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK

6 mj. -

36.

Strazar u skladistu KM
Podgorica Il

Srednje obrazovanja u obimu od 180kredita
CSPK

6 mj. -

37.

Strazar u skladistu KM robni
magacin |

A

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

6 mj. -

3

38.

Strazar u skladistu KM robni
magacin Il

ZavrS§eno osnovno obrazovanje

6 mj. -

2

UKUPNO:38

Radna jedinica kontaktna mreza Mojkovac

39.

\Y

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
CSPK
(Elektro struka-smjer energetika)

da

40.

Rukovaoc — Poslovoda

(A4

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smjer energetika)

1 da

da

41.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka-smjer energetika)

6 mj. da

da

42.

Elektromehanicar Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smjer energetika)

6 mj. da

da

UKUPNO: 20

UKUPNO u Sluzbi 62

Sluzba za elektronske komunikacije

43.

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.ing.el. — smjer elektronika,
telekomunikacije.
Spec. sci.struk. ing. Elektrotehnike i
raCunarstva)

44,

Glavni inzenjer

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.ing.el. — smjer elektronika,
telekomunikacije.
Spec. sci.struk. ing. Elektrotehnike i
raCunarstva)

45.

InZenjer za ATC

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.ing.el. — smjer elektronika,
telekomunikacije.
Spec. sci.struk. ing. Elektrotehnike i
raCunarstva)

UKUPNO: 3

RJ za odrzavanje kablova Podgorica

46.

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer elektronika ,
telekomunikacije)

47.

InZzenjer za kablove

Vi1

Visoko obrazovanje u obim od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer elektronika ,
telekomunikacije)
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48.

Saradnik za kablove

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(elektrostruka- smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

49.

Poslovoda na odrzavanju
kablova

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
( Elektro struka — smjer elektronika ,
telekomunikacije)

da

50.

Tehni¢ar na odrzavanju
kablova

A

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka- smjer elektronika ,
telekomunikacije)

6 mj.

da

51.

Kablomonter |

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog
obrazovanja(Elektro struka- smjer elektronika ,
telekomunikacije)

da

52.

Kablomonter Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka- smjer elektronika ,
telekomunikacije)

6 mj.

da

UKUPNO: 9

RJ telekomunikacije- Podgorica

53.

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.ing.el. — smjer elektronika,
telekomunikacije.
Spec. sci.struk. ing. Elektrotehnike i
raCunarstva)

da

54.

InZenjer za prenosne sisteme

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK,
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

da

55.

Saradnik za telekomunikacije

Vise struéno obrazovanja u obimu od 120
kredita CSPK (Elektro struka-smjer elektronika
,telekomunikacije)

9 mj

da

56.

Specijalista za servisiranje
elektronskih sklopova

Vise struéno obrazovanja u obimu od 120
kredita
CSPK (Elektro struka-smjer elektronika,
telekomunikacije)

9 mj

da

57.

Tehnicar za komutacije

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK (Elektro struka- smjer
elektronika,telekomunikacije)

6 mj.

da

58.

Poslovoda za komutacije

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

59.

Elektromehanicar za
komutacije

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

da

UKUPNO:

16

RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje

60.

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Dipl.ing.el. — smjer elektronika,
telekomunikacije.
Spec. sci.struk. ing. Elektrotehnike i
raCunarstva)

da

61.

Poslovoda za komutacije

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka- smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

62.

Elektromehanic¢ar za
komutacije

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja
(Elektro struka- smjer
elektronika,telekomunikacije)

6 mj.

da

da
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63.

Tehni¢ar za komutacije

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije)

6 mj.

da - 3

UKUPNO: 6

UKUPNO u Sluzbi 34

Sluzba za signalno sigurnosna postrojenja

64.

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
kredita CSPK
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije)

65.

Glavni inzenjer za SS

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
kredita CSPK
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije)

da - 1

66.

InZenjer za SS

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
kredita CSPK
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije)

da - 2

67.

InZenjer za putne prelaze

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da - 1

68.

Struéni saradnik za SS

VI

Vise struéno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

da - 1

UKUPNO: 6

Radna jedinica Podgorica

69.

VI

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK),ViSe obrazovanje stre¢eno na
univerzitetu
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije.

Struk. InZenjer. elektrotehnike)

da da 1

70.

Saradnik za SS

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(Elektrostruka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

da - 1

71.

Poslovoda

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

da da 3

72.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj.

da da 7

73.

Tehnicar energetike

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smjer energetika)

6 mj.

da da 1

74.

Tehnicar elektroni¢ar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK (Elektro struka-smjer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj.

da da 5

75.

Bravar-varioc |l

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(MasSinska struka )

6 mj.

- da 1

UKUPNO: 19

Radna jedinica Bar

76.

VI

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK
Vise obrazovanje stre¢eno na univerzitetu
( Ing.el.- smjer elektronika, telekomunikacije.
Struk.ing.el.)

da da 1
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77.

Poslovoda

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

78.

Elektrotehnicar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
( Elektro struka- smjer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj. da da 2

79.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
( Elektro struka- smjer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj. da da 3

80.

Bravar-varioc Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(MasSinska struka )

6 mj. - da 1

UKUPNO: 8

Radna jedinica Bijelo Polje

81.

Sef

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije
Spec.struk.ing. elektronike, telekomunikacija |
radunara.)

82.

Saradnik za SS

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

83.

Poslovoda

(A4

Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smijer
elektronika,telekomunikacije)

84.

Elektromehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj. da da 3

85.

Elektromehani€ar-energetike

V1

Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Elektro struka- smjer energetika)

6 mj. da da 1

86.

Elektromehanicar Il

V1

Srednje stru€no obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Elektro struka- smjer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj. da da 1

87.

Bravar-varioc |l

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(MasSinska struka )

6 mj. - da 1

UKUPNO: 9

UKUPNO u Sluzbi 42

UKUPNO U SEKTORU 186
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SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE- OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

1. Direktor

Organizuje i koordinira rad u sektoru i odgovoran je za rad sektora,

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Drustva,

izvrSava odluke i zakljuCke Izvrdnog direktora i organa Drustva,

donosi odluke i rjeSenja za koje je ovla§¢en odlukama lzvrSnog direktora,

stara se o zakonitosti rada u sektoru,

izdaje radne naloge radnicima ili grupama za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, kada to
zahtijeva potreba procesa rada,

razmatra prijedlog plana i daje prijedloge i miSljenja u vezi izvrSenja plana rada u sektoru,
podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima organima Drustva,

ostvaruje aktivnu saradnju sa drugim sektorima i sluzbama u okviru Drustva,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

odgovoran je za primjenu i nadzor poslova iz svog djelokruga,

snosi odgovornost za izvr§avanje poslova definisanih opisom radnog mjesta

duzan je da izraduje akcione planove,

odgovara za implementaciju sistema upravljanja bezbjednoS¢u infrastrukture,

izvrSava nadzor nad sistemom upravljanja bezbjednoS¢u infrastrukture

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada
odgovoran je izvrSnom direktoru i pomocéniku izvrSnog direktora za gradevinske i
elektrotehnicke poslove.

2. Administrativni radnik - operater

Prima, otprema i vrSi raspodjelu poste preko djelovodne knjige za sektor,

obavlja administrativhe poslove za potrebe sektora u skladu sa djelokrugom rada za koji je
zaduzen,

vodi evidenciju o zakazanim sastancima, sjednicama,

vrSi unos i obradu tekstova na kompjuteru,

arhivira dokumentaciju koja pripada sektoru,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za izvr§avanje poslova definisanih opisom radnog mjesta,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

3. Dispecer —vozaé

Izdaje i vodi evidenciju o izdatim putnim nalozima za vozila,

kontroliSe i vodi evidenciju potroSnje goriva za motorna vozila,

vr8i prevoz zaposlenih sluzbenim automobilom za potrebe sektora do naznalenih destinacija,
vr8i prevoz poslovnih stranaka po nalogu direktora sektora,

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a vece prijavljuje direktoru
sektora,

odgovoran je za tehni€ku ispravnost i odrZzavanje vozila sa kojima je zaduzen,

vr8i planiranje i obavlja sve potrebne radnje oko registracije vozila (tehnicki pregled, zamjena
guma, ulja, filtera,vode i sl.),

vodi evidenciju i sastavlja izvjeStaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,vozila
kojim su zaduzeni vozadi u sektoru,

podnosi izvjesStaje direktoru sektora o svim poslovima iz opisa poslova radnog mjesta,
obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrzavaju¢i se zakonskih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, pravila i propisa u oblasti prevoza robe i ljudi,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodilaca sluzbi i direktora sektora,
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za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.
4. Vozaé€ drumskog vozila |

Vrsi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Drustva do odredenih destinacija,

odrzava vozilo tako §to se pridrzava svih pravila eksploatacije vozila specificiranih od strane
proizvodjaca,

obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrZzavanja vozila (tehni¢ki pregled, zamjena
guma, ulja, filtera, vode i sl.),

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a vece prijavljuje dispec€eru
vozacu i direktoru sektora,

odrzava Cisto¢u vozila,

sastavlja izvestaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometrazi i dostavlja dispeceru vozacu,
obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrzavaju¢i se zakonskih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, pravila i propisa iz oblasti prevoza robe i ljudi,

doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu dispe€era vozaca i nadleznih iz sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je dispe€eru vozaca i
direktoru sektora.

5. Voza€ drumskog vozila Il

VrSi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Drustva do odredenih destinacija,

odrzava vozilo tako $to se pridrzava svih pravila eksploatacije vozila specificiranih od strane
proizvodjaca,

obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrZzavanja vozila (tehni¢ki pregled, zamjena
guma, ulja, filtera, vode i sl.),

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a vece prijavljuje dispeCeru
vozacu,

odrzava Cistoéu vozila,

sastavlja izveStaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometraZzi i dostavlja dispe€eru vozacu,
obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrzavaju¢i se zakonskih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, pravila i propisa iz oblasti prevoza robe i ljudi,

doprinosi timskom radu,

obavlja i druge poslove po nalogu dispe€era vozaca i nadleznih iz sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je dispeceru vozaca i
direktoru sektora.

Sluzba za energetska postrojenja
6. Rukovodilac

Rukovodi, organizuje, kontroliSe i koordinira rad u Sluzbi

koordinira rad sa drugim sluzbama Drustva,

prati sprovodenje normativnih akata i tehni€kih propisa iz oblasti Energetskih postrojenja,
UCestvuje u organizaciji redovnog i vanrednog odrzavanja uredaja EVP —a i mjerenja i zastite
shodno shodno planu, propisima, tehni¢koj dokumentaciji, normativima i uputstvima Drustva i
proizvodaCa opreme i materijala

uCestvuje u analizi i rjeSavanju tehnickih problema na elektrovu¢nim postrojenjima EVP, PS i
PSN

uCestvuje u izradi planova na odrzavanju elektrovu¢nih postrojenja

uCestvuje u analizi i otklanjanju tehni¢kih smetnji na uredajima EVP-a i mjerenja i zastite
predlaze planove izrade tehnicke dokumentacije i investicija iz oblasti Energetskih postrojenja
odobrava planove odrzavanja u Sluzbi,

koordinira aktivnosti pri otklanjanju posledica vanrednih dogadaja u Energetskim
postrojenjima,
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predlaze izmjene propisa i tehnologije, izraduje ocjenu tehni¢ke dokumentacije, struCna
misSljenja i saglasnosti iz oblasti Energetskih postrojenja

prati i analizira prilike na SPEV-u iz domena sluzbe,

analizira rad radnih jedinica u okviru sluzbe,

saraduje sa organima Elektroprivrede u rjeSavanju problema od zajedni¢kog interesa,

prati izradu godiSnjih planova rada i izvjestaja o radu i usaglasavanje sa drugim sluzbama,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

7. Glavniinzenjer za energetska postrojenja

UcCestvuje u organizaciji redovnog i vanrednog odrzavanja uredaja EVP —a i mjerenja i zastite
shodno shodno planu, propisima, tehni€koj dokumentaciji, normativima i uputstvima Drustva i
proizvodaga opreme i materijala,

uCestvuje u analizi i rjeSavanju tehnickih problema na elektrovuénim postrojenjima EVP, PS i
PSN,

ucestvuje u izradi planova na odrZavanju elektrovuénih postrojenja

ucestvuje u analizi i otklanjanju tehni¢kih smetnji na uredajima EVP-a i mjerenja i zastite

vrsi ispitivanje i sastavlja izvjeStaje o ispitivanju uredaja mjerenja i zastite,

vrsi kontrolu tehnicke ispravnosti uredaja za mjerenje i zastitu

sastavlja i ovjerava godisnje izvjestaje o ispitivanju uredaja mjerenja i zastite,

vrSi mjerenje i ispitivanje radnog, zastitnog i gromobranskog uzemljenja

vr8i izradu nedjeljnih, mjese¢nih i godisSnjih izvjeStaja o redovnom i vanrednom odrzavanju
uredaja mjerenja i zastite,

vodi statistiCku evidenciju reagovanja uredaja zastite,

uCestvuje u otklanjanju kvarova i posledica vanrednih dogadaja,

uCestvuje u izradi evidencija materijalnih troSkova, mjesecnih i godisnjih situacija kroz saradnju
sa Direkcijom za Zeljeznicu,

stara se o tehnickoj dokumentaciji,

vodi evidenciju i kontrolu ispravnosti rada mjernih grupa i koordinira sa organima
Elektroprivrede,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

8. Inzenjer za EVP

radi na obavljanju poslova redovnog i vanrednog odrzavanja elektrovucnih postrojenja, shodno
planu, propisima, tehni¢koj dokumentaciji, normativima i uputstvima Drus$tva i proizvodaca
opreme i materijala

rukovodi grupom radnika na poslovima odrzavanja, otklanjanja kvarova i hitnim intervencijama
na elektrovuénim postrojenjima, shodno planu, propisima, tehni¢koj dokumentaciji i vazeéim
normativima,

uCestvuje u analizi i rjeSavanju tehnickih problema na elektrovuénim postrojenjima EVP, PS i
PSN

uCestvuje u izradi planova na odrzavanju elektrovu¢nih postrojenja

stara se o tehnickoj dokumentaciji

uCestvuje u izradi evidencija materijalnih troSkova, mjesecnih i godisnjih situacija kroz saradnju
sa Direkcijom za Zeljeznicu

kontroliSe primjenu propisa i mjera zastite na radu

vrSi kontrolu alata, materijala HTZ i ostale opreme za rad,
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vodi evidenciju odrzavanja uredaja u elektrovuCnim postrojenjima i predlaze mjere za
poboljSanje rada uredaja

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

9. Struéni saradnik za distributivha postrojenja

UcCestvuje u organizaciji redovnog,vanrednog i investicionog odrzavanja distributivnih
postrojenja, uredaja rasvjete i elektro instalacija

uCestvuje u analizi i rjeSavanju tehnickih problema na distributivnim postrojenjima, uredajima
rasvjete i elektro instalacija,

uCestvuje u izradi planova na odrzavanju distributivnih postrojenja, uredaja rasvjete i elektro
instalacija

ucestvuje u otklanjanju kvarova i posledica vanrednih dogadaja,

radi na otklanjanju tehni¢kih smetnji u elektrovuénim postrojenjima shodno tehnickim
propisima,

vrsi kontrolu alata materijala i ostale opreme za rad,

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢kih smetnji, pomaze kod elimisanja tezih tehnickih
problema,

vr$i nadzor kod izvodenja radova na distributivnim postrojenjima, uredajima rasvjete i elektro
instalacijama,

shodno potrebi rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja distributivnih
postrojenja

ucestvuje u izradi evidencija materijalnih troSkova, mjesecnih i godisnjih situacija kroz saradnju
sa Direkcijom za Zeljeznicu

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Radna jedinica Elektrovuéna postrojenja
10. Sef

Organizuje i u€estvuje u radu u Radnoj jedinici na odrzavanju, otklanjanju kvarova i hitnim
intervencijama na elektrovu¢nim postrojenjima, shodno planu, propisima, tehnickoj
dokumentaciji, normativima i uputstvima Drustva i proizvoda¢a opreme i materijala.

uCestvuje u izradi planova redovnog odrzavanja EVP-a shodno tehniCkim propisima i vazec¢im
pravilnicima,

uCestvuje u razreSavanju i analizi tehni¢kih smetnji u elektrovuénim postrojenjima

otklanja pogonske smetnje u EVP-u, PS, PSN kao i druge uocene nedostatke,

kontroliSe radove na otklanjanju kvrarova i hitnim intervencijama

vrsi kontrolu alata, materijala HTZ i ostale opreme za rad,

obavlja Skolovanje radnika zaposlenih u Radnoj Jedinici,

ispostavlja radne naloge po planu rada radne Jedinice EVP,

odgovoran je za taCnost podataka u radnim nalozima,

vodi tehni¢ku dokumentaciju i statistiku za radnu Jedinicu EVP

doprinosi timskom radu tako Sto obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

57



duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

11. Rukovaoc — poslovoda

Obavlja radne zadatke redovnog i vanrednog odrzavanja elektrovucnih postrojenja,

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

rukovodi grupom radnika pri obavljanju poslova redovnog i vanrednog odrzavanja uredaja,
prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,
organizuje poslove na upotrebi, Cuvanju i odrZzavanju alata, sredstva rada i inventara
obavlja manipulacije i rukuje uredajima i opremom

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

12. Elektromehani¢ar za mjerenje i zastitu

Organizuje i vodi poslove redovnog i vanrednog odrZzavanja elektrovuénih postrojenja EVP-a i
uredaja za mjerenje i zastitu

radi na otklanjanju tehnickih smetnji u elektrovuénim postrojenjima shodno tehni¢kim
propisima,

ucestvuje u analizi i rieSavanju tehnickih problema na elektrovuénim postrojenjima,

vrSi kontrolu tehnicke ispravnosti uredaja za mjerenje i zastitu

vrSi mjerenje i ispitivanje radnog, zastitnog i gromobranskog uzemljenja

vr8i zamjenu i povezivanje strujnih i naponskih mjernih transformatora,

vodi evidenciju o reagovanju uredaja zastite i o tome obavjestava pretpostavljenog,

uzima uzorke ulja iz transformatora i prekidaca i vrsi ispitivanje dielektri¢ne ¢vrstoce,

ispituje transformatorske zastite, periodi¢no, redovno, nakon ispada transformatora iz pogona
zbog reagovanja zastite

po potrebi vrSi megerisanje energetskih transformatora i transformatora za sopstvenu
potroSnju

vrSi redovno i po nalogu, ispitivanje uzemljenja na mjestima veze uzemljenja postrojenja sa
povratnim vodom

vrsi ispitivanje i sastavlja izvjestaje o ispitivanju uredaja mjerenja i zastite,

uCestvuje u otklanjanju kvarova i posledica vanrednih dogadaja,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

13. Elektromehanicéar |

IzvrSava radne zadatke na redovnom i vanrednom odrzavanju elektrovu¢nih postrojenja
definisanih vazec¢im propisima i pravilnicima

vrSi hitne intervencije i radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i havarija,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji na elektrovuénim postrojenjima

obavlja manipulacije i rukuje uredajima i opremom

obavlja zaposijedanje postrojenja u slu¢aju ukazane potrebe

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,
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odgovara za izvrSenje radnih zadataka,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

14. Elektromehanicar Il

IzvrSava radne zadatke na redovnom i vanrednom odrzavanju elektrovu¢nih postrojenja
definisanih vazec¢im propisima i pravilnicima

vrSi hitne intervencije i radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i havarija,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji na elektrovuénim postrojenjima

obavlja manipulacije i rukuje uredajima i opremom

obavlja zaposijedanje postrojenja u slu¢aju ukazane potrebe

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ Distributivha postrojenja
15. Sef

Organizuje i u€estvuje u radu u Radnoj jedinici na odrzavanju, otklanjanju kvarova i hithim
intervencijama na distributivnim postrojenjima, shodno planu, propisima, tehni¢koj
dokumentaciji, normativima i uputstvima Drustva i proizvodaga opreme i materijala.

uCestvuje u izradi planova redovnog odrZzavanja distributivnih postrojenja i el.instalacija shodno
tehni¢kim propisima i vazeéim pravilnicima,

uCestvuje u razreSavanju i analizi tehni¢kih smetnji u distributivnim postrojenjima

radi na sanaciji vanrednih dogadjaja,

otklanja pogonske smetnje u distributivnim postrojenjima kao i druge uo¢ene nedostatke,

vrsi kontrolu alata, materijala HTZ i ostale opreme za rad,

obavlja Skolovanje radnika zaposlenih u Radnoj Jedinici,

ispostavlja radne naloge po planu rada radne Jedinice,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

vodi tehni¢ku dokumentaciju za radnu Jedinicu

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

16. Rukovaoc - poslovoda

Obavlja radne zadatke redovnog i vanrednog odrzavanja distributivnih postrojenja, uredaja
rasvjete i elektro instalacija

organizuje poslove na upotrebi, Cuvanju i odrzavanju alata, sredstva rada i inventara

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

rukovodi grupom radnika pri obavljanju poslova redovnog i vanrednog odrZavanja uredaja,
prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.
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17. Elektromehanicar |

Obavlja radove na redovnom i vanrednom odrzavanju distributivnih postrojenja, uredaja
rasvjete i elektro instalacija

IzvrSava radne zadatke na otklanjanju smetnji na distributivnim postrojenjima, uredajima
rasvjete i elektro instalacijama

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i havarija,

obavlja poslove na demontazi, montazi, gradnji, rekonstrukciji i obnovi opreme i dijelova
distributivnih postrojenja

vrSi hitne intervencije i otklanja posljedice vanrednih dogadaja,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

organizuje poslove na upotrebi, Cuvanju i odrZzavanju alata, sredstva rada i inventara
primjenjuje propise i mjere zastite na radu i koristenje zastitne odjeée i obuce

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrsenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

18. Elektromehanicar Il

Obavlja radove na redovnom i vanrednom odrZzavanju distributivnih postrojenja, uredaja
rasvjete i elektro instalacija

IzvrSava radne zadatke na otklanjanju smetnji na distributivnim postrojenjima, uredajima
rasvjete i elektro instalacijama

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i havarija,

obavlja poslove na demontazi, montazi, gradnji, rekonstrukciji i obnovi opreme i dijelova
distributivnih postrojenja

vrsi hitne intervencije i otklanja posljedice vanrednih dogadaja,

doprinosi timskom radu tako Sto obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

primjenjuje propise i mjere zastite na radu i koristenje zastitne odjece i obuce

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

19. Tehni€ar za kontrolu utroska elektricne energije

UcCestvuje u prikupljanju podataka o utroSenoj elektricnoj energiji kod distributivnih potrosaca
kao i potroSaca koiji koriste prostorije pod zakup,

vrSi kontrolu ispravnosti rauna za utro$enu elektri¢nu energiju

priprema mjesecne izvjestaje o utroSku el.energije za elektrovucu,

vodi evidenciju o utrosku i obraCunima el.energije za distributivhu potrosSnju i elektro vucu
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

Sluzba za daljinsko upravljanje

20. Rukovodilac

Rukovodi, organizuje, kontrolie i koordinira rad u Sluzbi
saraduje sa drugim sluzbama Drustva
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predlaze planove izrade tehni¢ke dokumentacije i investicija iz oblasti Daljinskog upravljanja
odobrava planove odrZavanja u Sluzbi

koordinira aktivnosti pri otklanjanju posledica vanrednih dogadaja u Energetskim
postrojenjimapo pitanju sistema daljinskog upravljanja

predlaze izmjene propisa i tehnologije, izraduje ocjenu tehni¢ke dokumentacije, struCna
misljenja i saglasnosti iz oblasti Daljinskog upravljanja

prati i analizira prilike na SPEV-u iz domena Sluzbe

analizira rad Radnih Jedinica u okviru Sluzbe

prati izradu godiSnjih planova rada i izvje$taja o radu i usaglaSavanje sa drugim sluZzbama
ispostavlja radne naloge radnicima sluzbe

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

21. Glavni inzenjer za DU

Ucestvuje u radu Radne Jedinice na odrzavanju, otklanjanju kvarova i hitnim intervencijama na
uredajima daljinskog upravljanja, shodno planu, propisima, tehni¢koj dokumentaciji,
normativima i uputstvima Drustva i proizvodaca opreme i materijala

radi na reSavanju i analizi tehnickih smetnji na uredajima daljinskog upravljanja

otklanja pogonske smetnje na uredajima DU-a kao i druge uo&ene nedostatke

ucestvuje u otklanjanju smetniji u slu¢aju vanrednog dogadaja

ucestvuje u izradi predloga za uvodenje novih tehnickih rjeSenja na odrzavanju uredaja DU-a
kontroliSe uredaje i blagovremeno planira njihove opravke ili zamjene

sastavlja planove rezervnih djelova

vodi tehni¢ku dokumentaciju i statistiku za radnu Jedinicu DU

prati tehniCka dostignuca u oblasti elektronike i predlaze odgovorajuéa rjeSenja,

po potrebi uCestvuje u otklanjanju softverskih smetnji na uredajima daljinskog upravljanja u
postrojenjima i zeljeznickim stanicama

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjedno$éu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

22. Sistem inzenjer

VrSi odrzavanje servera sistema, baze podataka

vrSi odrzavanje radne stanice dispecera

vrSi administraciju servera i raunara

kontroliSe pristup sistemskim resursima

uCestvuje u otklanjanju smetnji na uredjajima DU

radi na reSavanju i analizi tehni¢kih smetnji na uredajima daljinskog upravljanja

otklanja softverske smetnje na uredajima daljinskog upravljanja u postrojenjima i ZeljezniCkim
stanicama

daje ovlascenja i dozvole korisnicima

pruza pomoc korisnicima u svom domenu rada

struéno saraduje iz svog domena sa licima iz firmi koje su implementirale sisteme za SKADU
radi efikasnijeg odrZzavanja sistema i brzeg otklanjanja smetnji

uCestvuje u otklanjanju smetniji u slu¢aju vanrednog dogadaja iz svog domena

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,
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odgovara za izvrSenje radnih zadataka,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

23. Specijalista za servisiranje elektronskih sklopova za uredaje DU

Obavlja ispravno i blagovremeno servisiranje elektronskih kartica za stari sistem daljinskog
upravljanja,

stara se o tehnic¢koj dokumentaciji za odrzavanje elemenata DU

uCestvuje u otklanjanju smetnji na uredjajima DU,

prati tehniCka dostignuca iz oblasti funkcionisanja dalj.upravljanja

sastavlja planove rezervnih djelova, elektronskih komponenti i servisne opreme

otklanja pogonske smetnje na uredajima DU-a kao i druge uoCene nedostatke

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrsenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

24. Poslovoda

Organizuje i vodi poslove redovnog odrZavanja uredaja,

obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

otklanja pogonske smetnje na uredajima DU-a kao i druge uo¢ene nedostatke
uCestvuje u otklanjanju smetnji na uredjajima DU

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

25. Tehniéar za DU

Radi na odrzavanju uredaja daljinskog upravljanja,

uCestvuje u otklanjanju smetniji na uredjajima DU-a

otklanja pogonske smetnje na uredajima DU-a kao i druge uoCene nedostatke

vodi tehni¢ku evidenciju i statistiku,

analizira pogonske smetnje i radi na otklanjanju uzroka istih

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

26. Elektroenergetski dispecer

Obavlja neprekidno dispecersku sluzbu u komandnoj sali CDU-a,

stalno kontroliSe energetsku situaciju sistema elektro vuce,

radi na obezbjedenju urednog i stalnog napajanja elektricnom energijom elektrovuénog
sistema

vrSi ukljuenje i iskljuenje napona na kontaktnoj mrezi ili drugim postrojenjima el. vuce, u
skladu sa propisima saobracaja ili zahtjevima EED dispecerima Elektroprivrede,
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vodi evidenciju o izvrSenim radnjama i manipulacijama iz Centra daljinskog upravljanja (CDU)
shodno vazecim pravilnicima

vodi smjenske izvjeStaje kao i evidenciju kvarova na postrojenjima el. vu€e i prijavljuje ih
predpostavijenom

blagovremeno obavjestava i upucuje na hitne intervencije radnike KM, EVP-a i DU-a u slu¢aju
vanrednih dogadaja na postrojenjima el. vuCe koji u koordinaciji sa svojim predpostavljenima
idu na radne zadatke

organizuje prevoz radnika zaduzenih za intervencije na postrojenjima el. vuCe van redovnog
radnog vremena,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrdenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za kontaktnu mrezu
27. Rukovodilac

Rukovodi i organizuje rad u sluzbi i odgovoran je za rad sluzbe,

prati sprovodenje normativnih akata i tehnickih propisa,

analizira rad u sluzbi,

vrSi izradu planova za odrzavanje kontaktne mreze

vrsi izradu periodiénih izvjestaja za kontaktnu mrezu

vrsi iizradu planova za javne nabavke i usluge

prati obim i kvalitet izvr§enih radova,

vr8i mjesecni obraun radnika

po potrebi u€estvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i daje operativna naredenja,
koordinira rad sa drugim sluzbama,

organizuje i rukovodi dva puta godiSnje mjerenje parametara kontaktne mreze kolima za
ispitivanje postrojenja KM,

prati izradu godi$njih planova rada i izvjeStaja o radu i usaglasavanje sa drugim sluzbama,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjedno$éu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

28. Glavni inzenjer za KM

Analizira tehniCke karakteristike postrojenja KM i predlaze zamjenu pojedinih sklopova,
prati obim i kvalitet izvrSenih radova na kontaktnoj mreZi,

prati periode odrzavanja kontaktne mreZe na osnovu propisa

analizira i priprema mjerne trake za obradu,

prati izvrSenje regulacije KM na osnovu analiziranih mjernih traka,

prati rad radnih jedinica

ucestvuje u obuci radnika na KM,

uCestvuje u redovnom odrzavanju postrojenja KM,

uCestvuje u otklanjanu posledica vanrednih dogadaja na kontaktnoj mrezi

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

63



29. Inzenjer za KM

Analizira tehniCke karakteristike postrojenja KM i predlaze zamjenu pojedinih sklopova,
prati obim i kvalitet izvrSenih radova na kontaktnoj mrezi,

uCestvuje u redovnom odrzavanju postrojenja KM,

uCestvuje u otklanjanu posledica vanrednih dogadaja na kontaktnoj mrezi

analizira i priprema mjerne trake za obradu,

prati izvrSenje regulacije KM na osnovu analiziranih mjernih traka,

prati rad radnih jedinica

uCestvuje u obuci radnika na KM

izrada mjesecnih situacija za Direkciju za zeljeznicu

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

RJ Kontaktna mreza Podgorica
30. Sef

Organizuje rad u organizacionoj jedinici i odgovoran je za rad radne jedinice,

Odgovoran je za kvalitet izvrSenih radova na kontaktnoj mrezi

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

vrsi obradu prikupljenih podataka o vanrednim dogadajima,

u€estvuje u redovnom i vanrednom odrzavanju KM,

vrsi kontrolu opremljenosti TMD i priru¢nih magacina rezervnim djelovima, alatom i opremom,
ucestvuje u Skolovanju radnika KM,

vrSi mjesecni obra¢un radnika

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoSéu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

31. Rukovaoc- poslovoda

Odgovoran za odrZavanje kontaktne mreze,

preduzima potrebne mjere za za$titu radilista i radnika prilikom radova na KM,

ucestvuje u radu prilikom redovnog odrzavanja KM kao i prilikom vanrednih dogadaja,
izdaje dozvolu za pocetak i zavrdetak radova na KM,

uredno prati prisustvo radnika u ekipi,

pravovremeno obavestava $efu dionice o svakoj promjeni ili uo¢enom nedostatku na KM,
prati stanje zaliha rezervnog materijala u TMD,

odgovoran je za bezbjednost ekipe,

odgovoran jeza obim i kvalitet izvrenih radova,

dostavlja izvjestaj Sefu dionice o stanju kontaktne mreze,

po nalogu EED vrSi manipulacije u postrojenjima EVP,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.
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32. Elektromehanicar |

Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,

radi na otklanjanju smetnji na KM,

uCestvuje u radovima na rekonstrukcijama i dogradnji KM,

uCestvuje u radovima na saniranju posledica elementarnih nepogoda i izvrSava zimski plan
rada,

obezbjeduje radilista radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju iskljuenje
napona,

vrSi pracenje specijalnih posiljki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjeSice,

vrSi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

33. Elektromehanicar Il

Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,

radi na otklanjanju smetnji na KM,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

obezbjeduje radiliSta radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju iskljucenje
napona,

vrsi praéenje specijalnih posiljki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjeSice,

vrSi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

34. Bravar-varioc Il

Obavlja sve bravarske poslove pri redovnom odrzavanju i vanrednom dogadaju na KM,

vr8i izradu rezervnih djelova za KM,

Obavlja sve varilaCke poslove pri redovhom odrzavanju i vanrednom dogadaju na KM,
obavlja bravarske poslove na drezinama KM ,

po potrebi radi elektro i autogeno zavarivanje u radionici i na terenu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

35. Strazar u skladistu KM Podgorica |

Vrsi poslove fizitkog obezbjedenja povjerenog objekta, opreme, inventara i materijala u
njemu, kao i prostora oko objekta,

odgovoran je za sigurnost i bezbjednost objekta, opreme, inventara i materijala kao i prostora
oko objekta,

za vrijeme obavljanja posla duzan je nositi sluzbeno odijelo na kome je istaknut znak
vizuelnog identiteta i grb drzave Crne Gore,

u obavezi je da bude dostupan za komunikaciju putem umreZenog mobilnog telefona,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu koje donosi nadlezeni organ Drustva,

obezbjeduje kvalitet pridrzavajuéi se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
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snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

36. Strazar u skladistu KM Podgorica Il

Vrsi poslove fizitkog obezbjedenja povjerenog objekta, opreme, inventara i materijala u
njemu, kao i prostora oko objekta ,

odgovoran je za sigurnost i bezbjednost objekta, opreme, inventara i materijala kao i prostora
oko objekta,

za vrijeme obavljanja posla duzan je nositi sluzbeno odijelo na kome je istaknut znak
vizuelnog identiteta i grb drzave Crne Gore,

u obavezi je da bude dostupan za komunikaciju putem umreZenog mobilnog telefona,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu koje donosi nadlezeni organ Drustva,

obezbjeduje kvalitet pridrzavajuéi se vazecih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

37. Strazar u skladistu KM robni magacin |

VrSi poslove fizickog obezbjedenja povjerenog objekta, opreme, inventara i materijala u
njemu, kao i prostora oko objekta ,

odgovoran je za sigurnost i bezbjednost objekta, opreme, inventara i materijala kao i prostora
oko objekta,

za vrijeme obavljanja posla duzan je nositi sluzbeno odijelo na kome je istaknut znak
vizuelnog identiteta i grb drzave Crne Gore,

u obavezi je da bude dostupan za komunikaciju putem umrezenog mobilnog telefona,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu koje donosi nadlezeni organ Drustva,

obezbjeduje kvalitet pridrzavajuéi se vazeéih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova.

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

38. Strazar u skladistu KM robni magacin Il

Vrsi poslove fizickog obezbjedenja povjerenog objekta, opreme, inventara i materijala u
njemu, kao i prostora oko objekta ,

odgovoran je za sigurnost i bezbjednost objekta, opreme, inventara i materijala kao i prostora
oko objekta,

za vrijeme obavljanja posla duzan je nositi sluzbeno odijelo na kome je istaknut znak
vizuelnog identiteta i grb drZave Crne Gore,

u obavezi je da bude dostupan za komunikaciju putem umrezenog mobilnog telefona,

duzan je da se pridrzava uputstva o radu koje donosi nadlezeni organ Drustva,

obezbjeduje kvalitet pridrzavajuci se vazedih propisa i dobre prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ Kontaktna mreza Mojkovac
39. Sef

Organizuje rad u organizacionoj jedinici i odgovoran je za rad radne jedinice,
Odgovoran je za kvalitet izvrSenih radova na kontaktnoj mrezi

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

vrSi obradu prikupljenih podataka o vanrednim dogadajima,
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ucestvuje u redovnom i vanrednom odrZzavanju KM,

vrSi kontrolu opremljenosti TMD i priru¢nih magacina rezervnim djelovima, alatom i opremom,
uCestvuje u Skolovanju radnika KM,

vr§i mjesecni obracun radnika

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

40. Rukovaoc- poslovoda

Odgovoran za odrzavanje kontaktne mreze,

preduzima potrebne mjere za zastitu radilidta i radnika prilikom radova na KM,

ucestvuje u radu prilikom redovnog odrzavanja KM kao i prilikom vanrednih dogadaja,
izdaje dozvolu za pocetak i zavrSetak radova na KM,

uredno prati prisustvo radnika u ekipi,

pravovremeno obavestava Sefu dionice o svakoj promjeni ili uoéenom nedostatku na KM,
prati stanje zaliha rezervnog materijala u TMD,

odgovoran je za bezbjednost ekipe,

odgovoran jeza obim i kvalitet izvrenih radova,

dostavlja izvjestaj Sefu dionice o stanju kontaktne mreze,

po nalogu EED vrsi manipulacije u postrojenjima EVP,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

41. Elektromehanicar |

Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,

radi na otklanjanju smetnji na KM,

u€estvuje u radovima na rekonstrukcijama i dogradnji KM,

ucestvuje u radovima na saniranju posledica elementarnih nepogoda i izvrSava zimski plan
rada,

obezbjeduje radilista radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju iskljuCenje
napona,

vrSi pracenje specijalnih poSiljki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjeSice,

vrSi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

42. Elektromehanicar Il

Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,

radi na otklanjanju smetnji na KM,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

obezbjeduje radiliSta radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju iskljuenje
napona,

vrSi pracenje specijalnih posiljki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjeSice,

vrSi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,
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obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je 3efu radne jedinice.

Sluzba za elektronske komunikacije
43. Rukovodilac

Rukovodi i organizuje rad u sluzbi i odgovoran je za rad sluzbe,

prati sprovodenje normativnih akata i tehnickih propisa,

analizira rad u sluzbi,

obezbjeduje uslove i sredstva za rad,

prati kretanja materijalnih tro8kova rada sluzbe

prati obim i kvalitet izvrSenih radova,

kontroliSe realizaciju plana rada sluzbe,

obezbeduje sprovodenje tehnickih propisa o HTZ,

prati izradu godiSnjih planova rada, izvjeStaja o radu i usagladavanje sa drugim sluzbama,
po potrebi u€estvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja

koordinira rad sa drugim sluzbama,

ucestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

44. Glavni inzenjer

Ucestvuje u izradi plana tekuéeg odrzavanja,

daje smjernice za izradu plana odrzavanja,

prati tehniCcka dostignuca u oblasti elektronike, optike, prenosnih sistema i predlaze
odgovarajuca rjesenja,

saraduje sa sluzbama u sektorima,

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehnickih smetnji kao i otklanjanju istih,

ucestvuje u radu komisija za izradu propisa iz ove oblasti,

daje odgovarajuce saglasnosti u skladu sa propisima,

po potrebi uCestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

vrsi obuku zaposlenih,

ucestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacije,

uCestvuje u realizaciji radova na zapocetim objektima,

prati kvalitet i kvantitet izvrSenih radova,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

45. Inzenjer za ATC

Daje smjernice za izradu plana odrzavanja automatskih telefonskih centrala,

prati tehniCka dostignuca u oblasti elektronike i predlaze odgovarajuéa rjedenja,

koordinira rad sa odgovarajuéim tehni¢kim sluzbama u drugim sektorima,

daje ocjenu stanja telekomunikacionih uredjaja nakon izvrSenih periodi¢nih pregleda i predlaze
odgovarajuca rjeSenja,
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uCestvuje u analizi i razrjeSavanju tehnickih smetnji na ATC-ima i drugim telekomunikacionim
uredajima,

uCestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

prati kvalitet i kvantitet izvrSenih radova

vrsi Skolovanje radnika,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno i vanredno odrzavanje ATC-a

organizuje i u€estvuje u radu na otklanjanju kvarova na ATC —ima i drugim telekomunikacionim
uredajima,

ucestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

vodi tehni¢ku dokumentaciju,

planira rezervne djelove za odrzavanje ATC -a i vodi evidenciju njihovog utroska,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ za odrzavanje kablova Podgorica
46. Sef

Organizuje rad u radnoj jedinici i odgovoran je za rad radne jedinice,

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

prati tehnicka dostignu¢éa u oblasti optike, elektronike, prenosnih sistema i predlaze
odgovarajuéa rjeSenja

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢kih smetnji kao i otklanjanju istih,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno odrzavanje signalnih i telekomunikacionih
kablova,

organizuje i uCestvuje u radu na otklanjanju kvarova na signalnim i telekomunikacionim
kablovima,

kontroliSe rad osoblja jedinice,

vodi tehni¢ku dokumentaciju i statistiku

pravi plan redovnog odrzavanja kablova i u€estvuje u realizaciji istog,

planira rezervne djelove za odrZavanja uredaja i vodi evidenciju njihovog utroska,

uCestvuje u Skolovanju radnika

ucestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoscu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

47. Inzenjer za kablove

Ucestvuje u izradi plana tekué¢eg odrzavanja,

daje smjernice za izradu plana odrzavanja,

prati tehnicka dostignu¢a u oblasti optike, elektronike, prenosnih sistema i predlaze
odgovarajuca rjeSenja,

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢kih smetnji kao i otklanjanju istih,

uCestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

lzvrSava zadatke koji se odnose na redovno odrzavanje optickih i bakarnih signalnih i
telekomunikacionih kablova,

vrS§i mjerenje i odredivanje greSaka u opti¢kim i bakarnim signalnim i telekomunikacionim
kablovima,
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organizuje i u€estvuje u radu na otklanjanju kvarova na opti¢kim i bakarnim signalnim i
telekomunikacionim kablovima,

vodi tehni¢ku dokumentaciju,

planira rezervne djelove za odrzavanje kablova i vodi evidenciju njihovog utroska,

vrSi struéno obrazovanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

48. Saradnik za kablove

UcCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢kih smetnji,

ucestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

radi na redovhom odrzavanju kablovskih postrojenja,

radi na opravci lokalnih i magistralnih telekomunikacionih kablova,

radi na opravci spz kablova,

vr8i ispitivanja i mjerenja na kablovima /optic¢kim i bakarnim/,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

49. Poslovoda na odrzavanju kablova

Organizuje i vodi poslove redovnog odrZavanja uredaja,

obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

ucestvuje u redovnom i vanrednom odrzavanju prilikom izvodenja radova pored kablovske
trase,

vrSi nadzor na izvodjenju radova na telekomunikacionim postrojenjima

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

50. Tehniéar na odrzavanju kablova

Radi na redovnom odrzavanju kablova,

radi na otklanjanju smetnji i drugih uo¢enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

uredno vodi tehni¢ku dokumentaciju o odrzavanju kablova,

prikuplja i vodi dnevne izvjestaje,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.
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51. Kablomonter |

Radi na redovnom odrzavanju kablovskih postrojenja,

radi na opravci lokalnih i magistralnih telekomunikacionih kablova,

radi na opravci SPZ kablova,

vrSi ispitivanja i mjerenja na kablovima (optic¢kim i bakarnim),

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

52. Kablomonter Il

Radi na redovnom odrzavanju kablovskih postrojenja,

radi na opravci lokalnih i magistralnih telekomunikacionih kablova,

radi na opravci SPZ kablova,

vrsi ispitivanja i mjerenja na kablovima (opti¢kim i bakarnim),

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrdenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ Telekomunikacije- Podgorica
53. Sef

Organizuje rad u radnoj jedinici i odgovoran je za rad radne jedinice,

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

prati tehnicka dostignu¢éa u oblasti optike, elektronike, prenosnih sistema i predlaze
odgovarajuca rjesenja

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢kih smetnji kao i otklanjanju istih,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno i vanredno odrzavanje telekomunikacionih
uredaja,

organizuje i u€estvuje u radu na otklanjanju kvarova na telekomunikacionim uredajima,
kontroliSe rad osoblja jedinice,

vodi tehni¢ku dokumentaciju i statistiku

pravi plan redovnog odrzavanja telekomunikacionih uredaja i u€estvuje u realizaciji istog,
uCestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

planira rezervne djelove za odrzavanja uredjaja i vodi evidenciju njihovog utroka,

uCestvuje u Skolovanju radnika

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoscu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

54.Inzenjer za prenosne sisteme

Daje smjernice za izradu plana odrzavanja prenosnih sistema,

prati tehniCka dostignuca u oblasti elektronike i predlaze odgovarajuéa rjedenja,

koordinira rad sa odgovarajuéim tehni¢kim sluzbama u drugim sektorima,

daje ocjenu stanja uredjaja prenosnih sistema nakon izvrSenih periodi¢nih pregleda i predlaze
odgovarajuca rjeSenja,
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uCestvuje u analizi i razrieSavanju tehni¢kih smetnji na prenosnim sistemima i drugim
telekomunikacionim uredajima,

uCestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

prati kvalitet i kvantitet izvrSenih radova,

vrsi Skolovanje radnika,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno i vanredno odrzavanje prenosnih sistema,
organizuje i ucCestvuje u radu na otklanjanju kvarova na prenosnim sistemima i drugim
telekomunikacionim uredajima,

vodi tehni¢ku dokumentaciju,

planira rezervne djelove za odrzavanje prenosnih sistema i vodi evidenciju njihovog utroska,
ucestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

vrSi struéno obrazovanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

55. Saradnik za telekomunikacije

Izvr§ava zadatke koji se odnose na redovno odrZzavanje telekomunikacionih uredaja,
organizuje i ucestvuje u radu na otklanjanju kvarova na telekomunikacionim uredajima,
obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

vrsi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

vodi tehni¢ku dokumentaciju,

pravi plan redovnog odrZzavanja uredjaja i postrojenja i uestvuje u realizaciji istog,
planira rezervne djelove za odrZavanja uredjaja i vodi evidenciju njihovog utrodka,

vrSi struéno obrazovanje radnika,

stara se o CistocCi uredaja, postrojenja i TT prostorija

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

56. Specijalista za servisiranje elektronskih sklopova

VrSi servisiranje elektronskih sklopova,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno odrzavanje telekomunikacionih uredaja,
organizuje i uCestvuje u radu na otklanjanju kvarova na telekomunikacionim uredajima,
obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

vodi tehni¢ku dokumentaciju,

pravi plan redovnog odrzavanja uredjaja i postrojenja i uCestvuje u realizaciji istog,
planira rezervne djelove za odrzavanja uredjaja i vodi evidenciju njihovog utroka,

vrSi struéno obrazovanje radnika,

stara se o CistocCi uredaja, postrojenja i TT prostorija

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.
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57. Tehni¢ar za komutacije

Radi na redovnom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju smetniji i drugih uo¢enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

uredno vodi tehni¢ku dokumentaciju o komutacionim sistemima,

prikuplja i vodi dnevne izvjestaje,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je 3efu radne jedinice.

58. Poslovoda za komutacije

Organizuje i vodi poslove redovnog odrzavanja komutacionih uredaja i postrojenja,
obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

uCestvuje u radu prilikom redovnog odrzavanja komutacionih uredaja i postrojenja, kao i
prilikom vanrednih dogadaja,

pravovremeno obaveStava Sefa dionice o svakoj promjeni ili uoCenom nedostatku na
uredajima

odgovoran je za bezbjednost ekipe,

vr$i nadzor na izvodjenju radova na komutacionim uredajima i u postrojenju

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

59. Elektromehaniéar za komutacije

Radi na redovnom odrzavanju komutacionih uredaja i postrojenja,

radi na otklanjanju smetnji na komutacionim uredajima i postrojenjima

vr§i svakodnevne kontrole rada uredaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

RJ Komutacioni sistemi - Bijelo Polje
60. Sef

Organizuje rad u radnoj jedinici i odgovoran je za rad radne jedinice,

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za taCnost podataka u radnim nalozima,

prati tehnicka dostignu¢éa u oblasti optike, elektronike, prenosnih sistema i predlaze
odgovarajuca rjesenja

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehnickih smetnji kao i otklanjanju istih,

izvrSava zadatke koji se odnose na redovno i vanredno odrzavanje komutacionih uredaja,
organizuje i u€estvuje u radu na otklanjanju kvarova na komutacionim uredajima,

kontroliSe rad osoblja jedinice
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vodi tehniCku dokumentaciju i statistiku

pravi plan redovnog odrzavanja komutacionih uredaja i uCestvuje u realizaciji istog,
planira rezervne djelove za odrzavanja uredjaja i vodi evidenciju njihovog utroska,
uCestvuje u radu komisija vezanih za telekomunikacione uredaje,

uCestvuje u Skolovanju radnika

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

61. Poslovoda za komutacije

Organizuje i vodi poslove redovnog odrZzavanja komutacionih uredaja i postrojenja,
obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

ucestvuje u radu prilikom redovnog odrZavanja komutacionih uredaja i postrojenja, kao i
prilikom vanrednih dogadaja,

pravovremeno obaveStava Sefa dionice o svakoj promjeni ili uoCenom nedostatku na
uredajima

odgovoran je za bezbjednost ekipe,

vr$i nadzor na izvodjenju radova na komutacionim uredajima i u postrojenju

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

62. Elektromehanicar za komutacije

Radi na redovnom odrzavanju komutacionih uredaja i postrojenja,

radi na otklanjanju smetnji na komutacionim uredajima i postrojenjima

vrSi svakodnevne kontrole rada uredaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

63. Tehni¢ar za komutacije

Radi na redovnom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju smetniji i drugih uo¢enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

uredno vodi tehni¢ku dokumentaciju o komutacionim sistemima,

prikuplja i vodi dnevne izvjestaje,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.
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Sluzba za signalno sigurnosna postrojenja
64. Rukovodilac

Rukovodi i organizuje rad u Sluzbii odgovoran je za rad Sluzbe,

prati sprovodenje normativnih akata i tehni€kih propisa,

analizira rad u sluzbi,

obezbjeduje uslove i sredstva za rad,

prati obim i kvalitet izvrSenih radova,

u potpunosti realizuje plan tekuéeg odrzavanja,

stalno analizira i usavrdava rad u sluzbi,

obezbeduje sprovodenje tehnickih propisa o HTZ,

prati realizaciju godisnjih planova rada,

kontroliSe realizaciju plana rada Sluzbe,

prati kretanje materijalnih troSkova rada sluzbe,

ucestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

koordinira rad sa ostalim sluzbama,

organizuje rad u sluzbi u skladu sa dokumentima QMS ISO 9001 :2001,
ucestvuje u radu komisija za SS i TT uredaje,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrdenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

65. Glavni inzenjer za SS

Daje smijernice za izradu plana odrzavanja uredaja,

prati tehniCka dostignuca u oblasti elektronike i predlaze odgovarajuéa rjeSenja,

koordinira rad sa odgovaraju¢im tehnic¢kim sluzbama u drugim sektorima,

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢ki smetnji,kao i otlanjanju istih, tehniCke el.propise i
radi njihovu primjenu,

uCestvuje u radu komisija-izrada teh.propisa,uputstava,daje saglasnosti itd.,

ucestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

vrsi Skolovanje radnika,

uCestvuje u radu komisija vezanih za SS uredaje,

brine o realizaciji nove dinamike zapocetih objekata,

projektuje investicino tehniCku dokumentaciju,

ovjerava izmjene i dopune u investiciono-tehnickoj dokumentaciji,

prati kvalitet i kvantitet izvrSenih radova,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

66. Inzenjer za SS

Daje smjernice za izradu plana odrzavanja uredaja,

prati tehniCka dostignu¢a u oblasti elektronike i predlaze odgovarajuca rjeSenja,

koordinira rad sa odgovarajuéim tehni¢kim sluzbama u drugim sektorima,

uCestvuje u analizi i razreSavanju tehni¢ki smetnji,kao i otlanjanju istih, tehni¢ke el.propise i
radi njihovu primjenu,

uCestvuje u radu komisija-izrada teh.propisa,uputstava,daje saglasnosti itd.,

uCestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

vrSi Skolovanje radnika,
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uCestvuje u radu komisija vezanih za SS uredaje,

brine o realizaciji nove dinamike zapocetih objekata,

prati kvalitet i kvantitet izvrSenih radova

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

67. Inzenjer za putne prelaze

Organizuje i uskladuje rad dionica, sa posebnim osvrtom na odrzavanje putnih prelaza,

radi operativne planove dionica, njihovo usavrSavanje i uskladivanje na nivou sluzbe,
kontroliSe izvrSenje planova rada dionica i uestvuje u izvrSavaniju istih,

radi na ispitivanju i pustanju u pogon PP uredaja, analizira pogonske smetnje i radove na
otklanjanju uzroka smetnji na putnim prelazima,

ucestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i davanja operativnih naredenja,

vrsi Skolovanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

68. Strucni saradnik za SS

Daje smjernice za izradu plana odrzavanja uredaja,

radi operativne planove dionica, njihovo usavrSavanje i uskladivanje na nivou sluzbe,
kontroliSe izvrSenje planova rada dionica i u€estvuje u izvr§8avaniju istih,

koordinira rad sa odgovaraju¢im tehnic¢kim sluzbama u drugim sektorima,

ucestvuje u analizi i razreSavanju tehnicki smetnji, kao i otlanjanju istih, tehnicke el.propise i
radi njihovu primjenu,

ucestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

vrSi Skolovanje radnika,

ucestvuje u radu komisija vezanih za SS uredaje,

brine o realizaciji nove dinamike zapocetih objekata,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

RJ SS Podgorica
69. Sef

Organizuje rad u Radnoj jedinicii odgovoran je za rad Radne jedinice,
ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

organizuje i vodi poslove dionice iz oblasti SS,

obezbjeduje uslove i sredstva za rad,

prati obim i kvalitet izvrSenih radova,

uCestvuje u izradi planova rada za odrzavanije iz oblasti SS,
ucestvuje u redovnom i vanrednom odrZavanju u oblasti SS,
kontroliSe stanje rezervnog materijala, alata, HTZ i ostale opreme,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,
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odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

70. Saradnik za SS

Organizuje i uskladuje rad dionice,

radi operativne planove dionice, njihovo usavrSavanje i uskladivanje na nivou sluzbe,
kontroliSe izvrSenje planova rada dionice i u€estvuje u izvrSavaniju istih,

radi na ispitivanju i pustanju u pogon SS uredaja, analizira pogonske smetnje i radove na
otklanjanju uzroka smetniji,

uCestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i davanja operativnih naredenja,

vrSi Skolovanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrsenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

71. Poslovoda

Organizuje i vodi poslove redovnog odrzavanja uredaja,

obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

vrsi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoS¢u,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

72. Elektromehanicar |

Radi na redovhom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uoenih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o CistoCi uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

73. Tehnicar energetike

Radi na redovnom odrzavanju napojnih uredaja

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uoenih nedostataka

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja

stara se o CistoCi uredaja i prostorija gdje su smjesteni

vrSi dolijevanje vode u AKU baterije i mjerenje elektri€nih parametara baterija od SS uredaja
odrzava baterije od SS uredaja,vrsi dopunu i praznjenje baterija

vrSi destilaciju vode na destilatoru,

77



obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je 3efu radne jedinice.

74. Tehnicar elektronic¢ar

Radi na redovnom odrZavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uo¢enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o CistoCi uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

75. Bravar-varioc |l

Radi na redovnom odrzavanju mehanickih sklopova SS i NU uredaja,

izvodi bravarske radove na svim metalnim djelovima uredaja,

odrzava brave i vrata na SS i NU prostorijama,

radi elektro i autogeno zavarivanje u radionici i na terenu,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ SS Bar
76. Sef

Organizuje rad u Radnoj jedinicii odgovoran je za rad Radne jedinice,

ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za tacnost podataka u radnim nalozima,

organizuje i vodi poslove dionice iz oblasti SS,

obezbjeduje uslove i sredstva za rad,

prati obim i kvalitet izvrSenih radova,

uCestvuje u izradi planova rada za odrzavanje iz oblasti SS,

ucestvuje u redovnom i vanrednom odrzavanju u oblasti SS,

kontroliSe stanje rezervnog materijala, alata, HTZ i ostale opreme,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoscu,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

77. Poslovoda

Organizuje i vodi poslove redovnog odrzavanja uredaja,
obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,
rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,
vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,
prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,
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obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

78. Elektrotehnic¢ar

Radi na redovnom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uoenih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o Cistoc¢i uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrsenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

79. Elektromehanicar |

Radi na redovnom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uo€enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o Cistoéi uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

80. Bravar-varioc |l

Radi na redovnom odrzavanju mehanickih sklopova SS i NU uredaja,

izvodi bravarske radove na svim metalnim djelovima uredaja,

odrZava brave i vrata na SS i NU prostorijama,

radi elektro i autogeno zavarivanje u radionici i na terenu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

RJ SS Bijelo Polje
81. Sef

Organizuje rad u Radnoj jedinicii odgovoran je za rad Radne jedinice,
ispostavlja radne naloge po planu rada,

odgovoran je za taCnost podataka u radnim nalozima,

organizuje i vodi poslove dionice iz oblasti SS,

obezbjeduje uslove i sredstva za rad,

prati obim i kvalitet izvrSenih radova,

uCestvuje u izradi planova rada za odrzavanje iz oblasti SS,
uCestvuje u redovnom i vanrednom odrzavanju u oblasti SS,
kontroliSe stanje rezervnog materijala, alata, HTZ i ostale opreme,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
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snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

82. Saradnik za SS

Organizuje i uskladuje rad dionice,

radi operativne planove dionice, njihovo usavr$avanje i uskladivanje na nivou sluzbe,
kontroliSe izvrSenje planova rada dionice i u€estvuje u izvrSavaniju istih,

radi na ispitivanju i pustanju u pogon SS uredaja, analizira pogonske smetnje i radove na
otklanjanju uzroka smetniji,

uCestvuje u otklanjanju posledica vanrednih dogadaja i davanja operativnih naredenja,

vrsi Skolovanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

83. Poslovoda

Organizuje i vodi poslove redovnog odrzavanja uredaja,

obezbjeduje potreban materijal i alat za obavljanje poslova,

rukovodi grupom radnika na redovnom odrzavanju uredaja,

vrSi hitne intervencije i otklanja posledice vanrednih dogadaja,

prati stanje i predlaze mjere za poboljSanje rada uredaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka.

duzan je da sprovodi procedure utvrdene sistemom upravljanja bezbjednoséu,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednos¢u,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

84. Elektromehanicar |

Radi na redovnom odrzavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uo¢enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o CistoCi uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

85. Elektromehanicar energetike

Radi na redovnom odrzavanju napojnih uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uo€enih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

rtara se o Cistoéi uredaja i prostorija gdje su smjesteni,

vrSi dolijevanje vode u AKU baterije i mjerenje elektri¢nih parametara baterija od SS uredaja,
odrzava baterije od SS uredaja,vrsi dopunu,praznjenje baterija,

vrSi destilaciju vode na destilatoru,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
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snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,
odgovara za izvrSenje radnih zadataka,
duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednosc¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

86. Elektromehanicar Il

Radi na redovnom odrZavanju uredaja,

radi na otklanjanju pogonskih smetnji i drugih uoenih nedostataka,

radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,

stara se o CistoCi uredaja, postrojenja i SS prostorija,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

87. Bravar-varioc |l

Radi na redovnom odrzavanju mehanickih sklopova SS i NU uredaja,

izvodi bravarske radove na svim metalnim djelovima uredaja,

odrzava brave i vrata na SS i NU prostorijama,

radi elektro i autogeno zavarivanje u radionici i na terenu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjedno$¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.
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SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE - ORGANIZACIONA SEMA

SEKTOR ZA ODRZAVANJE

GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

Sluzba za gornji stroj | ‘ Sluzba za donji stroj

zgrada

‘ Sluzba za odrzavanje

Sluzba za mehanizaciju

Pruzna dionica
Bijelo Polje

RJ za odrzavanje trupa
pruge

Pruina dionica
Mojkovac

PruZna dionica
Kolaiin

Pruzna dionica
Podgorica 1

Pruzna dionica
Podgorica 2

— 'y . .
Pruzna dionica
Bar

Pruzna dionica
Niksié

Pruzna dionica
Danilovgrad

Pruzna dionica
Tuzi

RJ Odriavanje

RJ Ekspoatacija

RJ Mehanizacija
Mojkovac

RJ pomodni i
protivpoZarni voz

82



SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE - TABELARNI PREGLED

RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

o (] ©
—_ q 2 < o 8
o = 3 N~ == ©
5 o3¢ 22 28 gl 3
= Naziv radnog mjesta 2 €3 Struéna kvalifikacija — uslovi L35 2 23 >
3 Z 383 g S5 29 =
N c 2| — —
x =3 3 | 2N R | 8
04 n o
1 2 3 4 5 6 7 8
Visoko obrazovanje u obimu od min. 240 kredita
1. Direktor VIl . . . CSVP.K . . 5 da - 1
(dipl.grad.ing, dipl.mas.ing, spec.sci.grad.ing
spec.sci.mas.ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
2. | Tehnicki direktor vilL . o CSPK . 5 | da | - | 1
(dipl.grad.ing, dipl.mas$.ing, spec.sci.grad.ing
spec.sci.mas.ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
3. Prevodilac za njemacki jezik Vi1 kredita CSPK (studije drustvenih nauka, 2 - - 1
Filozofski fakultet-njemacki jezik)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
. . . CSPK .
4. Administrativni radnik — operater | V1 (tehnickog ili drustvenog smjera) 6mj - - 1
poznavanje rada na racunaru
UKUPNO: 4
Sluzba za gornji stroj
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
5. Rukovodilac Vi1 . . CSPK. . 3 da - 1
(dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
6. Glavni inzenjer za gornji stroj VIl . . CSPK. . 3 da - 1
(dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
_— . . CSPK
£ Inzenjer za gornji stroj Vil (dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec 1 da i 2
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
8. Stru¢ni saradnik za gornji stroj Vi o . CSFiK’ . . 1 da - 1
ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(grad.ing., B.Sc.grad.ing., struk.ing.grad.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
9. InZenjer za geodeziju VIl CSPK 3 - - 1
(dipl.ing.geodezije, spec.sci.geod.)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
10. Tehnicar za gornji stroj V1 CSPK 1 da da 2
(grad.tehnicar)
Tehnicar za mehanizovano Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
11. . . - V1 CSPK 1 da da 3
odrzavanije kolosjeka -
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
12. Geometar za kontrolu kolosjeka V1 CSPK 6mj - - 1
(geod. tehni¢ar-geometar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
13. Tehni¢ar za dokumentaciju V1 CSPK 6mj - - 1
(grad.tehn., mas.tehn.)
UKUPNO: | 13

83




Pruzna dionica Bijelo Polje

14.

ViSe struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

(grad.ing)

da

da

15.

Bravar za skretnice

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV bravar)

6mj

16.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

17.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

18.

Alatniar-bravar i mazac

skretnica i Sina

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

6mj

19.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

20.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

21.

Cuvar objekta

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za €uvara pruge)

2mj

da

da

22.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

UKUPNO:

30

Pruzna dionica Mojkovac

23.

Sef

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK (grad.ing,
B.Sc.grad.ing.,struk.ing.grad.)

da

da

24.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

25.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

26.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

27.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za uvara pruge)

2mj

da

da

28.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

UKUPNO:

22

Pruzna dionica Kolasin

29.

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

30.

Zamjenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

31.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da
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32.

Magacioner — raéunopolagac |

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(tehni€kog ili drustvenog smjera)

6mj

33.

Alatniar-bravar i mazac
skretnica i Sina

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

6mj

34.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

35.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Cuvara pruge)

2mj

da

da

36.

Cuvar objekta

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

37.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

UKUPNO:

32

Pruzna dionica Podgorica |

38.

Sef

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

39.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

40.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

41.

Referent za dokumentaciju —
racunopolagac¢

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(tehnickog ili drustvenog smijera)

6mj

42.

Alatniar-bravar i mazac
skretnica i Sina

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

6mj

43.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

44,

Cuvar pruge — ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za €uvara pruge)

2mj

da

da

14

45.

Cuvar objekta

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

46.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

10

UKUPNO:

38

Pruzna dionica Podgorica Il

47.

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

48.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

49.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

50.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)
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51.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

52.

Cuvar objekta

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Cuvara pruge)

2mj

da

da

53.

Pruzni radnik Il

Nize stru¢no obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

UKUPNO:

24

Pruzna dionica Bar

54.

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK,
ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(grad.ing., B.Sc.grad.ing., struk.ing.grad.)

da

da

55.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

56.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

57.

Bravar za skretnice

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(mas.struke.)

6mj

58.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

59.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

60.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

12

UKUPNO:

23

Pruzna dionica Niksi¢

61.

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

62.

Zamijenik Sefa

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

da

da

63.

Pruzni poslovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(grad.tehnicar)

6mj

da

da

64.

Bravar za skretnice

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV)

6mj

65.

Alatniar-bravar i mazac

skretnica i Sina

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV)

6mj

66.

Pruzni radnik |

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
(KV radnik)

67.

Cuvar pruge - ophodar

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK
(ispit za Guvara pruge)

2mj

da

da

68.

Pruzni radnik Il

Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK

UKUPNO:

24
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Pruzna dionica Danilovgrad

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
69. | Sef V1 CSPK 3 | da| da | 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
70. Zamjenik Sefa V1 CSPK 1 da da 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
71. Pruzni poslovoda V1 CSPK 6mj | da da 1
(grad.tehnicar)
Alatnicar-bravar i mazaé Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita .
2. skretnica i Sina i CSPK 6mj i i L
(KV radnik)
Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
73. Pruzni radnik | Il CSPK - - - 3
(KV radnik)
NiZe stru¢no obrazovanje u obimu od 120
74. Cuvar pruge - ophodar I kredita CSPK 2mj | da | da 4
(ispit za Guvara pruge)
_ . NiZe struéno obrazovanje u obimu od 120
75. Pruzni radnik Il Il kredita CSPK - - - 6
UKUPNO: | 17
Pruzna dionica Tuzi
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
76. | Sef V1 CSPK 2 | da | da | 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
77. Zamijenik Sefa V1 CSPK 1 da da 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
78. Pruzni poslovoda V1 CSPK 6mj | da da 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
79. Pruzni radnik | Il CSPK - - - 1
(KV radnik)
3 I Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
80. Cuvar pruge - ophodar kredita CSPK 2mj | da da 2
(ispit za Guvara pruge)
. . Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
81. Pruzni radnik 11 Il kredita CSPK - - - 5
UKUPNO: | 11
Sluzba za donji stroj
Visoko obrazovanje u obimu od min. 240 kredita
82. Rukovodilac Vi1 . . CSPK. . 3 da - 1
(dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
83. Glavni inzenjer za doniji stroj VIl . . CSPK. . 3 da - 1
(dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
84. InZenjer za doniji stroj Vi1 . . CSPK. . 1 da - 3
(dipl.grad.ing., spec.sci.grad.ing., spec
struk.grad. ing.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
N - CSPK
85. InZenjer za geologiju Vil (dipl.ing. ili spec.sci.geoloske struke, 1 ) ) 1
geomehanike, geotehnike, geofizike )
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Visoko obrazovanje u obimu od min. 240 kredita
86. Savrqostva}Im strucni garadnlk za VIl _CSF_’K 1 ) ) 1
zastitu Zivotne sredine (Dipl.biolog,
Dipl.ing.zastite Zivotne sredine,)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
87. Tehnicar za donji stroj V1 CSPK 1 da da 2
(grad.tehnicar)
8s. Tehnicar za dokumentaciju V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita 6mj i i 1
CSPK
UKUPNO: | 10
Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge
3 Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
89. Sef V1 CSPK 3 da da 1
(grad.tehnicar)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
90. Poslovoda V1 CSPK 1 da da 1
(grad.tehnicar)
91, Grad.radnik | I Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK ) ) da 6
(KV)
. Nize struéno obrazovanje u obimu od 120
92. Grad.radnik Il Il kredita CSPK - - da 2
UKUPNO: | 10
UKUPNO SLUZBA ZA DONJI STROJ: | 20
Sluzba za odrzavanje zgrada
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 CSPK
93. Rukovodilac Vi1 (Dipl.grad.ing; Dipl.ing.arh.; Spec.sci.grad.; 3 - - 1
Spec.sci.arh.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
94. Elektricar | IV2 | ispiti specijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - da 1
(VKV elekticar)
Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
95. Bravar — Limar IV2 | ispitispecijalista u okviru stru€énog obrazovanja | 6mj - da 1
(VKV bravar , Limar)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
96. Zidar IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - da 1
(VKV zidar)
97. Moler m Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK 6mij ) da 1
(Moler)
08. Tehnicar V1 Srednje obrazovanje u oplvmu od 240 CSPK 6mij ) ) 1
(Grad.tehnicar)
99. Poslovoda V1 Srednje obrazovanje u ot_nvmu od 240 CSPK 1 ) ) 1
(Grad.tehnicar)
100. | Magacioner-racunopolagac | V1 Srednje ObT?ZO""’.".‘Je uvoblmu od 2.40 CSPK 6mj - - 1
(Tehnickog ili drustvenog smjera)
101 Instalater grijanja, hladenja i V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK 6mi ) ) 1
* | klimatizacije (ElektrotehniCar za termicke i rashladne uredaje) I
102. | Tesar - krovopokrivac¢ 11 Srednje obrazovanje u oblmg Odv 180 CSPK 6mj - da 2
(Tesar - krovopokrivag)
103. | Vodoinstalater- keramicar Il Srednje obrazovanjg u obimu od 180 CSPK 6mj - - 1
(Vodoinstalater)
104. | Stolar I Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK 6mij ) da 1
(Stolar)
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105. | Pomocni radnik Il Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK - - - 1
106. | NK radnik 12 Zavr8eno osnovno obrazovanje - - - 1
UKUPNO: | 15
Sluzba za mehanizaciju
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
107. | Rukovodilac VIl CSPK 3 da - 1
(Dipl.mas.ing.; Spec.sci.mas.;Spec.struk.mas.)
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
108. | InZenjer za mehanizaciju | Vi1 CSPK 3 da - 1
(Dipl.mas.ing.; Spec.sci.mas.;Spec.struk.mas.)
109. | Inzenjer za mehanizaciju Ii y | Vise struCno obrazovanje u obimu od 120 CSPK | da ) 1
(mas.ing)
Diploma V stepena stru¢ne spreme
110. | Kontrolno prijemni organ V2 majstorski ispit i specijalista u okviru struénog 1 - - 1
obrazovanja (VKV masinske struke)
111. | Tehni¢ar za dokumentaciju V1 Srednje obrazova}me u obimu od 240 CSPK 6mj - - 1
(masinske struke)
Magacioner centralnog Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK .
112. . - . Vi - S . 6mj - - 1
magacina - racunopolagac (tehnickog ili drustvenog smijera)
113. | Magacinski radnik Il Srednje Ob.r?zo"‘?‘.”le uvoblmu od :.LSO CSPK 6mj - - 1
(tehnickog ili drustvenog smijera)
114. | Higijenicarka 12 Osnovno obrazovanje - - - 1
UKUPNO: 8
Radna jedinica odrzavanje
Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
115, | Sef Vi N _ CSPK, o 3 | - | -]
ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(grad.ing., B.Sc.grad.ing., struk.ing.grad.)
Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
InZenjer za elektroniku - CSPK,
116. . VI - . . . . 1 - - 1
serviser ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(el.ing.)
Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
117. | Poslovoda za odrzavanje MPV-a | IV2 | ispiti specijalista u okviru struénog obrazovanja 1 - - 1
(VKV mas. st.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
118. | Poslovoda bravarske jedinice IV2 | ispitispecijalista u okviru stru€énog obrazovanja 1 - - 1
(VKV mas. st.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
119. | Mehanicar — vazdusar | IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 1
(VKV mas. st.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
120. | Autoelektri¢ar IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 1
(VKV auto el.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
121. | Automehanicar | IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 1
(VKV auto meh.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
122. | Elektronicar | IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 1

(VKYV el. struke)
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Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski

123. | Metalostrugar IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 1
(VKV metalostrugar)
Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
124. | Bravar-varioc | IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 4
(VKV)
125. | Mehani¢ar—vazdusar Il Srednje obrazovan]ey obimu od 180 CSPK 6mj - - 2
(KV-mas. struke)
126. | Automehanicar Il I Srednje obrazovanje u oblm.le od 180 CSPK 6mj i i 1
(KV-automehanicar)
. Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK . i i
127. | Mehani€ar Il (KV-Mehanicar) 6mj 1
. Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK .
128. | Bravar-varioc lll 1l (KV Bravar) 6mj - - 2
UKUPNO: | 19
Radna jedinica eksploatacija
129. | Sef VIIL Visoko Qbrazqunje. u obimu od'mln.24v0 CSPK 3 da i 1
(dipl.mas.ing.; spec.struk.ing.mas.)
Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
130. | Vozac i glavni rukovaoc MPV V2 ispit i specijalista u okviru struéne spreme 1 da da 10
(VKV-mas. ili el.struke i ispit za vozaca MPV-a)
131. | Poslovoda V1 Srednje obrazovan!e u opjmu od 240 CSPK 1 da i 1
(mas.tehnicar)
132. | Vozac i rukovaoc MPV-a V1 SrEerJe. _obrazovamg u_oblmu Odv240 CSPK 6mj | da da 8
(mas. ili el.struke i ispit za vozaca MPV-a)
. - Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita .
133. | Rukovaoc pruznih masina Il CSPK (KV) (ispit za vozata MPV-a) 6mj | da da 2
134. | Cuvari stovarista i radionice 12 Osnovno obrazovanje - - - 5
UKUPNO 27
Radna jedinica mehanizacija Mojkovac
; Visoko obrazovanje u obimu od min.180 CSPK
135. | Sef Vi ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu 3 da - 1
(Mas.ing.; Struk.ing.mas.; Bsc.mas.)
Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
136. | Bravar-varioc | IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - - 4
(VKV)
137. | Vozac i rukovaoc MPV-a V1 Srednje obrgzc_)vanje u O,b'mu 0d 240 CSPK 6mj | da da 6
(ispit za vozaca MPV)
138. | Mehani¢ar-vazduSar Il Il Srednje obrazovanje u ob_|[nu 0d 180 CSPK 6mj - - 1
(KV-Mehanicar)
UKUPNO 12
Radna jedinica pomocni i protivpozarni voz
Visoko obrazovanje u obimu od min.180 CSPK
139, | Sef Vi Vise othr.azo-vanJe s.tecenovn-a unlverzvltetu 3 ) ) 1
(Mas.ing.; Struk.ing.mas.; Bsc.mas$.)
140. Referent (serviser) za kontrolu i V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK 1 i i 1

punjenje PP aparata-vatrogasac

(ispit za vatrogasca)
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Strucéni saradnik za Visoko obrazovanje u obimu od min.180 CSPK
141. | protivpozarnu zastitu i pomocni VI Vise obrazovanje ste€eno na univerzitetu 1 da - 1
voz (ispit za vatrogasca)
Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
s ispit i specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja
142. | Poslovoda za pomo¢ni voz V2 (VKV - ispit za dizalicara) 1 da 1
Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
143 Dizaliar | V2 ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja 6mj | da ) 2
’ (VKV dizali¢ar- ispit za dizali¢ara i ispit za
vatrogasca)
144 Dizalicar Il V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK 6mi | da i 2
’ (dizali¢ar- ispit za dizali€ara i ispit za vatrogasca) !
UKUPNO: 8
UKUPNO | 347
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SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE- OPIS POSLOVA RADNIH
MJESTA

1. Direktor

Organizuje i koordinira rad u sektoru,

odgovara za zakonitost rada u sektoru,

predlaze razvojne programe za unapredenje Infrastrukture,

implementira kadrovsku i poslovnu politiku Drustva,

odgovoran je za izvrSenje Plana rada u sektoru,

koordinira i realizuje izradu i realizaciju planova teku¢eg odrzavanja Infrastrukture,

nalaze mjere za bezbjednost pruge i uredaja i primjenu propisa,

saraduje sa drugim sektorima, oko odrzavanja infrastrukture i doprinosi timskom radu,
odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednoscu infrastrukture,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada
odgovoran je izvrSnom direktoru i pomoéniku izvrSnog direktora za gradevinske i
elektrotehniCke poslove.

2. Tehnicki direktor

U saradniji sa direktorom sektora organizuje i koordinira rad u sektoru,

uCestvuje u pripremi razvojnih programa za unapredenje infrastrukture,

ucestvuje u postupku implementacije, poslovne i kadrovske politike,

koordinira i realizuje izradu i realizaciju planova tekuéeg odrZavanja infrastrukture,

nalaze mjere za bezbjednost pruge i uredaja i primjenu propisa,

saraduje sa drugim sektorima oko odrzavanja infrastrukture u granicama datih ovlaséenja,
mijenja direktora sektora u njegovom odsustvu,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, nalozima organa Drustva i direktora sektora,
za svoj rad je neposredno odgovoran direktoru sektora,

odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjedno$cu infrastrukture,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

3. Prevodilac za njemacki jezik

Pismeno i usmeno prevodi sa crnogorskog na njemacki jezik i obrnuto,

prevodi struéne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva, ugovore, pisma, elektronsku
dokumentaciju i druga neophodna dokumenta po nalogu menadZzmenta Drustva,

uCestvuje u izradi prezentacija za Drustvo,

simultano i konsekutivnho prevodi za potrebe Drustva,

obavlja i druge poslove po nalogu direktoru sektora i organa Drustva,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

4. Administrativni radnik — operater

Obraduje sve dopise i izvjestaje rada za direktora sektora i tehni¢kog direktora,

prima i predaje sluzbenu postu i organizuje dalju otpremu preko djelovodne knjige,

vodi arhivu u sektoru,

vr8i dnevni unos podataka pruznih dionica odnosno radnih jedinica,

obavlja sve poslove na racunaru za potrebe direktora sektora i tehnickog direktora,

vrSi i druge poslove po nalogu direktora sektora,

pridrzava se procedura utvrdenih sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.
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Sluzba za gornji stroj
5. Rukovodilac

Ucestvuje u izradi programa odrzavanja infrastrukture i odgovaran je za rad sluzbe,

organizuje pravilno, blagovremeno i uredno obavljanje poslova i radnih zadataka u sluzbi
implementira poslovnu i kadrovsku politiku Drustva i sektora,

izvrSava odluke i zakljuCke organa drustva, direktora sektora i tehni¢kog direktora,

stara se o zakonitosti rada u sluzbi,

vodi nadzor nad primjenom propisa iz djelokruga rada sluzbe,

podnosi izvjeStaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima tehnickom direktoru, direktoru
sektora i organima Drustva,

ostvaruje aktivnu saradnju sa drugim rukovodiocima i sluzbama u okviru Drustva,

vr8i izradu Programa odrzavanja infrastrukture,

izradjuje dinamicki plan nabavke materijala gornjeg stroja i DinamiCkih planova pripreme i
realizacije radova,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

odgovara za organizaciju i rad sluzbe, vrSenje nadzora, pregleda i mjerenja, izradu evidencija
po vazeé¢im pravilnicima i preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti Zeljezni¢kog
saobracaja,

odgovara za organizaciju i rad pruznih dionica iz djelokruga poslova gornjeg stroja,

odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjedno$éu infrastrukture,

obavlja i druge poslove za koje je ovlaséen odlukama organa Drustva, direktora sektora i
tehni¢kog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz djelokruga rada odgovara direktoru
sektora i tehnickom direktoru.

. Glavni inzenjer za gornji stroj

UCestvuje u izradi Programa odrzavanja gradevinske infrastrukture,

kontroliSe plan rada pruznih dionica iz oblasti gornjeg stroja,

kontroliSe kvalitet izvedenih radova tekuéeg odrzavanja,

uCestvuje u izradi Dinami¢kog plana nabavke materijala gornjeg stroja i Dinamickih planova
pripreme i realizacije radova,

koordinira sa ostalim sluzbama i radnim jedinicama u vezi izvrSenja svakodnevnih poslova,

vrSi vizuelni pregled stanja gornjeg stroja, kao i pruge kao cjeline,

vri kontrolu otpus$tanja napona i zavrénog zavarivanja $ina u DTS,

vr8i kontrolu dugog traka Sina na kontrolnim tackama,

vrSi vizuelni pregled kolosjeka, skretnica i drugih elemenata gornjeg stroja,

vrSi mjerenja i kontrolu ispravnosti kolosjeka, skretnica, ukrstaja i dilatacionih sprava,

prati tehni¢ko stanje izolovanih sastava,

priprema i prati saobrac¢aj mjernih kola za snimanje geometrije kolosjeka,

analizira stanje gornjeg stroja po dijagramu mjernih kola, izraduje operativne planove za ruc¢no i
masinsko otklanjanje nedostataka, prati dinamiku i realizaciju istih,

ucestvuje u radu komisija kod pregleda objekata gornjeg stroja,

kontroliSe blagovremenu izradu evidencija pruznih dionica i izraduje evidencije na nivou sluzbe,
obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni propisima, Pravilnikom o odrZavanju gornjeg stroja,
tehniCkim propisima i normativnim aktima gornjeg stroja,

odgovora za vrSenje nadzora i pregleda, tehni¢ke uslove odrzavanja pruge i radove koji se
preduzimaju za povecanje bezbjednosti zeljezniCkog saobracaja,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora, tehni¢kog direktora i rukovodioca sluzbe,
odgovara za organizaciju vrSenje nadzora, pregleda i mjerenja po vazeé¢im pravilnicima i
preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,
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8.

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora i
tehniCkom direktoru i rukovodiocu sluzbe.

. Inzenjer za gornji stroj

Po nalogu rukovodioca sluzbe priprema podatke sa mjerenja i pregleda gornjeg stroja pruge
radi pripreme i planiranja mjesecnih i godi$njih planova odrzavanja,

ucestvuje u pregledima i mjerenjima zajedno sa glavnim inzenjerom,

uCestvuje u pregledima i mjerenjima zajedno sa Sefovima pruznih dionica o ¢emu sastavlja
izvestaje i kompletira evidencije,

ucestvuje u izradi Dinamickog plana za pruzne dionice i pruza pomo¢ istim,

obavjestava glavnog inZzenjera u izvr§enju svakodnevnih poslova,

uCestvuje u vizuelnom pregledu stanja gornjeg stroja, kao i pruge kao cjeline,

ucestvuje u radu komisija kod pregleda objekata gornjeg stroja,

ucestvuje u izradi evidencija pruznih dionica i evidencija na nivou sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednosc¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz djelokruga rada odgovara
rukovodiocu sluzbe.

Strucni saradnik za gornji stroj

- UCestvuje u izradi programa za tekuce odrzavanja gornjeg stroja pruge,

- vr§i izradu planova pregleda objekata gornjeg stroja i planova odrzavanje po pruznim dionicama,
- uCestvuje u radu komisija kod pregleda gornjeg stroja pruge,

- vodi nadzor kod izvodenja radova na teku¢éem odrzavanju gornjeg stroja,

- uCestvuje u radu komisije za pregled tehnicke dokumentacije objekata gornjeg stroja,

- vodi potrebnu tehni¢ku dokumentaciju objekata gornjeg stroja,

- uCestvuje u izradi planova i evidencija sluzbe,

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehnickim propisima i normativnim aktima,

- odgovoran je za vrSenje pregleda, primjenu tehni¢kih propisa i preduzimanje mjera tekuceg

odrzavanja za bezbjedno odvijanje Zeljezni¢kog saobracaja.

- vr§i analizu stanja gornjeg stroja na osnovu parametara mjerenja elemenata gornjeg stroja,

- prisustvuje kod mjerenja mjernim kolima,

- izradjuje planove za mehanizovano odrZavanje kolosjeka i skretnica,

- vr$i mjerenja na gornjem stroju i vizuelni pregled pruge kao cjeline,

- analizira efekte mehanizovanog odrzavanja gornjeg stroja,

- vr8i mjerenje i kontrolu ispravnosti kolosjeka, skretnica, ukrstaja, dilatacionih sprava i kolosjeka

kolskih vaga,

- vr&i kontrolu otpustanja napona i zavrénog zavarivanja u DTS,

- uCestvuje u izradi planova mehanizovanog odrzavanja skretnica,

- izradjuje planove zamjene skretniCke gradje, zamjene skretnickih djelova i skretnica,

- prati tehniCko stanje izolovanih sastava,

- odgovoran je za vrSenje pregleda, tehnicke uslove mehanizovanog odrzavanja i radove i mjere

teku¢eg odrzavanja koje treba preduzeti za bezbjedno odvijanje zZeljezni¢kog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

9.

Inzenjer za geodeziju

Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana pregleda i osmatranja objekata donjeg i gornjeg stroja pruge,
ucestvuje u radu komisija na nivou Drustva i nivou sektora,

organizuje izlaske na teren radi osmatranja i ugradnje kontrolnih tacaka sa stalnim nadzorom
ispravnog geodetskog stanja donjeg i gornjeg stroja pruge uklju€ujuci i polozaj osovine i nivelete
kolosjeka,
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- planira obnovu i na terenu vrsi obeljezavanje i ugradnju kontrolnih ta¢aka na pruzi i vrsi redovna
mjerenja sa istih i pravi izvjeStaje i prateCu dokumentaciju potrebnu za uporedenje stanja,

- po potrebi vrSi obeljezavanje i kontrolu za tekuée odrzavanje objekata donjeg stroja pruge
uklju€ujuci i izradu situacija, poprecCnih profila i drugih elemenata potrebnih za kompletnost
geodetskih podataka,

- vr8i obeljezavanije i kontrolu nivelete i osovine kolosjeka za tekuce odrzavanje pruge,

- priprema potrebne podloge i dokumentaciju za izradu projekata sanacije,

- formira dokumentaciju katastra Zeljezni¢kog zemljiSta na osnovu planova eksproprijacije,

- ucCestvuje u izradi planova tekuéeg i investicionog odrZavanja gornjeg i donjeg stroja,

- vrSi preglede pruge kao cjeline i stara se o zastiti infrastrukture,

- vr8i redovno osmatranje i periodi¢no propisano pracenje stanja pruge,

- predlaze primjenu savremenih metoda osmatranja,

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehnic¢kim i normativnim aktima,

- odgovora za tac¢nost i blagovremenu obradu podataka i kompletnost dokumentacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednosc¢u,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz oblasti gornjeg stroja odgovara
rukovodiocu Sluzbe za gornji stroj, a za izvrSenje radnih zadataka iz oblasti donjeg stroja
odgovora rukovodiocu Sluzbe za donji stroj.

10. Tehniéar za gornji stroj

- UcCestvuje u pregledima i mjerenjima gornjeg stroja pruge i izradi evidencija,

- po potrebi prisustvuje izvodenju radova na gornjem stroju pruge,

- ucCestvuje u izradi evidencija materijalnih troSkova, mjesecnih i godisnjih situacija kroz saradnju
sa Direkcijom za Zeljeznicu i izraduije iste,

- vr8i provjeru evidencija radnog vremena (satnica) sluzbe,

- grafiCki oblikuje i izraduje potrebne izvjestaje i evidencije,

- obavlja stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za potrebe sluzbe,

- obavlja poslove elektronske obrade podataka vezanih za dokumentaciju sluzbe,

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni propisima, Pravilnikom o odrZavanju gornjeg stroja,
tehnickim propisima i normativnim aktima gornjeg stroja,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz djelokruga rada odgovara
rukovodiocu sluzbe.

11. Tehni€éar za mehanizovano odrzavanje kolosjeka

- lzvrSava planove mehanizovanog odrzavanja gornjeg stroja kolosjeka,

- vrSi snimanje kolosjeka i skretnica za masinsko regulisanje kolosjeka,

- vodi terenske radove masinskog regulisanja kolosjeka,

- saradjuje sa Pruznim dionicama u vezi masinskog regulisanja kolosjeka,

- radi sve ostale poslove koji su vezani za masinsko regulisanje kolosjeka i skretnica,

- odgovoran je za stanje pruge, poslije rada masina za mehanizovano odrzavanje kolosjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoscu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

12. Geometar za kontrolu kolosjeka

- Radi na osmatranju kontrolnih tataka na kolosjeku za ispravnu geometriju istog,
- obraduje podatake snimlijenog stanja sa proracunom potrebnih kota,
- vrSi snimanje poprecnih profila zastorne prizme i pruge kao cjeline,
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vrSi snimanje smjera i nivelete kolosjeka u cilju kontrole postojec¢ih pruznih oznaka na pruzi ili
postavljanja novih,

vrSi snimanje terena za izradu uzduznog profila sa prora¢unom kota i drugih podataka,

na terenu vrsi obeljezavanje skretnica po $emi polaganja,

vrSi snimanje kolosjeka po smjeru i niveleti za masinsko regulisanje kolosjeka,

sprovodi promjene u uzduznom profilu i situaciji kroz evidencije i dokumentaciju Sluzbe,

radi i ostale geodetske poslove po planu rada sluzbe i sektora,

odgovoran je za tacnost podataka, blagovremenu obradu i kompletiranje dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

13. Tehniéar za dokumentaciju

Ucestvuje u izradi evidencija stanja dokumentacije i izradi nedostajuce,

vodi evidencije i zaduzen je za ¢uvanje dokumentacije u sluzbi,

obavlja i druge poslove predvidjene pravilnicima i normativnim aktima za odrzavanje pruge,
odgovoran je za blagovremenu dostavu i obradu svih traZenih podataka i uvanje investiciono -
tehni¢ke dokumentacije i evidencije sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

Pruzne dionice

14. Sef

Organizuje i rukovodi procesom rada u dionici,

vrSi pregled pruge i objekata na svojoj dionici,

ucestvuje u redovnim i povremenim pregledima gornjeg i donjeg stroja pruge,

uCestvuje u radu prvostepene komisije za isledenje vanrednog dogadaja kao i u drugim
komisijama po rjeSenjima sektora i Drustva,

podnosi prijave sa skicom izvodenja neodobrenih gradevinskih radova u infastrukturnom i
zastitnom pojasu pruge,

vodi racuna o evidenciji za materijal, inventar i oshovna sredstva u dionici,

vrSi pregled i mjerenje po Pravilniku odrzavanja gornjeg i donjeg stroja i vodi potrebnu
dokumentaciju,

izdaje dnevne radne zadatke u dionici i kontroliSe vodjenje i realizaciju istih,

vrSi redovno Skolovanje u dionici,

prati mjerna kola na svojoj dionici,

vodi potrebnu tehni¢ku evidenciju donjeg i gornjeg stroja pruge i opreme prema Pravilniku
donjeg i gornjeg stroja i drugim vazecéim pravilnicima i uputstvima,

kontroliSe vodjenje kartoteke materijala i inventara,

vodi evidenciju prijema i otpreme narocite posiljke,

prati vozove koji voze narocite poSilike i daje uputstva za voznju prema odredjenim uslovima,
vodi brigu o snadbijevanju radnih mjesta potrebnom dokumentacijom,

sastavlja plan godiSnjih odmora za radnike u svojoj dionici,

organizuje rad Cuvarske sluzbe i kontroliSe ispravno izvrSenje iste,

svakodnevno vodi odredjene administrativhe poslove i evidencije,

organizuje sje€u drveca u pruznom pojasu pruge,

odgovara za organizaciju rada pruzne dionice, pregleda i mjerenja po vazec¢im pravilnicima i
preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti Zeljezni¢kog saobracaja na pripadajucoj
dionici odrZavanja pruge ,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
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odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz oblasti gornjeg stroja odgovara
rukovodiocu Sluzbe za gornji stroj, a za izvrSenje radnih zadataka iz oblasti donjeg stroja
odgovora rukovodiocu Sluzbe za donji stroj.

15. Zamjenik

Zamijenjuje Sefa dionice u njegovoj odsutnosti, kada ima sva prava i duznosti Sefa dionice,
dnevno izvr§ava zaduZenja dobijena od Sefa dionice, zaduZenja po primopredaiji sluzbe i druga
zaduZenja od zaposlenih Sluzbe za gornji stroj u slu¢aju smetnji na pruzi ili nastanka vanrednog
dogadjaja,

uCestvuje u radu prvostepene komisije za isledenje vanrednog dogadaja kao i u drugim
komisijama po rjeSenjima sektora i Drustva,

prati vozove sa narocitim poSilikama i daje uputstva prema odredjenim uslovima,

vodi evidencije dionice po zahtjevu i instrukcijama Sefa,

stara se o0 blagovremenoj raspodieli materijala, opreme, alata i drugog inventara,

vr8i kontrolu €uvanja i rukovanja materijalom u dionici iz oblasti materijalno stovaridne sluzbe,
uCestvuje u izradi obracuna, vodjenju radnih i drugih knjiga i kontroliSe dnevne izvjestaje
pruznih poslovodia,

obavlja i druge poslove i zadatke predvidjene Pravilnicima donjeg i gornjeg stroja, uputstvima i
drugim dokumentima gradjevinskog odrZzavanja kao i dobijenim zaduZenjima,

obavlja i druge poslove po usmenom ili pismenom nalogu Sefa dionice i rukovodioca sluzbe,
odgovara za organizaciju rada pruzne dionice, pregleda i mjerenja po vazec¢im pravilnicima i
preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja na pripadajucoj
dionici odrzavanja pruge,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzZan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz oblasti gornjeg stroja odgovara
Rukovodiocu sluzbe za gornji stroj, a za izvrSenje radnih zadataka iz oblasti donjeg stroja
odgovora Rukovodiocu sluzbe za donji stroj.

16. Pruzni poslovoda

Rukovodi radom na kolosjeku i objektima po izdatom nalogu Sefa ili zamjenika Sefa dionice
vodedi raCuna o ispravnom stanju pruge tokom radova i po zavrsetku istih,

organizuje i izvodi radove na uredjenju pruge — odrzavanju po vazeéim tehnic¢kim propisima i
dobijenim radnim nalozima,

vr8i pripreme sredstava za rad i stara se o Cuvanju tokom rada i zavrSetka rada,

osigurava radno mjesto propisanim signalnim oznakama,

vrSi detaljni pregled pruge i objekata svakodnevno,

uCestvuje u pregledima i mjerenjima donjeg i gornjeg stroja,

vodi dnevne izvjestaje o izvr§enim radovima, utroSku materijala i ucinku radne snage,

smjesta i osigurava sredstva rada i materijal,

po potrebi vrsi poslove Cuvara pruge — ophodara,

vodi racuna o sjeci drveéa pored pruge koje bi moglo ugroziti slobodan profil,

obavlja i ostale poslove predvidjene pravilnicima, uputstvima i ostalim aktima,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa dionice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovara Sefu pruzne dionice.

17. Alatnic¢ar - bravar i mazac¢ skretnicai Sina

Izvodi bravarske i druge radove samostalno ili u grupi sa pruznim radnicima,
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- rukuje opremom i alatom koje koristi pruzna dionica, vodeci racuna o ispravnosti iste, pravilnom
rukovanju i odrzavanju iste,

- vrSi kontrolu i uklanjanje noktiju sa satava na skretnicama i otvorenoj pruzi,

- vr8i podmazivanje skretnica i Sina u krivinama manijih radijusa,

- vr8i razne bravarske radove iz svog domena,

- vrSi opravku i obnavljanje oznaka na pruzi,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzZan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora $efu dionice.

18. Bravar za skretnice

- VrSi opravku i Stelovanje skretnica,

- vrSi skidanje ,noktiju“ saskretnic¢kih postrojenja i Sina na otvorenoj pruzi,

- izvodi bravarske i druge radove iz svog domena za potrebe pruznih dionica,

- vrSi CiS¢enje i pomazivanje skretnica i po potrebi i podmazivanje Sina u krivinama,

- vrSi obnavljanje pruznih oznaka na pruzi,

- ucestvuje u vec¢im tekuéim ili investicionim radovima koji se izvode u pruznoj dionici,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora Sefu dionice.

19. Pruzni radnik |

- Samostalno i u grupi izvodi radove na pruzi, pruznim postrojenjima i objektima a prema
operativnom planu, tehni¢kim propisima i upustvu pruznog poslovode i Sefa pruzne dionice,

- izvrSava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju poslovode, zamjenika Sefa dionice ili $efa dionice,

- vrSi sve vrste radova na tekuéem odrzavanju, srednjim i ve¢im opravkama na odrzavanju
donjeg i gornjeg stroja pruge,

- vodi brigu o li€noj bezbjednosti za sebe i druge pruzne radnike koji sa njim rade, za vrijeme
izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- po potrebi vr§i zamjenu Cuvara pruge-ophodara ukoliko ima ispit za €uvara pruge-ophodara i
zdrastvenu grupu,

- vodi raCuna o alatu sa kojim radi i ekonomi¢nom troSenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovanju,

- izvodi ruéne i masinske radove sa sitnom pruznom mehanizacijom i uredajima strogo vodeci
rauna o ispravnom rukovanju i odrZzavanju nakon zavrSenog dnevnog rada kao i o li¢noj
bezbjednosti pri radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, zamjenika ili Sefa,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednosScu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora poslovodi.

20. Cuvar pruge — ophodar

- VrSi vizuelni pregled i kontrolu pruge po Pravilniku za obavljanje poslova ¢uvara pruge,

- obilazi prugu po grafikonu ophodnje, poslovniku i rasporedu,

- otklanja manje nedostatke uocljive prilikom ophodnje,

- vrSi podmazivanje kolosje€nog pribora i krivina prema poslovniku o radu,

- vr8i zastitu ugrozenih mjesta na pruzi ukoliko mu se isto da u zaduzenje,

- u slucaju pozara obavjestava saobracajnog dispecera i Sefa pruzne dionice i preduzima mjere u
skladu sa moguénostima i terenskim uslovima,

- upozorava i po mogucnosti sprijeCava prilazak objektu neovladéenih lica i o istom odmah
obavjestava saobracajnog dispeCera i Sefa pruzne dionice,

- sacekuje vozove na pruzi prema grafikonu ophodnje,
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vodi biljeznu knjigu za Cuvare pruge,

blagovremeno obavjeStava Sefa pruzne dionice ukoliko uoCi nedozvolienu gradnju u
infrastrukturnom i zastitnom pruznom pojasu,

odgovoran je za ispravno vrsenje Cuvarske sluzbe na svojoj dionici,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora Sefu dionice.

21. Cuvar objekta (mosta)

VrSi vizuelni pregled objekta - mosta i izvr8ava zaduZenja po poslovniku,

vrsi Cidéenje i podmazivanje dilatacionih sprava i kolosje¢nog pribora na objektu,

otklanja manje nedostatke uoCene prilikom pregleda na objektu,

upozorava i po moguénosti sprijeCava prilazak objektu neovlas¢enih lica i o istom odmah
obavjestava saobracajnog dispeCera i Sefa pruzne dionice,

vodi knjigu primopredaje na objektu koji Cuva,

obavjestava Sefa dionice o eventualnim nepravilnostima koje je uodio prilikom vrSenja sluzbe,
saCekuje vozove ispred objekta koji Cuva,

obavlja i ostale poslove propisane Pravilnikom za uvara pruge, aktima i uputstvima,

odgovoran je za ispravno vrSenje ¢uvarske sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu $efu pruzne dionice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora Sefu dionice.

22. Pruzni radnik Il

Samostalno i u grupi izvodi radove na pruzi, pruznim postrojenjima i objektima a prema
operativnom planu, tehni¢kim propisima i upustvu pruznog poslovode i $efa pruzne dionice,
izvrSava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,

vr§i sve vrste radova na teku¢em odrzavanju, srednjim i veéim opravkama na odrzavaniju
donjeg i gornjeg stroja pruge,

vodi brigu o li€noj bezbjednosti za sebe i druge pruzne radnike koji sa njim rade, za vrijeme
izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

po potrebi vrsi zamjenu Cuvara pruge-ophodara ukoliko ima ispit za Cuvara pruge-ophodara i
zdrastvenu grupu,

vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom troSenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovanju,

izvodi ru€ne i masinske radove sa sitnom pruznom mehanizacijom i uredajima strogo vodeci
rauna o ispravnom rukovanju i odrzavanju nakon zavr$enog dnevnog rada kao i o li¢noj
bezbjednosti pri radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, zamjenika ili Sefa,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora poslovodi.

23. Magacioner — raunopolagac |

VrSi prijem i izdavanje materijala i opreme u magacin pruzne dionice,

sastavlja Zapisnik o prijemu materijala i opreme na osnovu prijema sprovodnica od strane
centralnog magacina i na osnovu primljene otpremnice i komisijskog zapisnika,

blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

vrSi prijem i izdavanje goriva i vodi evidenciju o istom,

odgovoran je za propisno skladistenje materijala i opreme u magacin,
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- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzZan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,
- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora $efu dionice.

24. Referent za dokumentaciju — operater

- Prima i obraduje izvjestaje sa terena,

- prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za pruznu dionicu,

- vr8i obradu prikupljenih podataka sa terena radi uporedenja stanja i kompletiranja evidencija,

- ucestvuje u izradi lzvjeStaja o radu na terenu i dostavi istih Sluzbi za gorniji stroj,

- vr§i umnozavanje,kompletiranje, arhiviranje i dostavu obradenih tekstova — materijala po nalogu
Sefa pruzne dionice,

- obavlja i sve druge adminstrativne i kancelarijske poslove,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzZan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora $efu dionice.

Sluzba za doniji stroj

25. Rukovodilac

- Ucestvuje u izradi programa odrzavanja infrastrukture i odgovaran je za rad sluzbe,

- organizuje pravilno, blagovremeno i uredno obavljanje poslova i radnih zadataka u sluzbi

- implementira poslovnu i kadrovsku politiku Drustva i sektora,

- izvrSava odluke i zaklju¢ke organa drustva, direktora sektora i tehni¢kog direktora,

- stara se o zakonitosti rada u sluzbi,

- vodi nadzor nad primjenom propisa iz djelokruga rada sluzbe,

- podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima tehni¢kom direktoru, direktoru
sektora i organima Drustva,

- ostvaruje aktivnu saradnju sa drugim rukovodiocima i sluzbama u okviru Drustva,

- vrSi izradu Programa odrzavanja infrastrukture,

- izradjuje dinamiCki plan nabavke materijala donjeg stroja i dinami¢kih planova pripreme i
realizacije radova,

- doprinosi timskom radu tako S$to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

- odgovara za organizaciju i rad sluzbe, vrenje nadzora, pregleda i mjerenja, izradu evidencija
po vazecCim pravilnicima i preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti ZeljezniCkog
saobracaja,

- odgovara za organizaciju i rad pruznih dionica iz djelokruga poslova donjeg stroja,

- odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednoscu infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora i tehnickog direktora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka iz djelokruga rada odgovara direktoru
sektora i tehni¢kom direktoru.

26. Glavni inzenjer za doniji stroj

- Ucestvuje u izradi Programa odrzavanja gradevinske infrastrukture,

- koordinira poslove na sanaciji i odrzavanju mostova i malih objekata otvora do 5m,

- prati i analizira tehni¢ko stanje mostova na pruzi (redovni i vanredni pregledi),

- uCestvuje u izradi projektnih zadataka za izradu investiciono tehniCke dokumentacije za
sanaciju mostova,

- koordinira poslove na sanaciji i odrzavanju tunela,

- prati i analizira tehnicko stanje tunela na pruzi (redovni i vanredni pregledi),

- ucCestvuje u izradi projektnih zadataka za izradu investiciono tehni¢ke dokumentacije za
sanaciju tunela,

- ucCestvuje u radu komisija na nivou Drudtva i nivou sektora i kontroliSe radove na tekuc¢em
odrzavaniju tunela,
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ucestvuje u radu komisija za specijalan pregled tunela,

uCestvuje u radu komisija za specijalan pregled trupa pruge,

kontroliSe radove na teku¢em odrzavanju kosina, klizista, potpornih zidova, propusta i dr.
objekata donjeg stroja.

ucestvuje u radu komisija na nivou DrusStva i nivou sektora i kontroliSe radove na tekuéem
odrzavanju mostova,

ucestvuje u radu komisija za specijalan pregled mostova,

ucestvuje u izradi Dinami¢kog plana nabavke materijala donjeg stroja,

koordinira sa ostalim sluzbama i radnim jedinicama u vezi izvrSenja svakodnevnih poslova,

vrSi pregled i kontrolu mostova,

kontroliSe blagovremenu izradu evidencija pruznih dionica,

obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni propisima, Pravilnikom o odrZavanju donjeg stroja,
tehnickim propisima i normativnim aktima donjeg stroja,

odgovoran je za vrSenje nadzora i pregleda, tehni¢ke uslove odrzavanja trupa pruge i radove
koji se preduzimaju za bezbjedan ZeljezniCki saobracaj,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, direktora sektora i tehni¢kog direktora,
po potrebi obavlja i druge poslove na objektima donjeg stroja,

odgovara za organizaciju vrSenje nadzora, pregleda i mjerenja po vazeéim pravilnicima i
preduzima druge mjere za povecanje bezbjednosti Zzeljezni¢kog saobracdaja,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora i
tehniCkom direktoru i rukovodiocu sluzbe.

27. Inzenjer za doniji stroj

Priprema potrebne aktivnosti za kontrolu slobodnog profila pruge, organizuje i prati mjerenje
istog i formira dokumentaciju slobodnog profila pruge,

koordinira poslove na sanaciji i odrZzavanju mostova i malih objekata otvora do 5m,

prati i analizira tehni¢ko stanje mostova na pruzi (redovni i vanredni pregledi),

uCestvuje u izradi projekinih zadataka za izradu investiciono tehnicke dokumentacije za
sanaciju mostova,

koordinira poslove na sanaciji i odrzavanju tunela,

prati i analizira tehnicko stanje tunela na pruzi (redovni i vanredni pregledi),

uCestvuje u izradi projektinih zadataka za izradu investiciono tehnicke dokumentacije za
sanaciju tunela,

ucCestvuje u radu komisija na nivou Drustva i nivou sektora i kontroliSe radove na tekuc¢em
odrzavaniju tunela,

uCestvuje u radu komisija za specijalan pregled tunela,

ucestvuje u radu komisija za specijalan pregled trupa pruge,

kontroliSe radove na teku¢em odrZavanju kosina, kliziSta, potpornih zidova, propusta i dr.
objekata donjeg stroja.

uCestvuje u radu komisija na nivou Drustva i nivou sektora i kontroliSe radove na tekuéem
odrzavanju mostova,

vrSi obradu zahtjeva za narocite posiljke,

obavjestava glavne inzenjere u izvrSenju svakodnevnih poslova i po potrebi radi u grupi sa
glavnim inZzenjerima,

uCestvuje u vizuelnom pregledu stanja donjeg stroja, kao i pruge kao cjeline,

uCestvuje u radu komisija kod pregleda drugih objekata donjeg stroja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoscu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

28. Inzenjer za geologiju

Ucestvuje u izradi planova tekuceg i investicionog odrzavanja,
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ucestvuje u radu komisija za specijalan pregled trupa pruge,

ucestvuje u radu komisija na nivou Drustva i nivou sektora,

uCestvuje u izradi i izradjuje geotehnicke izvestaje i drugu dokumentaciju za oblast geologije,
vrSi redovne preglede i kontrolu stanja pruge, sa posebnim osvrtom na lokalitete na kojima su
uoCene odredene nepravilnosti formiraju¢i dokumentaciju stanja,

vrSi redovne i povremene preglede objekata donjeg stroja zajedno sa glavnim inzenjerima,
redovno podnosi izvestaje stanja sa predlogom mjera,

predlaze primjenu savremenih metoda osmatranja geotehnickih ispitivanja i mjerenja,

ucestvuje u izradi projektnih zadataka iz oblasti geologije,

obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehnic¢kim i normativnim aktima,

odgovora za tanost i blagovremenu obradu podataka i kompletnost dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

29. Samostalni struéni saradnik za zastitu zivotne sredine

Vrsi ispitivanje o stanju zivotne sredine na pruzi i zemljiStu zeljezni¢ke infrastrukture (ekologija,
biodiverzitet, fiziCke i hemijske karakteristike tla, vode i vazduha, estetsko uredenje prostora,
deponovanje materijala, itd.),

predlaZze mjere spreavanja zagadenja povrSinskih i podzemnih voda pri radovima odrZavanja
pruge, remonta kolosjeka i sanacije objekata,

procjenjuje uticaj deponovanog starog materijala, i odreduje mjere ispravnog skladistenja i
deponovanja uklju€ujuci i izradu potrebnih programa na jednogodisnjem i visegodiSnjem nivou,
utvrduje mjere ocuvanja i upravljanja zivotnom sredinom za pojedine radne jedinice, a po
posebnom zaduZzenju i za Drustvo kao cjelinu,

priprema, predlaZe i u saradnji sa nadleznim institucijama izraduje elaborate i projekte zaStite
Zivotne sredine i o¢uvanja ¢ovjekove okoline,

ostvaruje aktivnu saradnju sa svim organizacionim cjelinama na nivou sektora i Drustva,

prati i primjenjuje propise o zastiti Zivotne sredine,

stara se da Drustvo u obavljanju svoje djelatnosti obezbijeduje racionalno koriséenje prirodnih
resursa i preduzima mjere zastite zivotne sredine u skladu sa zakonom i drugim propisima,
saraduje sa organima drzavne uprave nadleznim za poslove zastite zivotne sredine u skladu sa
zakonom,

u saradnji sa drugim organazacionim cjelinama DruStva sastavlja izvjeStaje o ekoloSkim i
socijalnim pitanjima i zastiti zivotne sredine prema MFI,

vodi politiku sistema kvaliteta uz pra¢enje SUB-a,

pruza podrSku administrativnom i tehni¢kom osoblju,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora, tehnickog direktora, i rukovodioca sluzbe,
odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

30. Tehni¢ar za donji stroj

Izraduje i uCestvuje u izradi evidencija mjerenja pregleda i kontrole stanja donjeg stroja pruge, u
skladu sa vaZec¢im pravilnicima, na nivou sektora i vrSi ispomoc¢ pruznim dionicama kada je to
potrebno,

ucestvuje u mjerenju slobodnog profila pruge,

po potrebi u€estvuje u pripremi i prati rad na manjim tekuéim opravkama donjeg stroja pruge na
terenu sastavljajuci dnevne izvestaje,

po potrebi prati rad mehanizacije na terenu vrdeci ispomoc¢ pruznim dionicama,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

102



za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

31. Tehnic¢ar za dokumentaciju

Ucestvuje u izradi evidencija stanja dokumentacije i izradi nedostajuce,

vodi evidencije i zaduZen je za Cuvanje dokumentacije u sluzbi,

obavlja i druge poslove predvidjene pravilnicima i normativnim aktima za odrzavanje pruge,
odgovoran je za blagovremenu dostavu i obradu svih trazenih podataka i uvanje investiciono -
tehni¢ke dokumentacije i evidencije sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge

32. Sef

Organizuje rad u radnoj jedinici po planovima rada i izraduje izves$taje realizacije mjesecnih
planova,

po potrebi uCestvuje u pregledima pruge i objekata ukljuujuci i mjerenje slobodnog profila na
terenu,

priprema i organizuje sve neophodne mjere za rad radne jedinice na terenu, i po potrebi
prisustvuje terenskim radovima,

za izvedene radove vodi gradevinski dnevnik,

vodi raCuna i stara se o evidenciji stanja materijala, inventara i osnovnih sredstva u jedinici,
ucestvuje u radu prvostepene komisije po potrebi i otklanjanju posledica vanrednog dogadaja,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe ili zaduzenjima ili rjieSenjima na nivou
sektora i Drustva,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duZan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora rukovodiocu sluzbe.

33. Poslovoda

Zamjenjuje Sefa radne jedinice u njegovoj odsutnosti, kada ima sva prava i duznosti Sefa,
izvr§ava planirane terenske radove radne jedinice,

saraduje sa pruznim dionicama u cilju efikasnijeg rada i nesmetanog uredenja trupa pruge,

vodi radne naloge, konroliSe utroSak materijala i stara se o0 smjestaju i ¢uvanju neugradenog
materijala,

stara se o primjeni mjera bezbjednosti na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednosScu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

34. Gradevinski radnik |

Obavlja poslove iz oblasti gradjevinske djelatnosti u okviru svog struénog obrazovanja po
nalogu Sefa radne jedinice i poslovodije,

samostalno i u grupi izvodi radove na pruzi, pruznim postrojenjima i objektima a prema
upustvima poslovode ili Sefa radne jedinice,

vodi brigu o li€noj bezbjednosti za sebe i bezbjednosti drugih radnika koji sa njim rade, za
vrijeme izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomi¢nom trodenju materijala, kao i urednom slaganiju,
deponovaniju, i vrac¢anju neutroSenog materijala,

103



izvodi ru¢ne i masinske radove sa opremom i masinama kojom raspolaze radna jedinica strogo
vodedi raCuna o ispravhom rukovanju i odrZzavanju nakon zavrSenog dnevnog rada kao i o li¢noj
bezbjednosti pri radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili Sefa radne jedinice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovora poslovodi.

35. Gradevinski radnik Il

Obavlja poslove iz oblasti gradjevinske djelatnosti u okviru svog struénog obrazovanja po
nalogu Sefa radne jedinice i poslovodije,

vodi brigu o liénoj bezbjednosti za sebe i bezbjednosti drugih radnika koji sa njim rade, za
vrijeme izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom tro$enju materijala, kao i urednom slaganiju,
deponovaniju, i vracanju neutroSenog materijala,

izvodi ruéne i masinske radove sa opremom i masinama kojom raspolaze radna jedinica strogo
vodedi raCuna o ispravnom rukovanju i odrzavanju nakon zavr§enog dnevnog rada kao i o li¢noj
bezbjednosti pri radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili Sefa radne jedinice,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje radnih zadataka odgovora poslovodi.

Sluzba za odrzavanje zgrada

36. Rukovodilac

Organizuje, planira i kontroliSe rad sluzbe i odgovoran je za rad sluzbe,

vrSi pregled zgrada radi uvida u stanje istih i izrade plana opravki i odrzavanja,

izraduje program tekuéeg odrzavanja Zeljezni¢kih objekata, a po potrebi radi i plan investicionog
odrzavanja, kao i radova u zastithom pojasu,

vri nadzor pri izvodenju radova na zgradama u funkciji Zeljezni¢kog saobracaja,

koordinira rad sluzbe sa drugim organizacionim jedinicama u cilju planiranja radova i izvodenja
istih,

sastavlja godiSnje planove nabavke materijala, druge opreme i alata i vrSi kontrolu ispravne i
racionalne potrosnje,

priprema potrebne podatke za tendersku dokumentaciju odrZzavanja zgrada u funkciji
ZeljezniCkog saobracaja,

vodi gradiliSnu i drugu dokumentaciju rada sluzbe,

saradjuje sa nadleznim sluzbama van zeljeznice iz domena odrzavanja zgrada,

predlaze, priprema i kontroliSe primjenu savremenih materijala kod odrzavanja zgrada,

obavlja i druge poslove koji su utvrdeni tehnickim propisima, upustvima i normativnim aktima za
odrZavanje zgrada i drugih objekata,

izvodi i druge radove po usmenom ili pismenom nalogu neposrednog rukovodioca ili po
posebnim zaduZenjima direktora sektora,

odgovoran je za rad iz domena svoje nadleznosti, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno
izvodenje radova i zastitu Zeljezni¢kih objekata i Zeljeznicke infrastrukture,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

odgovaraju za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednosc¢u infrastrukture.

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

37. Elektricar |

Izvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
vrSi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,
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- vr8i opravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutradnje uredenje zgrada,

- vrSi opravku elektro — tehnickih uredaja u sluzbenim prostorijama,

- stara se o li€noj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, poslovode i rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zeljeznicke infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

38. Bravar — limar

- lzvodi sve vrste limarskih i bravarskih radova,

- vr8i postavljanje i ugradnju nove bravarije, kao i opravku postoje¢e, izraduje bravarske
elemente svih vrsta, reSetke i drugi inventar,

- vrSi sve radove na zavarivanju,

- vrSi postavljanje i opSivanje limom nadstreSnica, dimnjaka, atike, nadzidaka i drugih elemenata
na objektima,

- izraduje horizontalne i vertikalne oluke, Cisti i odrZzava postojece,

- ucestvuje u radovima prekrivanja krovova crijepom, salonitom, limom i drugim gradevinskim
materijalom,

- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu Zeljeznicke infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

39. Zidar

- lzvodi sve vrste zidarskih i zidarsko — fasaderskih radova,

- izvodi zidarske radove opekom, blokovima i drugim gradevinskim materijalom,

- izvodi pripremne radove i ruSenje oStecenih zidova sa uklanjanjem materijala,

- izvodi radove malterisanja spoljasnjih i unutrasnjin zidova, plafona i drugih povrsina,

- ucCestvuje u radovima prekrivanja krovova crijepom, salonitom, limom i drugim gradevinskim
materijalom,

- izvodi sve vrste betonskih radova,

- vrSi montazu i demontazu skele,

- postavlja oplatu za betonske radove,

- ucestvuje u izvodenju radova hidroizlacije ravnih krovova,

- vr8i deponovanje, skladistenje i Cuvanje materijala na propisan nacin,

- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i ostale poslove na odrzavanju zgrada, po nalogu poslovode i rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova na
zgradama,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

40. Moler

- lzvodi sve vrste molersko — farbarskih i fasaderskih radova,

- izvodi pripremne radove i obijanje oSte¢ene fasade i zidova, sa uklanjanjem materijala,
- vrSi montazu i demontazu skele,

- ucestvuje u izvodenju radova na izolaciji povrsina,

- vr8i deponovanje, skladistenje i Cuvanje materijala na propisan nacin,
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- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i ostale poslove na odrzavanju zgrada po nalogu poslovode i rukovodioca sluzbe,

- u slu¢aju nastanka vanrednog dogadaja, izvodi potrebne radove na objektima radi otklanjanja
posledica,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zeljeznicke infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodica sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

41. Tehnicar

- Ucestvuje u izradi evidencija stanja dokumentacije i izradi nedostajuce,

- ucCestvuje u pregledima stani¢nih objekata radi kompletiranja tehni¢ke dokumentacije,

- vodi evidenciju i zaduZen je za uvanje dokumentacije u sektoru,

- ucCestvuje u radovima tekuceg odrzavanja,

- obavlja i druge poslove predvidjene normativnim aktima za odrzavanje zgrada,

- odgovoran je za blagovremenu dostavu i obradu svih trazenih podataka i Euvanje investiciono -
tehni¢ke dokumentacije i evidencije sektora,

- doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednoScu infrastrukture.

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

42. Poslovoda

- lzvrSava planirane radove Sluzbe,

- vrSi pripremu, organizaciju i vodi radove na opravkama i odrzavanju zgrada u funkciji
ZeljezniCkog saobracaja,

- saraduje sa drugim organizacionim cjelinama Sektora u cilju efikasnijeg rada i nesmetanog
uredenja radnih prostorija,

- kontroliSe u€inak rada i primjenu gradevinskih normi,

- vodi radne naloge, kontroliSe utroSak materijala i stara se o smjestaju i ¢uvanju neugradenog
materijala,

- svakodnevno vodi gradiliSnu i radnu dokumentaciju,

- obezbjeduje foto dokumentaciju prije i poslije izvodenja radova na objektima kako ne bi bilo
skrivenih mana,

- stara se o primjeni mjera bezbjednosti na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednoscu infrastrukture,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

43. Magacioner — raéunopolagag |

- VrSi kontrolu i prijem robe u magacin,

- sastavlja zapisnik o prijemu robe na osnovu primljene otpremnice,

- izdaje robu na osnovu trebovanja,

- blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu, vodi racuna o
minimalnim i maksimalnim zalihama kao i roku upotrebe svih vrsta robe,

- vr8i sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvom,

- odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju robe iz magacina,

- odgovoran je za propisno skladiStenje robe,

- odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i snosi odgovornost za eventualno otudjenje ili
Stetu ukoliko je nastala njegovom krivicom,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

106



44. Instalater grijanja, hladenja i klimatizacije

- Montaza odrzavanije i servisiranje rashladnih sistema,

- vr8i postavljanje i ugradnju novih, kao i opravke postojecih uredaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, poslovode i rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zeljeznicke infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duZan je da se pridrzava procedura utvrdenim
sistemom upravljanja bezbjednoséu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

45, Tesar — krovopokriva¢

- lzvodi sve vrste tesarskih i krovopokrivackih radova,

- vrSi opravku krovne konstrukcije sa montazom i demontazom skele,

- vrSi pokrivanje krova crijepom, limom i drugim krovnim pokrivacem,

- izvodi sve vrste Salovanja,

- vrSi izolacione radove na kosim krovovima i sitne opravke ravnih krovova,

- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i ostale poslove na teku¢éem odrZavanju zgrada, po nalogu poslovode i rukovodioca
sluzbe,

- u sluéaju nastanka vanrednog dogadaja, izvodi potrebne radove na pruzi i pruznim
postrojenjima vrdeéi ispomoc¢ pruznoj dionici,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zgrada,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

46. Vodoinstalater-keramicar

- lzvodi sve vrste radova na vodovodnim, kanalizacionim i keramiCarskim instalacijama,

- vrSi postavljanje i ugradnju nove vodovodne, kanalizacione instalacije,postavljanje keramike i
opravku postojece,

- vrSi opravku hidrofora i drugih instalacija za snabdijevanje vodom,

- vr8i opravku postojece sanitarne galanterije, ugradnju i montazu novih sanitarija,

- stara se o li¢noj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i ostale poslove na teku¢em odrzavanju zgrada, po nalogu poslovode i rukovodioca
sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu objekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

47. Stolar

- lzvodi sve vrste stolarskih radova,

- vrSi opravku i zamjenu stare stolarije,

- vr8i postavljanje lamperije i druga oblaganja unutrasnjih povrsina,

- ucestvuje u radovima opravke krovne konstrukcije,

- vr8iizradu novog i opravku postojeceg inventara,

- stara se o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i ostale poslove na tekuéem odrzavanju zgrada, po nalogu poslovode i rukovodioca
sluzbe,
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- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu ZeljezniCke infrastrukture,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
poslovodi.

48. Pomoé¢éni radnik

- Obavlja poslove iz oblasti gradjevinske djelatnosti u okviru svog stru€nog obrazovanja po
nalogu Sefa radne jedinice i poslovode,

- vodi brigu o licnoj bezbjednosti za sebe i bezbjednosti drugih radnika koji sa njim rade, za
vrijeme izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili $efa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora poslovodi.

49. NK radnik

- Obavlja poslove iz oblasti gradjevinske djelatnosti u okviru svog struénog obrazovanja po
nalogu Sefa radne jedinice i poslovodje,

- vodi brigu o liénoj bezbjednosti za sebe i bezbjednosti drugih radnika koji sa njim rade, za
vrijeme izvodjenja radova i kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- vodi raCuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom troSenju materijala, kao i urednom slaganiju,
deponovanju, i vracanju neutroSenog materijala,

- izvodi ruéne i masSinske radove sa opremom i masinama kojom raspolaze radna jedinica strogo
vodeci racuna o ispravnom rukovanju i odrZzavanju nakon zavrSenog dnevnog rada kao i o li¢noj
bezbjednosti pri radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili $efa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjednoscu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovora poslovodi.

Sluzba za mehanizaciju
50. Rukovodilac

- Organizuje rad sluzbe mehanizacije i odgovoran je za rad sluzbe,

- ucCestvuje u izradi planova rada sluzbe i sektora,

- izraduje i prati Plan koriS¢éenja godisnjih odmora,

- izradue i izvrSava Plan snjegoborbe,

- izradjuje Plan kori§¢enja pruznih vozila,

- izradjuje Plan odrZzavanja voznih sredstava sektora,

- analizira rad voznih sredstava radi sprovodenja mjera efikasnijeg odrzavanja i eksploatacije,

- kontrolide kvalitet odrZzavanja voznih sredstava,

- izradjuje dinamicki plan nabavkevoznih sredstava, opreme i rezervnih djelova,

- obezbjedjuje tehniCku dokumentaciju, propise i uputstva za vozacCe i rukovaoce na odrzavanju i
eksploataciji voznih sredstava,

- proucCava, prati i predlaze primjenu tehnickih dostignuéa u oblasti mehanizovanog odrzavanja
pruga, mjerne i kontrole tehnike,

- kontroliSe rad PP zastite i koordinira rad sa direktorom Sektora,

- prati zdrastvenu i stru¢nu osposobljenost radnika i vrsi Skolovanje istih,

- obavlja i ostale poslove po nalogu direktora sektora,

- odgovoran je za rad Sluzbe mehnaizacije i ispravnost voznih sredstava i opreme,

- odgovaraju za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjedno$¢u infrastrukture,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovoran
je direktoru sektora.
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51. Inzenjer za mehanizaciju |

Ucestvuje u izradi plana sluzbe i kontroliSe ispravnost voznih sredstava u radionici i na terenu,
ucestvuje u izradi plana mehanizovanog odrZavanja pruga i koris¢enja pruznih vozila,

prati izvrSenje plana rada voznih sredstava i ostale opreme,

kontroliSe utro$ak goriva i maziva po vrstama masina i vozila,

vrSi Skolovanje iz upustva za pravilno rukovanje i voznih sredstava i opreme

priprema specifikacije rezervnih djelova,

vodi cjelokupnu tehni¢ku dokumentaciju voznih sredstava i druge opreme i alata u sluzbi,
obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehni¢kim propisima, pravilnicima i normativnim aktima
(Pravilnik 231, 241, Upustva 233,240,245,260,291 i drugih vezanih za bezbijednost
saobracaja),

odgovoran je za ispravnost voznih sredstava i opreme, kako u radionici tako i na terenu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duZan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

52. Inzenjer za mehanizaciju Il

Uclestvuje u izradi plana sluzbe i kontroliSe ispravnost voznih sredstava u radionici i na terenu,
kontroliSe utro$ak goriva i maziva po vrstama masina i vozila,

prati izvrSenje rada voznih sredstava i ostale opreme,

priprema specifikaciju rezervnih djelova i materijala,

vodi tehni¢ku dokumentaciju voznih sredstava i druge opreme i alata u sluzbi i zaduzene po
pruznim dionicama,

prati opravku sitne mehanizacije i opreme po pruznim dionicama,

odgovoran je za ispravnost voznih sredstava i opreme, kako u radionici tako i na terenu za
poslove koje je nalogom dobio od rukovodioca sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

53. Kontrolno prijemni organ

Obavlja poslove kontrole pri teku¢em i redovnom odrzavanju voznih sredstava i  pruzne
mehanizacije,

vrSi kontrolu prijema voznih sredstava nakon izvrSenih opravki,

uCestvuje u postupku predaje voznih sredstava na opravku i GO,

prati i kontrolise opravke i revizije voznih sredstava,

prati i kontroliSe prijem rezervnih djelova,

vrSi provjeru kvaliteta ugradenih djelova i uredaja,

prisustvuje probnim voznjama i prijemu voznih sredstava sa GO,

kontrolide i ovjerava mjerne liste,

ucestvuje u tehni¢kom prijemu voznih sredstava,

uCestvuje u rijeSavanju tehnickih pitanja u periodu vazenja garantnog roka,

vrSi kontrolu i prijem voznih sredstava, opreme, rezervnih djelova, materijala i uredaja po
vazecim tehni¢kim propisima (Pravilniku 231, 241, Uputstvu 201/01 i Uputstvima 233, 240, 245,
260, 291 i drugih vezanih za bezbijednost saobracaja),

odgovoran je za primjenu propisanih mjera kvalitetnog odrZzavanja i opravku mehanizacije i
obezbijedenja atesne i druge potrebne dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoséu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.
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54. Tehnic¢ar za dokumentaciju

- Ucestvuje u pregledu mehanizacije,

- vodi dokumentaciju i evidencije o raspolozivoj mehanizaciji,

- vodi evidencije i uva dokumentaciju u sluzbi,

- izraduje dnevne izvjestaje odrzavanja i eksploatacije mehanizacije,

- izraduje izvjeStaje o radu mehanizacije na terenu za dokumentaciju sektora,

- izradoje izvjeStaje o potroSnji goriva i maziva,rezervnih djelova,potroSnig materijala i dr.

- ucCestvuje u radovima teku¢eg odrZavanja mehanizacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

55. Magacioner centralnog magacina — raéunopolagac¢

- VrS8i prijem materijala i rezervnih djelova u magacinu,

- sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova na osnovu primljene otpremnice i
komisijskog zapisnika,

- izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog ovjerenog trebovanja,

- blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

- vodi ratuna o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u magacinu i
obavjestava o tome rukovodioce sluzbi,

- sastavlja spisak prijedloga za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,

- odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i rezervnih
djelova,

- odgovoran je za propisno skladistenje materijala i rezervnih djelova,

- odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i za eventualno otudivanje ili Stetu, ukoliko je
nastala njegovom krivicom,

- obezbjeduje Cistocu, urednost i azurno slaganje materijala po vrstama,

- saraduje sa knjigovodstvom vodedi ispravnu dokumentaciju i kartice stanja,

- obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

56. Magacinski radnik

- Obavlja poslove magacionera — raunopolagaca u njegovom odsustvu i za to vrijeme preuzima
sve obaveze i odgovornost magacionera centralnog magacina ,

- vrS8i prijem materijala i rezervnih djelova u magacinu,

- izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta,

- blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

- vodi raCuna o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u magacinu i
obavjestava nadlezne o tome,

- odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i rezervnih
djelova,

- odgovoran je za propisno skladiStenje materijala i rezervnih djelova,

- odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i za eventualno otudjivanje ili Stetu, ukoliko je
nastala njegovom krivicom,

- obezbjeduje Cistocu i sigurnost radne sredine,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

57. Higijeni€arka

- Vrsi dnevno CiScenje prostorija, kancelarijskog namjestaja i ostalih predmeta koji se nalaze u
poslovnim prostorijama i hodnicima Sluzbe za mehanizaciju i pruznih dionica Cije je sjediste u
Podgorici,

- vrSi CiS¢enje i pranje prozora,

- vr8i iznoSenje smeca,
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- vrSi CiS¢enje radionickih prostorija,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Radna jedinica odrzavanje
58. Sef

- Ispostavlja radne naloge za izvrSenje poslova na redovnoj i vanrednoj opravci voznih sredstava,
periodi¢nim pregledima, odrzavanju sitne mehanizacije, opreme i dr.

- ucestvuje i kontroliSe radove na redovnoj i vanrednoj opravci voznih sredstava, periodi¢nim
pregledima, opravci sithe mehanizacije, opreme i dr.

- ucCestvuje u izradi plana sluzbe i kontrolie ispravnost voznih sredstava u radionici i na terenu i
odgovoran je za rad radne jedinice,

- ucestvuje u izradi plana mehanizovanog odrzavanja pruga i kori§¢enja voznih sredstava,

- predlaze plan odrZzavanja voznih sredstava u sektoru,

- prati izvrSenje odrzavanja voznih sredstava i ostale opreme,

- kontroliSe utroSak goriva i maziva po vrstama masina i vozila,

- vr8i Skolovanje iz upustva za pravilno rukovanje i odrZzavanje voznih sredstava,

- priprema specifikacije rezervnih djelova,

- vodi cjelokupnu tehnicku dokumentaciju krupne mehanizacije, vozila i masina i druge opreme i
alata u sluzbi,

- kontrolide ispravnost voznih sredstava i pruZzne mehanizacije.

- kontroliSe bravarske radove na opravci skretnica, kolosjeka,pruznih oznaka, ograda mostova i
drugih objekata.

- kontrolide radove na zavarivanju Sina i na izradi lijepljenih izolovanih sastava

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehni¢kim propisima, pravilnicima i normativnim aktima
po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za ispravnost voznih sredstava i opreme, kako u radionici tako i na terenu,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoscu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

59. Inzenjer za elektroniku - serviser

- Vrdi redovna odrzavanja opreme i stara se da ista ispravno funkcionide, otklanja sve kvarove na
opremi Cije odrzavanje je u nadleznosti sluzbe, peuzima mjere za blagovremeno obezbjedivanje
rezervnih djelova,

- vodi preciznu dokumentaciju o rezervnim djelovima (garancije, uputstva, servisni listovi...),

- za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe.

- prati propise iz oblasti informacionih tehnologija,

- vr8i potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vr8i prijem radnih mas$ina i TMD na opravku,

- vrSi utvrdjivanje kvarova i opravke kompletne elektronike elektro instalacije na voznim
sredstvima

- vr8i sve ostale poslove koji su vezani za ispravnost elektronike i elektroinstalacije na pruznim
vozilima i radnim masinama,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

60. Poslovoda za odrzavanje MPV-a

- Preuzima radni nalog od $efa radne jedinice,
- vr8i prijem voznih sredstava na opravku,
- vr8i potrebne opravke u radionici i na terenu,
- odgovoran je za izvrSenje opravke,
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- vrSi probne voznje pruznih vozila,

- rukuje sa MPV-om. viljuSkarom i utovarivacem,

- koordinira rad na odrzavanju mehanizacije,

- preuzima prijave kvara voznih sredstava opreme i sitne mehanizacije i prosledjuje Sefu Radne
jedinice odrzavanje,

- vrSi trebovanje rezervnih djelova od Sefa radne jedinice,

- vr8i nadzor na odrzavanju mehanizacije,

- vr8i kontrolni i periodi¢ni pregled, produzenje glavne opravke na voznim sredstvima,

- vodi tehni¢ku dokumentaciju i radne naloge, izvjestaje o radu i ostalu dokumentaciju,

- odgovoran je za redovno sprovodjenje periodi¢nih pregleda Sinskih vozila,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

61. Poslovoda bravarske jedinice

- Preuzima radni nalog od $efa radne jedinice,

- odgovoran je za izvrSenje opravke,

- vr8i potrebne opravke u radionici i na terenu,

- ucestvuje i koordinira rad na odrZzavanju voznih sredstava, pruznih postrojenja, opreme pruge i
objekata na pruzi,

- preuzima prijave kvara i prosljeduje iste $efu radne jedinice,

- vr8i trebovanje rezervnih djelova od Sefa radne jedinice,

- priprema i vodi radne naloge, izvjestaje o radu i ostalu dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

62. Mehanic¢ar—vazdusar |

- Vrsi potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vrSi otklanjanje nedostataka i izmjenu djelova na voznim sredstvima i sitnoj pruznoj
mehanizaciji,

- vr8i kompletan pregled i opravku vazdu$ne i hidrauli¢ne instalacijena voznim sredstvima,

- vr8i kontrolni i periodiCni pregled, produzenje glavne opravke na voznim sredstvima,

- odgovoran je za ispravnost vazdusne instalacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoscu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

63. Mehani¢ar—vazdusar Il

- Vrsi potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vr8i otklanjanje nedostataka i izmjenu djelova na voznim sredstvima i sithoj pruznoj
mehanizaciji,

- vr8i kompletan pregled i opravku vazdu$ne i hidrauli¢ne instalacijena voznim sredstvima,

- vrSi kontrolni i periodi¢ni pregled, produZenje glavne opravke na voznim sredstvima,

- odgovoran je za ispravnost vazdusne instalacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

64. Autoelektricar

- Vrsi potrebne opravke u radionici i na terenu,
- vr8i odrzavanje i opravku putnickih vozila,
- vr8i opravku elekto instalacije i grijanja na voznim sredstvima,
- kontroliSe i prijavljuje kvarove na brzinomjernim uredajima,
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- vrSi kontrolni periodicni pregled i produzenje revizije elektroinstalacija voznih sredstava prema
Pravilniku 241 i opravke i sitne pruZzne mehanizacije,

- vr8i glavne opravke elektroinstalacija,

- vrSi ostale poslove koji su vezani za ispravnost elektroinstalacije pruznih vozila, radnih masina i
sitne pruzne mehanizacije,

- odgovoran je za ispravnost elektro instalacije i grijanja na voznim sredstvima

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

65. Automehanicar |

- Vrsi potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vrSi odrzavanje i opravku voznih sredstava i sithe mehanizacije,,

- vr8i prijem radnih masina, sitne i pruzne mehanizacije, i ostale opreme na opravku,

- vr8i opravku motora, mjenjac¢a, reduktora i ostalih sklopova iz svog djelokruga,

- vrSi kontrolni, periodi¢ni pregled i produzenje GO na voznim sredstvima prema Pravilniku 241 i
opravke sitne mehanizacije,

- stara se o implementaciji sistema kvaliteta,

- doprinosi timskom radu, tako Sto obavlja i druge poslove po usmenom ili pismenom nalogu
pretpostavljenih,

- odgovoran je za rad u okviru nadleznosti i zaduzenja i ispravnost voznih sredstava, opreme i
sitne pruzne mehanizacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

66. Automehanicar Il

- VrSi potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vrSi odrzavanje i opravku voznih sredstava i sithe mehanizacije,,

- vr8i opravku motora, mjenjac¢a, reduktora i ostalih sklopova iz svog djelokruga,

- stara se o implementaciji sistema kvaliteta,

- doprinosi timskom radu, tako Sto obavlja i druge poslove po usmenom ili pismenom nalogu
pretpostavljenih,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

67. Elektronicar |

- VrSi potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vrS8i prijem radnih mas$ina i TMD na opravku,

- vrSi utvrdjivanje kvarova i opravke kompletne elektronike elektro instalacije na voznim
sredstvima

- vr8i sve ostale poslove koji su vezani za ispravnost elektronike i elektroinstalacije na pruznim
vozilima i radnim masinama,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

68. Metalostrugar

- Vr8i obradu raznih elemenata u radionici i po potrebi snimanje na terenu na terenu,

- vr8i obradu i doradu rezervnih djelova za masine i opremu Sektora,

- vrSiizradu i obradu elemenata za skretnice,

- vrSi izradu ankera i drugih djelova za potrebe tekuceg odrzavanja objekata,

- vr8i sve ostale radove na univerzalnom strugu,

- vr8i obradu na ostalim alatnim masinama: glodalici, brusilici, stonoj busilici i sl.

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu i poslovodi.
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69. Mehanicar

- Vr8i zamjenu ulja i maziva u svim pogonima i zamjenu filtera ulja i goriva,

- vrSi opravke voznih sredstava u radionici i na terenu,

- otklanja nedostatke i vrSi zamjenu djelova na voznim sredstvima, sitnoj pruznoj mehanizaciji i
ostaloj opremi,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je poslovodi.

70. Bravar—varioc |

- Vr8i opravku skretnickih djelova na terenu,

- vr8i budenje skretni¢kih djelova i zavarivanje srca,

- vrSi skidanje noktiju i stijeSnjenosti na Sinama,

- vr8i pregled i otklanjanje nedostataka na skretnicama i vr8i podmazivanje postavnih uredjaja,

- vr8i prijem i kontrolu mjernog pribora u radionici i otklanjanje nedostatka,

- vrSi busenje rupa u Sinama i ugradjivanje i opravke grudobrana,

- obavlja radove na zavarivanju Sina,

- obavlja radove na izradi lijepljenih izolovanih sastava,

- obavlja sve radove potrebne na opravci kolskih vaga,

- izradjuje ogradu od gvozdenih cijevi i vrSi opravku iste,

- izvodi razne bravarske radove na opravci skretnica, kolosjeka, Sinskih vozila i pruzne
mehanizacije,

- vr$i sjeéenje $ina i drugih predmeta u radionici i na terenu i zavarivanje $ina u DTS,

- vrSi izradu raznih Sablona, brojeva i slova za opremu pruge i rukovanje sithom pruznom
mehanizacijom na terenu,

- doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.

71. Bravar—varioc lll

- Obavlja iste poslove kao i VKV bravar u njegovom prisustvu.

- doprinosi timskom radu tako &to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.

- vr8i potrebne opravke u radionici i na terenu,

- vr8i pripremu sredstava za rad,

- vrSi pregled nedostataka oStecCenih djelova i zamjenu istih,

- vrSi pranje, €iS¢enje i podmazivanje sitne pruzne mehanizacije,

- vrSi probni rad ma$ina poslije izvrSene opravke,

- vrSi pregled sitne pruzne mehanizacije poslije rada iste,

- vrSi dovodjenje sredstava rada u ispravno stanje,

- vr8i rukovanje sa sithom pruznom mehanizacijom,

- vrSi CiSCenje i sredjivanje alata,

- doprinosi timskom radu tako &to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.
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Radna jedinica eksploatacija
72. Sef

- Ispostavlja radne naloge vozaéima i rukovaocima voznih sredstava za rad na terenu,

- ispostavlja radne naloge za manipulaciju voznih sredstava u krugu radionice i dovodenje vozila
na opravku,

- ucCestvuje u izradi plana sluzbe i odgovoran je za rad radne jedinice,

- organizuje rad na eksploataciji Sinskih vozila,

- radi mjeseCne planove rada odrzavanja vozila,

- predlaze plan i prati nabavku rezervnih djelova za Sinska vozila,

- vr8i analizu kvarova i iskoriséenosti mehanizacije,

- vodi mjesec€ne i godisnje izvjestaje o radu mehanizacije, rukovaoca i vozaca,

- vodi rauna o ispravnosti Sinskih vozila,

- vr8i implementaciju sistema kvaliteta,

- odgovoran je za ispravnost voznih sredstava u toku eksploatacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrZzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

73. Poslovoda

- Preuzima radni nalog od $efa radne jedinice,

- organizuje i uCestvuje prilikom opravke voznih sredstava u radionici i na terenu,

- koordinira rad na odrzavanju i eksploataciji mehanizacije,

- preuzima prijave kvara mehanizacije i prosjleduje iste Sefu radne jedinice,

- vr8i trebovanje rezervnih djelova od Sefa radne jedinice,

- ucestvuje i vrSi nadzor na odrZavanju voznih sredstava,

- vodi tehnicku dokumentaciju i radne naloge, izvjestaje o radu i ostalu dokumentaciju,

- odgovoran je za redovno sprovodjenje periodi¢nih pregleda, produzenja glaven opravke voznih
sredstava,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&éu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

74.Voza€ i glavni rukovaoc MPV

- Upravlja MPV-om saglasno Pravilniku 2,

- preuzima radni nalog od Sefa radne jedinice,

- rukuje sa univerzalnom ma$inom za rad na pruzi i drumu radi obavljanja radova na donjem i
gornjem stroju pruge,

- rukuje sa masinom za kontrolu kontaktne mreze, pokretnom platformom, kranom - dizalicom sa
korpom,

- rukuje i sa ostalim dodacima masina za gradevinsko i elektrotehni¢ko odrzavanije pruge,

- vr8i iskop, utovar, prenos i istovar materijala na pruzi i u stanicama, Cisti nanose iz jarka i
odrone pored pruge,

- uzima gorivo sa nasipanjem rezervoara i brine se o pripremi vozila za rad,

- kontroliSe uredjaje za koCenje, signalna sredstva i instalacije vode i ulja,

- evidentira vrijeme izlaska vozila u stanicu ili na drum, bavljenje po stanicama iz saobracajnih
razloga i rada na pruzi,

- evidentira vrijeme bavljenja na pruzi radi utovara i istovara materijala,

- vr8i odrzavanje, opravke masina, €iS¢enje i podmazivanje,

- radi sve ostale poslove sa gradjevinskom masinom koje su od interesa odrzavanja pruge i
objekata,

- odgovoran je za tacnost, stanje maSina i pruge poslije zavrSenog rada,
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- dostavlja radni nalog nakon povratka u domicil sa podacima o stanju vozila,

- ukoliko se ne vrati u domicil u radno vrijeme ili vozilo ostavlja na terenu obavezan je telefonski
putem obavijestiti Sefa radne jedinice o svim podacima o vozilu i izvr§enom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoséu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

75. Vozac i rukovaoc MPV-a

- Upravlja MPV-om saglasno Pravilniku 2,

- preuzima radni nalog od Sefa RJ,

- zaduZen je za stanje masina, ispravnost i pravilan rad, kao i stanje kolosjeka poslije rada
masina,

- duzi masinu i odgovoran je za njenu ispravnost,

- vrSi voznju motornih pruznih vozila u cilju prevoza radnika i materijala radi izvrSenja radova na
pruzi sa primjenom signalnih i saobracéajnih propisa,

- vrSi odrzavanje vozila u ispravhom stanju,

- vodi evidencije o putovanju motornih pruznih vozila,

- uzima naloge, putne listove za rad, sa vodjenjem evidencija o izvr§enoj voznji na pruzi,

- uzima gorivo sa hasipanjem rezervoara,

- priprema vozila za rad, vrsi kontrolu uredjaja za ko€enje, signalnih sredstava, instalacija i ulja,

- evidentira vrijeme izlaska vozila u stanicu, bavljenje po stanicama iz saobrac¢ajnih razloga i rada
na pruzi,

- vrSi prevoz materijala za odrzavanje pruge i objekata i rukovanje sa kranom na sanaciji,

- vrsi ¢iScenje, podmazivanje i opravku masine,

- obavlja i sve ostale poslove sa drezinom, koji su od interesa odrzavanja pruge i objekata i koji
mu se daju u nadleznost,

- odgovoran je za tacnost, stanje masina i pruge poslije zavrenog rada,

- dostavlja radni nalog nakon povratka u domicil sa podacima o stanju vozila,

- ukoliko se ne vrati u domicil u radno vrijeme ili vozilo ostavlja na terenu obavezan je telefonski
putem obavijestiti Sefa radne jedinice o svim podacima o vozilu i izvr§enom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa radne jedinice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoscu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

76. Rukovaoc pruznih masina

- Rukuje pruznom masinom u toku izvodenja radova,

- zaduzen je za stanje masina, ispravnost i pravilan rad, kao i stanje kolosjeka poslije rada
masina,

- vr8i odrzavanje vozila u ispravnom stanju,

- vodi evidencije o putovanju motornih pruznih vozila,

- uzima naloge, putne listove za rad, sa vodjenjem evidencija o izvrSenoj voznji na pruzi,

- uzima gorivo sa hasipanjem rezervoara,

- priprema vozila za rad, vrsi kontrolu uredjaja za ko€enje, signalnih sredstava, instalacija i ulja,

- evidentira vrijeme izlaska vozila u stanicu, bavljenje po stanicama iz saobracajnih razloga i rada
na pruzi,

- vrSi CiS¢enje, podmazivanje i opravku masine,

- obavlja i sve ostale poslove sa masinom, koji su od interesa odrZzavanja pruge i objekata koji mu
se daju u nadleznost,

- odgovoran je za tacnost, stanje maSina i pruge poslije zavrSenog rada,

- dostavlja radni nalog nakon povratka u domicil sa podacima o stanju vozila,

- ukoliko se ne vrati u domicil u radno vrijeme ili vozilo ostavlja na terenu obavezan je telefonskim
putem obavijestiti S$efa radne jedinice o svim podacima o vozilu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice i poslovode,
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- odgovara za izvr8enje radnih zadataka i duZan je da se pridrzava procedura utvrden

- sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice i
poslovodi.

77. Cuvar stovarista i radionice

- Obavezan je da sprijeCi pristup neovlaséenim licima u objekat koji obezbjedjuje i da takva lica
udalji, uzme licne podatke i prijavi nadleznim organima,

- obavezan je da sprijeci otudjenje imovine Drustva,

- obavezan je da otkloni opasnost koja moze ostetiti objekat i mehanizaciju i o istom
blagovremeno obavijesti nadlezna lica i sluzbe,

- obavezan je da vodi evidenciju polaska i povratka gradjevinske i druge mehanizacije,

- obavezan je da vodi dnevnik primopredaje stovarista i voznih sredstava,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice i poslovode,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrZzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjednoséu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

Radna jedinica mehanizacija Mojkovac

78. Sef

- Ispostavlja radne naloge za izvr$enje poslova na redovnoj i vanrednoj opravci voznih sredstava,
periodi¢nim pregledima, odrzavanju sitne mehanizacije, opreme i dr.

- ucCestvuje i kontroliSe radove na redovnoj i vanrednoj opravci voznih sredstava, periodiénim
pregledima, opravci sithe mehanizacije, opreme i dr.

- ucestvuje u izradi plana sluzbe i kontroliSe ispravnost voznih sredstava u radionici i na terenu i
odgovoran je za rad radne jedinice,

- prati izvrSenje odrZzavanja voznih sredstava i ostale opreme,

- kontroliSe utroSak goriva i maziva po vrstama masina i vozila,

- vrSi Skolovanje iz upustva za pravilno rukovanje i odrzavanje voznih sredstava,

- ucCestvuje u pripremi specifikacije rezervnih djelova,

- kontrolide ispravnost voznih sredstava i pruZzne mehanizacije

- kontroliSe bravarske radove na opravci skretnica, kolosjeka,pruznih oznaka, ograda mostova i
drugih objekata.

- kontrolide radove na zavarivanju Sina i na izradi lijepljenih izolovanih sastava.

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni tehnickim propisima, pravilnicima i normativnim aktima,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- odgovoran je za ispravnost voznih sredstava i opreme, kako u radionici tako i na terenu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

Radna jedinica pomoéni i protivpozarni voz
79. Sef

- Ucestvuje u izradi i daje smjernice za izradu Plana PP za$tite,

- ucestvuje u izradi i primjeni pojaCanih mjera protivpozarne zastite u ljetnjoj sezoni,

- organizuje rad na terenu, na obezbjedenju i sprovodenju protivpozarne zastite,

- saraduje sa opSstinskim organima PP zastite na teritotiji opStina kroz koje prolazi pruga u cilju
operativnog djelovanja zajedniCke akcije gaSenja pozara kao i preventivhog djelovanja
otklanjanja opasnosti od pozara i spasavaniju ljudi i imovine ugrozanih pozarom,

- stara se o primjeni mjera HTZ zastite i zastite od pozara,

- ucestvuje u izradi plana nabavke rezervnih djelova za obezbjedenje protivpoZarne zastite,

- podnosi izvjeStaje o primjeni mjera protivpozarene zastite i vodi potrebne evidencije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
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odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrdenih
sistemom upravljanja bezbjedno&¢u,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

80. Referent (serviser) za kontrolu i punjenje PP aparata —vatrogasac

Puni i kontroliSe vatrogasne aparate i drugu protivpozarnu opremu na svim pokretnim i
nepokretnim objektima u zeljezni¢koj infrastrukturi,

ucestvuje u primjeni poja¢anih mjera protivpoZarne zastite u ljetnoj sezoni,

otkriva moguce izvore opasnosti od pozara i preduzima mjere za njihovo otklanjanje,

pravi i realizuje plan obilaza objekata Zeljezni¢ke infrastrukture, pregleda i kontroli$e ispravnost
i vrSi opravku i servis PP aparata i opreme,

svakodnevno vrsi pregled PP aparata na vozilima ZeljezniCke infrastrukture,

vrSi preglede na terenu i izvjestaje dostavlja rukovodiocu Sluzbe mehanizacije,

odrzava i postavlja potrebna upozorenja obavjeStenja i zabrane na mjestima gdje postoji
opasnhost od pozara,

organizuje i u€estvuje u gasenju pozara,

vrSi obuku radnika u rukovanju PP aparata sredstvima i opremom,

odgovoran je za ispravnost PP opreme i primjenu mjera zastite na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

odgovara za izvrSenje radnih zadataka i duzan je da se pridrzava procedura utvrden sistemom
upravljanja bezbjedno&cu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu radne jedinice.

81. Struéni saradnik za protivpozarnu zastitu i pomoéni voz

saCinjava Plan PP zastite ,

ucestvuje u izradi i primjeni pojacanih mjera protivpozarne zastite u ljetnjoj sezoni,

vodi racuna o primjeni mjera HTZ zastite i zastite od pozara,

odgovoran je za ispravnost PP opreme i za primjenu mjera protivpozarne zastite,

daje nalog za punjenje PP aparata i saraduje sa serviserom za punjenje i kontrolu PP aparata,
ucestvuje u radu pri intervencijama pomoénog voza,

odgovara za blagovremeno izlazenje pomoc¢nog voza na mjesto intervencije,

stara se o primjeni mjera iz Pravilnika o zastiti na radu i bezbjednosti pri radu,

stara se o snadbijevenosti radnika potrebnim materijalom i alatom,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa.

odgovoran je za ta¢nost, i rad pomoénog voza,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.

82. Poslovoda za pomoéni voz

Organizuje rad radnika pomoc¢nog voza,

ucesvuje u radu i daje uputstva za rad pri intervencijama pomoc¢nog voza,

odgovara za blagovremeno izlazenje pomoc¢nog voza na mjesto intervencije,

stara se o primjeni mjera iz Pravilnika o zastiti na radu i bezbjednosti pri radu,

stara se o snadbijevenosti radnika potrebnim materijalom i alatom,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa.

odgovoran je za tacnost, i rad pomoc¢nog voza,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.

83. Dizalicar |

Obavlja poslove rukovanja dizalicom,
stara se o0 odrzavanju dizalice,
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- ucestvuje pri intervencijama na pruzi,

- stara se o svojoj bezbjednosti i bezbijednosti drugih radnika tokom rada dizalice,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovodje, Sefa ili komisije za vanredne dogadjaje,

- stara se o primjeni mjera Pravilnika zastite na radu i bezbjednosti pri radu,

- doprinosi timskom radu tako to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.

84. Dizalicar Il

- Obavlja poslove rukovanja dizalicom,

- stara se o odrzavanju dizalice,

- ucestvuje pri intervencijama na pruzi,

- stara se 0 svojoj bezbjednosti i bezbijednosti drugih radnika tokom rada dizalice,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovodje, Sefa ili komisije za vanredne dogadjaje,

- stara se o primjeni mjera Pravilnika zastite na radu i bezbjednosti pri radu,

- doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada odgovara
Sefu radne jedinice.
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SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA ULAGANJA- ORGANIZACIONA SEMA

SEKTOR ZA INVESTICUJE

| STRANA ULAGANIJA

Sluzba za tehnicku
implementaciju
projekata
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SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA ULAGANJA- TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA ULAGANJA

Redni broj

Naziv radnog mjesta

Nivoi i

podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikacija — uslovi

“Radno
iskustvo
(godine)

na zeljeznici

o)

grupa
Broj
izvrSilaca

[EnY

4

o | Struéni ispit

~ | Zdravstvena

Direktor

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl. ecc., Dipl.ing.grad., Spec.sci.grad.
(poznavanje rada EU/MFI, rad na raunarima
i znanje engleskog jezika)

Samostalni stru¢ni saradnik za
javne nabavke

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl.ecc.,Dipl.pravnik, Spec.sci.pravnih
nauka;

(Poznavanje rada na ra¢unaru i znanje
engleskog jezika)

Samostalni stru¢ni saradnik za
finansije

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl.ecc. , Spec.sci ekonomskih nauka
(Poznavanje rada na racunaru i znanje
engleskog jezika)

Prvevodilac za engleski jezik

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Studije drustvenih nauka — engleski jezik)

Administrator

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

6mj.

S

u

zba za tehni¢ku implementaciju projekata

Rukovodilac

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl.ing.grad, Dipl.el.ing., Dipl. saobr.ing;
Dipl.ing. arhitekture., Spec.sci. grad.,
Spec.sci.el.
(Poznavanje rada na ra€unaru i znanje
engleskog jezika)

da

InZenjer za gradevinske poslove
(donji i gornji stroj)

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl.ing.grad., Spec.sci. grad.,
(Poznavanje rada na racunaru i znanje
engleskog jezika)

da

InZenjer za signalizaciju i
telekomunikacije

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

Dipl.el.ing. -smjer elektronika,
telekomunikacije,

Spec.sci.el.,-smjer elektronika,
telekomunikacije;

(Poznavanje rada na racunaru i znanje

engleskog jezika)

da

InZenjer za kontakthu mrezu

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Dipl.el.ing. -smjer energetika;
Spec.sci.el. -smjer energetika
(Poznavanje rada na ra¢unaru i znanje
engleskog jezika)

da

10.

InZenjer za saobracaj i transport

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240kredita
CSPK
Dipl.saob.ing.; Spec.struk.ing.saob.
(Poznavanje rada na racunaru)

da

Ukupno: 10
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SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA ULAGANJA- OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

1. Direktor

Ogovara za kontrolu upravljanja svih aktivnosti koje sprovodi sektor, a odnose se na:

- pripremu projekta, upravljanje, koordinaciju i tehni¢ku podrsku u implementaciji projekata
koje finansiraju EU/MF (donatorske i medunarodne finansijske institucije);

- angazovanje i nadzor nad radom izvodaca radova i komisije za tehnicki prijem izvedenih
radova,

- osigurava da planiranje, nabavka, finansijsko upravljanje i ostale aktivnosti vezane za
investicioni projekat budu sprovede adekvatno i blagovremeno da bi se omogudila
implementacija projekata koje finansiraju EU/MFI;

- osigurava redovan monitoring statusa projektnih aktivnosti u pogledu planiranja, nabavke i
finansijskog upravljanja (preko azuriranja planova nabavke, povlagenja novca, projekcija
isplate, itd.) obuhvatajuci pripremu izvjeStaja o finansiranju i svih drugih zahtjeva
izvjeStavanja (npr. godis$nja finansijska revizija, izvjeStaj o napretku na projektu);

- obezbjeduje da projektne aktivnosti koje utiCu na ZeljezniCki saobracaj imaju minimalni
negativni uticaj i da su odgovarajuci sektori odnosno operateri u potpunosti informisani o
ovom pitanju;

- organizuje i koordinira rad sluzbi u sektoru i odgovoran je za rad sektora;

- organizuje obuku osoblja u oblastima kao Sto su engleski jezik, nabavka po pravilima
EU/MFI, procedure isplate EU/MFI, i ostalim oblastima koje se mogu smatrati
odgovarajuéim;

- prisustvuje redovnim sastancima nadleznog organa za projekat i redovno izvjeStava o
pitanjima vezanim za projektno planiranje, pripremu i implementaciju;

- komunikacije sa medunarodnim organizacijama i ostvarivanje kontinuirane saradnje sa
predstavnicima donatorskih organizacija prilikom sprovodenja infrastrukturnih projekata;

- razmjene informacija sa nadleznim drzavnim i medjunarodnim institucijama i
organizacijama koje se tiCu implementacije infrastrukturnih projekata;

- ostvaruje direktnu komunikaciju sa pomoc¢nikom izvrSnog direktora i direktorima sektora;

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je izvrSnom
direktoru i pomocniku izvrSnog direktora za investicije i strana ulaganja.

2. Samostalni struéni saradnik za javne nabavke

Formira i odrzava bazu podataka pisama interesovanja dobijenih od potencijalnih ponudaca u
cilju njihovog moguceg ukljuCenja u kratke liste ili konsultacije;

pomaze Clanovima komisije za vrednovanje za dati tender u procesu ocjenjivanja pristiglih
ponuda/predloga, na osnovu kriterijuma koji su predvideni u tenderskoj dokumentaciji;

odrzava redovnu komunikaciju sa rukovodiocem sluzbe, samostalnim stru¢nim saradnikom za
finansije i ostalim osobljem kako bi se osiguralo da je pra¢enje informacija o nabavkama dobro
koordinisano sa drugim informacijama koje se tiCu planiranja projekta, budzeta i drugim
podacima finansijskog izvjeStavanja;

obavlja druge poslove koji su neophodni za kontinuiranu i efikasnu implementaciju projekata;
prati implementaciju dodijeljenih ugovora;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada Sektora;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

3. Samostalni struéni saradnik za finansije

Obezbjeduje ispunjavanje  obaveza finansijskog upravljanja u skladu sa
sporazumom/ugovorom o finansiranju;
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prati usaglaSenost sa dogovorenim procedurama finansijskog upravljanja i izvjeStava
rukovodioca sluzbe o svim nastalim problemima;

uCestvuje u definisanju, monitoringu i realizaciji finansijskih obaveza za svaki projekat o
nabavci robe, radova i usluga;

priprema zahtjeve za povlacenje sredstava (nalozi za pla¢anje);

provjerava finansijsku i ostalu potrebnu dokumentaciju;

izvijeStava direktora Sektora o realizaciji finansijskog dijela projekata kao i o direktnim
rezultatima realizacije projekta;

uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije i evaluaciji ponuda, u pogledu finansijskih
parametara;

prati implementaciju dodijeljenih ugovora;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada Sektora;

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.

4. Prevodilac za engleski jezik

Pismeno i usmeno prevodi sa crnogorskog na engleski jezik i obrnuto za potrebe svih
organizacionih cjelina u Drustvu;

vr§i prevod pisane prepiske prema svim ugovaraCima u skladu sa dinamikom placanja
projekata i azurira liste upuéenih dopisa;

prevodi struéne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva, ugovore, pisma, elektronsku
dokumentaciju i druga neophodna dokumenta,

ucestvuje u izradi prezentacija za Drustvo;

obavlja ulogu aktivhog simultanog i konsekutivhog prevodioca za potrebe Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.

5. Administrator

pomaze zaposlenima u Sektoru po pitanju logistike;

odgovoran je za pisanje korespondencije u skladu sa instrukcijama dobijenim od strane
direktora sektora;

odrzava arhivu sektora;

obezbjeduje jasne i lako pristupne baze podataka za svu dolazeéu i odlaze¢u dokumentaciju u
okviru sektora;

obavlja druge poslove koji su neophodni za kontinuiranu i efikasnu implementaciju projekata;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada Sektora;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.

Sluzba za tehnicku implementaciju projekata

6. Rukovodilac

Vrs8i poslove koji se odnose na:

pruzanje podrSke sluzbi za pripremne poslove vezano za: studije, istrazne radove,
predinvesticione i investicione programe (tehnicki dio);

uCestvovanje u izradi projektnih zadataka u pogledu tehni¢kih parametara, u koordinaciji sa
Sluzbom za pripremu i finansiranje projekata i ostalim odgovarajuc¢im sektorima u Drustvu;
koordinaciju aktivnosti za pripremu tehnickog dijela tenderske dokumentacije;

definisanje tehnickih zahtjeva i evaluaciju ponuda;

poslove na realizaciji investicija u dijelu tehni¢ke implementacije;

pracenje rada stru¢nog nadzora;

kontrolu privremenih situacija;

tehnicki prijem objekata i konacni obracun izvedenih radova;
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ucestvovanje u pripremi lzvjeStaja o realizaciji projekata i drugih odgovarajuc¢ih poslova u
skladu sa uslovima iz ugovora i relevantnim zakonom;

pomaze osoblju u sluzbi za pripremu u formiranju odgovarajucih kriterijuma za ocjenjivanje
ponuda, u skladu sa zahtjevima koji su precizirani u predmetnim sporazumima / ugovorima o
finansiranju;

nadgleda dnevne aktivhosti sluzbe, vrednuju¢i ucinak i operativnu efikasnost (ukljuCujuéi
aktuelnu evaluaciju rada zaposlenih i rezultate), i dajuéi preporuke za izmjenu, ako je
potrebno;

ostvaruje aktivhu saradnju sa zaposlenima iz Sektora, kako bi se osiguralo da je tehni¢ka
implementacija projekata dobro koordinisana sa drugim informacijama koje se ti¢u finansijske
implementacije projekata;

prisustvuje redovnim sastancima sa ucesnicima u implementaciji projekata;

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

7. Inzenjer za gradevinske poslove (gornji i donji stroj)

Ucestvuje u pripremi plana ulaganja u infrastrukturu za objekte gornjeg i donjeg stroja pruge;
ucestvuje u pripremi tehni¢kog dijela tenderskog dokumenta za usluge izrade i revizije
Projektne dokumentacije, kao i za izbor izvodaca radova i struénog nadzora na projektima koji
obuhvataju radove na objektima donjeg i gornjeg stroja pruge;

ucestvuje u evaluaciji i vrednovanju dostavljenih ponuda;

prati implementaciju dodijeljenih ugovora;

priprema odgovore na zahtjev za pojasSnjenja tehnickih pitanja dobijenih od ponudaéa tokom
tenderskog postupka i kasnije tokom implementacije ugovora;

vrsi pregled i obilazak pruge i gradiliSta radi uvida u postojece stanje (u saradnji sa Sektorom
za odrzavanje gradevinske infrastrukture), uvodenje lzvodaca radova u posao, obilaska
predmetnog gradiliSta sa potencijalnim ponudacima, izrade izvjeStaja o napretku radova;

pruza tehniCku podrsku administrativnom osoblju;

ostvaruje aktivnu saradnju sa Sektorom za odrzavanje gradevinske infrastrukture za
usaglasSavanije prioriteta;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada sluzbe;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora.

8. Inzenjer za signalizaciju i telekomunikacije

Ucestvuje u pripremi plana ulaganja u infrastrukturu za signalizaciju i el.komunikacije;
uCestvuje u pripremi tehni¢kog dijela tenderskog dokumenta za usluge izrade i revizije
Projektne dokumentacije, kao i izbor izvodaca radova i struCnog nadzora na radovima za
signalizaciju i el.komunikacije;

uCestvuje u evaluaciji i vrednovanju dostavljenih ponuda;

vr8i pregled i obilazak pruge i gradiliSta radi uvida u postojece stanje (u saradnji sa Sektorom
za elektrotehniCke poslove), uvodenje lzvodaCa radova u posao, obilaska predmetnog
gradilita sa potencijalnim ponudacima, izrade izvjeStaja o napretku radova,;

prati implementaciju dodijeljenih ugovora;

priprema odgovore na zahtjev za pojasnjenja tehnickih pitanja dobijenih od ponudaca tokom
tenderskog postupka i kasnije tokom implementacije ugovora;

pruza tehni¢ku podrsku administrativnom osoblju;

ostvaruje aktivnu saradnju sa Sektorom za elektrotehniCke poslove u cilju usaglasavanje
prioriteta;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada sluzbe;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora.
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9. Inzenjer za kontaktnu mrezu

Ucestvuje u pripremi plana ulaganja u infrastrukturu za kontaktnu mrezu;

uCestvuje u pripremi tehnickog dijela tenderskog dokumenta za usluge izrade i revizije
Projektne dokumentacije, kao i izbor izvoda¢a radova i struCnog nadzora na radovima za
kontaktnu mrezu;

uCestvuje u evaluaciji i vrednovanju dostavljenih ponuda;

vrSi pregled i obilazak pruge i gradiliSta radi uvida u postojece stanje (u saradnji sa Sektorom
za elektrotehniCke poslove), uvodenje izvoda¢a radova u posao, obilaska predmetnog
gradilita sa potencijalnim ponudacima, izrade izvjeStaja o napretku radova;

prati implementaciju dodijeljenih ugovora;

priprema odgovore na zahtjev za pojasnjenja tehnickih pitanja dobijenih od ponudaca tokom
tenderskog postupka i kasnije tokom implementacije ugovora

pruza tehni¢ku podrsku administrativnom osoblju;

ostvaruje aktivhu saradnju sa Sektorom za elektrotehni¢ke poslove u cilju usaglasavanje
prioriteta;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe;

doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada sluzbe;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora.

10. Inzenjer za saobra¢aj i transport

Za projekte koje koji se realizuju preko Sektora za investicije i strana ulaganja, ucestvuje u
izradi tehniCkih uputstava i telegrama o zatvoru pruge, radovima u pruznom pojasu,
privremenom prekidu saobracaja;

uCestvuje u izradi godiSnjih i visegodi$njih programa i planova odrzavanja;

uCestvuje u pripremi tehnickog dijela tenderskog dokumenta za usluge izrade i revizije
Projektne dokumentacije, kao i izbor |zvodaca radova i Stru€nog nadzora na radovima po
pitanju regulacije saobracaja;

uCestvuje u izradi Reda voznje po pitanju implementacije infrastrukturnihprojekata;

ucestvuje u pripremi i azuriranju saobracajne statistike;

priprema izvjestaje o napretku projekta za sigurnost i bezbjednost saobracaja;

popunjava SEETO upitnike i ostvaruje aktivhu komunikaciju sa ostalim sektorima u Drustva;
prati implementaciju dodijeljenih Ugovora;

ucestvuje u isledivanju vanrednih dogadaja za radove koji se implementiraju preko Sektora za
investicije i strana ulaganja;

vrsi pregled i obilazak pruge i gradilista radi uvida u postojece stanje (u saradnji sa Sektorom
za elektrotehniCke poslove), uvodenje lzvodada radova u posao, obilaska predmetnog
gradilista sa potencijalnim ponudacCima, izrade izvjeStaja o napretku radova;

priprema odgovore na Zahtjev za pojasnjenja tehnickih pitanja dobijenih od ponudaca tokom
tenderskog postupka i kasnije tokom implementacije Ugovora;

prati primjenu standarda bezbjednosti prilikom implementacije projekta i izvrSenja usluga;
ostvaruje aktivnhu saradnju sa Sektorom za regulisanje i upravljanje saobracaja u cilju
usaglasavanja prioriteta;

pruza tehni¢ku podrsku administrativnom osoblju;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i doprinosi timskom radu u skladu sa
planom rada sluzbe;

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora.
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SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE - OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
1. Direktor

Organizuje i koordinira rad sluzbi u sektoru u skladu sa potrebama svih organizacionih djelova
Drustva i odgovoran je za rad sektora,

vr§i nadzor i kontrolu rada u svim sluzbama sektora u cilju pravovremenog i kvalitetnog
izvrS8avanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,

analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne predloge za realizaciju,

ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama Drustva, kao i sa
drugim relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

kontaktira sa resornim ministarstvom i drugim organima i institucijama,

prati zakonske propise i promjene zakonskih propisa,

po potrebi zastupa Drustvo na sudu i pred drugim drzavnim organima,

daje ovladéenja za prikupljanje potrebne dokumentacije radi vodenja postupka prednadleznim
sudovima i organima uprave,

stara se o sprovodenju zakonskih i drugih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora u skladu sa zakonom,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je izvrSnom direktoru.

Sluzba za zastupanje i normativnu djelatnost
2. Rukovodilac

Prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet poslova zastupanja, poslova imovinsko pravne zastite i
normativne djelatnostii odgovoran je za rad sluzbe,

zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim organima u krivi€nim, parni¢nim, vanparni¢nim,
upravnim i izvrSnim postupcima,

prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima pravnog zastupanja,

podnosi tuzbe, predloge, odgovore na tuzbe, pravne ljekove u drugostepenom postupku kao i
sve druge podneske,

saraduje sa Upravom za nekretnine, odnosno PJ po opStinama i drugim organima i
institucijama vezanim za zastitu imovine,

prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drzavnim organima,

ucestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora o zakupu zemljista, poslovnog prostora i drugih
vrsta ugovora i prati njihovo izvrSenje,

proucava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja,
ucestvuje u radu komisija koje se formiraju na nivou Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora i izvr§nog direktora,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

3. Samostalni struéni saradnik za zastupanje

Zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim organima u krivi€nim, parni¢nim, vanparni¢nim,
upravnim i izvrSnim postupcima,

prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima pravnog zastupanja,

podnosi tuzbe, predloge, odgovore na tuzbe, pravne ljekove u drugostepenom postupku kao i
sve druge podneske,

prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drZzavnim organima,

uCestvuje u postupku zakljucivanja ugovora i prati njihovo izvrSenje,

obavlja poslove imovinsko pravne zastite,

prouCava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja,
uCestvuje u radu komisija koje se formiraju na nivou Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.
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4. Samostalni struéni saradnik za normativnu djelatnost i pravne poslove

Prati i prouCava zakonske i druge propise i sudsku praksu,

priprema materijale za izradu normativnih akata Drustva,

prati medusobnu uskladenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom, zakonom i
drugim propisima,

predlaze nadleznim organima pokretanje postupka za dono$enje normativnih akata i njihovih
izmjena i dopuna,

uCestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla,

vrSi struénu obradu primjedbi i preloga datih na radni materijal normativnih akata,

vrsi tehniCku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

ucestvuje u radu komisija koje se formiraju na nivou Drustva,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

5. Samostalni stru¢ni saradnik za pravne i opste poslove

Prati i prou¢ava zakonske i druge propise,

sacinjava informacije, analize i izvjestaje iz svog djelokruga rada,

ucestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva,

ucestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,

pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenima iz oblasti pravnih i opstih poslova,

po nalogu direktora sektora ili rukovodioca Sluzbe zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim
organima u kriviénim, parni¢nim, vanparni¢nim, upravnim i izvrSnim postupcima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

6. Administrator - arhivar

Obavlja administrativne poslove za potrebe sektora u skladu sa djelokrugom rada za koji je
zaduzen,

prima postu i vrsi njenu distribuciju na dokazan nacin preko djelovodne knjige,

arhivira dokumentaciju koja pripada sektoru i stara se o rokovima ¢uvanja,

formira predmete u posebne akte i upisuje potrebne podatke na omote,

prati i vodi evidenciju svih sudskih predmeta koji su u toku i koji su pravoshazno okon¢ani,
kompletira predmete i priprema punomocja u svim sporovima,

prati ro€iSta po predmetima kao i rokove za preduzimanje pravnih radniji,

vodi evidenciju sudskih i administratitvnih taksi,

ucestvuje u radu komisja formiranim od strane organa Drustva,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

7. Arhivar

vr8i prijem svih prispjelih poSiljki, zavodi ih u djelovodni protokol i dostavne knjige,
vodi druge evidencije vezane za arhivu u skladu sa opstim aktom i zakonom,
arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

slaze i kompletira otkucani i umnozeni materijal,

stara se o blagovremenom umnozavanju i slaganju odStampanih tekstova,

vodi evidenciju utroSaka kancelarijskog materijala,

vodi evidenciju o utroSku postanskih markica,

odgovoran je za pravilnost upotrebe pecata i Stambilja,

predaje postu, pakete i vrednosna pisma na postu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

130



8. Kurir-vozac¢

Preuzima poStu, pakete i vrijednosna pisma sa poste,

otprema postu, pakete i vrijednosna pisma na postu,

vrSi distribuciju poste po organizacionim jedinicama i u druge ustanove,

odgovoran je za pravilno rukovanje i Cuvanje dokumenta koje nosi-preuzima,

obavlja i druge kurirske poslove,

vrsi prevoz zaposlenih sluzbenim automobilom za potrebe sektora, kao i za potrebe Drustva,
vrSi prevoz poslovnih stranaka po nalogu direktora sektora i izvrSnog direktora,

odgovoran je za tehnicku ispravnost i odrzavanje vozila sa kojim je zaduzen,

vodi evidenciju i sastavlja izvjeStaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometraZi,

obavlja poslove dostave sluzbene poste ,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za imovinsko pravne poslove
9. Rukovodilac

Prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet poslova imovinsko pravne zastite i odgovoran je za rad
Sluzbe,

ucCestvuje prilikom uspostavijanja katastra nepokretnosti u opstinama gdje do sada nije
postojao;

ucestvuje u postupcima obnove premjera i katastra nepokretnosti gdje je to potrebno;

vr8i izradu i odrzavanje katastra komunalnih vodova i podzemnih instalacija u vlasnistvu
Drustva;

vr8i odrzavanje katastra zemljiSta i katastra nepokretnosti u viasnidtvu Drustva;

vodi tehni¢ke arhive originala planova i karata;

organizuje obavljanje geodetskih poslova i ulestvuje u postupcima valorizacije imovine
Drustva (prodaje zemljiSta, davanja u zakup, ustupanja zemljiSta radi formiranja urbanistickih
parcela i drugim poslovima koji se ti¢u raspolaganja imovinom Drustva),

vrSi izdavanje kopija katastarskih planova, izvoda i prepisa podataka iz arhiviranog materijala i
drugih isprava o Cinjenicama koje proizilaze iz podataka eksproprisanog zemljiSta i katastra
podzemnih instalacija;

vrSi prijem i sprovodenje elaborata o promjenama koje se odnose na katastar zemljiSta,
katastar nepokretnosti i katastar podzemnih instalacija koje dostavljaju pojedinci ili organizacije
koje se bave geodetskom djelatnoscu;

saraduje sa Upravom za nekretnine, odnosno PJ po opStinama i drugim organima i
institucijama vezanim za zastitu imovine,

prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drZzavnim organima,

prouCava zakonske i druge propise koji reguliSu pitanje imovine,

preduzima neophodne mjere u cilju zastite imovine Drustva od uzurpacije (bespravna gradnja
na zemljiSt koje je u vlasniStvu DrusStva) i drugim slu€ajevima u kojima se na bilo koji nacin
postupa nezakonito sa imovinom Drustva,

uCestvuje u postupku eksproprijacije zemljista za potrebe Drustva,

uCestvuje u radu komisija €iji su zadaci vezani za ovo Drustvo,

sacinjava godisnji plan o stanju i valorizaciji imovine Drustva i iste dostavlja IzvrSnom direktoru
i direktoru sektora,

sacinjava polugodisSnje izvjesStaje o stanju imovine DrusStva i iste dostavlja IzvrSnom direktoru i
direktoru sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora i izvrSnog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.
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10. Samostalni struéni saradnik za imovinsko pravnu zastitu

ProuCava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu kojima se reguliSu
imovinsko pravna pitanja,

preduzima radnje koje su vezane za raspolaganje, upravljanje i koriS¢enje imovine Drustva,
pred organima drzavne uprave (Uprava za nekretnine, odnosno PJ po opstinama, direkcijom
za imovinui drugim drzavnim organima ),

priprema podneske (tuzbe, predloge za izvrSenje, odgovore na tuzbe, redovne i vanredne
pravne lijekove, krivicne prijave po pitanju uzurpacije imovine Drustva, kao i sve druge
podneske) po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora,

prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drzavnim organima,

prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima pravnog zastupanja,

priprema akta neophodna za postupak javnhog nadmetanja, koja su shodno zakonu potrebna
radi valorizacije imovine,

uCestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora o zakupu zemljiSta i poslovnog prostora i prati
njihovo izvrSenje,

ucestvuje u radu komisija €iji su zadaci vezani za ovo Drustvo,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

11. Samostalni stru¢ni saradnik za drustveni standard i pravne poslove

Prati i prouava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu koje se odnose na
drustveni standard zaposlenih,

ucestvuje u sacinjavanju plana i programa za rjeSavanje stambenih potreba, prati dinamiku
rie§avanja stambenih potreba zaposlenih,

prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji zaposlenih,

ucestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva koje se odnose na rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih,

uCestvuje u izradi oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, stara se o objavljivanju oglasa i
pracenju rokova,

izraduje sva pisana akta u vezi sazivanja sjednica komisija - zapisnika i donijetih odluka,
obraduje prigovore na odluke komisija i iste sa kompletnom dokumentacijom dostavlja
nadleznom organu,

sacinjava prijedloge ugovora iz stambene oblasti i prati njihovo izvrSenje,

sprovodi postupak ponovne raspodijele po sudskim odlukama,

vodi evidenciju o nacinu rjeSavanja stambenih potreba, stepenu rijeSenosti stambenih potreba i
priprema informacije o istom na zahtjev rukovodioca sluzbe,

sacinjava izvjestaje, informacije i analize o pitanjima iz oblasti stambene problematike,
obraduje rjeSenja, ugovore i obavlja sve ostale pravne poslove koji se odnose na oblast
stambene problematike,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

12. Saradnik za elektronsku dokumentaciju

Obavlja poslove elektronske obrade podataka vezanih za dokumentaciju koja se odnosi na
imovinu Drustva,

priprema elektronsku bazu podataka iz djelokruga rada sluzbe,

vrSi unos podataka na odredenim aplikacijama,

vodi evidencije iz djelokruga rada sluzbe,

uCestvuje u izradi planova, programa i evidencija iz domena sluzbe,

vodi evidenciju i zaduzen je za Cuvanje dokumentacije u sluzbi,

arhivira dokumentaciju koja pripada sluzbi i stara se o rokovima Cuvanja,
vrSi objedinjavanje dokumentacije i izvjestaja sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

kreira polugodisSnje i godidnje izvjeStaje o radu sluzbe,
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odgovoran je za blagovremenu obradu svih trazenih podataka i Cuvanje dokumentacije o
imovini Drustva,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

13. Saradnik za geodetske poslove

Ucestvuje u izradi mjeseénog i godiSnjeg plana pregleda i pracenja stanja imovine Drustva,
izlazi na teren radi pregleda i pratenja stanja imovine, u cilju obezbedivanja nadzora nad
zastitnim pruznim pojasom i imovinom van zastitnog pruznog pojasa,

vr§i obradu podataka o postojecem stanju na terenu i o istom pravi izvjestaje,

priprema potrebne podloge i dokumentaciju iz djelokruga svoga rada, za izradu evidencija o
imovini,

formira dokumentaciju katastra imovine DruStva na osnovu planova eksproprijacije,

vrSi pregled imovine Drustva i duzan je da o svakoj uo€enoj promjeni obavijesti rukovodioca
sluzbe,

predlaze primjenu savremenih metoda geodetskih mjerenja,

arhivira dokumentaciju koja pripada sluzbi i stara se o rokovima ¢uvanja,

odgovoran je za tacnu i blagovremenu obradu podataka,

ucestvuje u radu komisija ¢iji su zadaci vezani za ovo Drustvo,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za ljudske resurse
14. Rukovodilac

Rukovodi i organizuje rad u Sluzbi i odgovoran je za rad Sluzbe,

kontroliSe akta koja se odnose na prijem i rasporedivanje zaposlenih;

priprema izvjestaje iz segmenta kadrovske politike Drustva,

priprema i obraduje odluke o izboru kandidata po raspisanim oglasima i konkursima,

saraduje sa Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima u cilju efikasnog
i ekonomi€nog rjeSavanja odredjenih pitanja od znaCaja za ostvarivanje pravnih interesa
Drustva,

ucestvuje u pripremi Plana integriteta,

vodi evidencije iz oblasti zapoSljavanja i radnih odnosa ,

kontriliSe akta koja se odnose na pokretanje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o
disciplinskoj odgovornosti,

pracenje propisa iz djelokruga rada, praéenje i sprovodenje strateSkih planova iz oblasti rada,
pracenje i sprovodenje izvjeStaja organizacionih jedinica Drustva u oblasti radnih odnosa i
ljudskih resursa, kao i drugi odgovarajuci poslovi iz djelokruga rada sluzbe,

po nalogu direktora sektora zastupa Drustvo u predmetima koji se odnose na prava zaposlenih
iz radnog odnosa,

kontaktira sa eksternim institucijama u cilju ostvarivanja prava zaposlenih,

uCestvuje u pregovorima sa sindikatima i predstavnicima zaposlenih,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

15. Struéni saradnik za socijalni rad i Ijekarske preglede

Obraduje i daje miSljenja i prijedloge za pomo¢ bolesnim zaposlenim i ¢lanovima njihovih
porodica,

predlaze mijere i najneposrednije ucestvuje u radu na realizaciji solidarnog zadovoljavanja
potreba zaposlenih i ¢lanova njihovih porodica,

vodi evidenciju o bolesnim radnicima koji se nalaze na lijeCenju,

uCestvuje u radu komisija organa Drustva,
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pomaze zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i ostvarivanju prava
iz socijalnog osiguranja,

istrazuje uzrok invaliditeta, predlaze i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju
invalida rada prema preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa zakonom,

saraduje sa Centrom za socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim ustanovama,
saraduje sa sindikatom Drustva kako bi se rijesili socijalni problemi zaposlenih,

upucuje zaposlene na liekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima
koje moraju ispunjavati Zeljezni¢ki radnici koji neposredno uc€estvuju u vrdenju Zeljezni¢kog
saobracaja / periodi¢ni, vanredni i kontrolni pregledi/,

piSe upute za ljekarske preglede za zaposlene koji se upucéuju u javnu zdravstvenu ustanovu i
Salju radnim jedinicama,

dobijene izvjestaje zdravstvene ustanove prosljeduje radnoj jedinici /jedan primjerak/.

vodi evidenciju o svim zaposlenim koji su upucivani na ljekarske preglede,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

16. Samostalni struc¢ni saradnik za radne odnose

Prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,

vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu o evidencijama iz oblasti rada,

formira i Cuva personalna dosijea zaposlenih,

vr8i evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih,

obavlja sve poslove oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih kod nadleznih institucija,
obraduje rjeSenja o godiSnjem, placenom i neplacenom odsustvu, ugovore i obavlja sve ostale
pravne poslove iz domena rada sektora,

odgovoran je za tacnost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleznim sluzbama i organima iz oblasti rada i radnih odnosa,

izdaje potvrde zaposlenim u vezi radnog odnosa,

vodi i sve ostale potrebne evidencije iz oblasti radnih odnosa (kvalifikaciona struktura, starosna
struktura, polna struktura i dr.),

vodi i unosi u racunar sve potrebne podatke vezane za beneficirani radni staz zaposlenih,

vodi evidenciju zaposlenih kojima prestaje radni odnos po sili zakona i obavjeStava nadlezne o
blagovremenom obezbjedivanju zamjene,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

17. Samostalni struéni saradnik za prijem i obrazovanje kadrova

Radi na sprovodenju politike upravljanja ljudskim resursima u domenu pripreme, selekcije i
obuke zaposlenih,

prati zakonske propise, normativha akta i zeljezniCke propise iz oblasti obrazovanja
zaposlenih,

priprema i obraduje konkurse i oglase po odlukama organa DrusStva,

vrSi struénu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima i vrSi obradu materijala za izbor
kandidata,

priprema i obraduje odluke o izboru kandidata po raspisanim oglasima i konkursima,

pruza strucnu pomoc iz oblasti obrazovanja zaposlenih,

uCestvuje u izradi plana i programa obrazovanja zaposlenih,

organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi stru¢nog osposobljavanja za sticanje
uslova za polaganje strucnog ispita,

obraduje rjeSenja o formiranju komisije i kompletira dokumentaciju za polaganje stru¢nog ispita
za zanimanja na kojima radnici neposredno ucestvuju u vrsenju zeljezni¢kog saobracaja,
sacinjava ugovore o specijalistiCkoj obuci na kursu za zaposlene,

vodi evidenciju periodiCnih ispita i stara se o njihovom blagovremenom organizovanju i
odrzavaniju,

aktivno saradjuje sa resornim ministarstvom, Ministarstvom rada i socijalnog staranja i
Zavodom za zapoSljavanje,
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obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

18. Samostalni struéni saradnik za disciplinske i pravne poslove

Prati i proucava zakonske i druge propise,

prati normativna akta u vezi sa povredama radnih obaveza,

obraduje rjeSenja o godiSnjem, plaéenom i neplacenom odsustvu, ugovore i obavlja sve ostale
pravne poslove iz domena rada sektora,

obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i rie§enja o privremenom udaljenju,
zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivljenim i drugim
ucesnicima u postupku,

stara se 0 zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,

obraduje odluke discipinskih organa,

vodi evidenciju o izre€enim disciplinskim mjerama, naknadi Stete i brisanju disciplinskih mjera
iz evidencije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

19. Inzenjer zastite na radu

Vrsi pregled stanja zastite na radu,

uCestvuje u ispitivanju i istrazivanju uslova rada na radnim mjestima u cilju otklanjanja dejstva
Stetnih faktora,

prati ostvarivanje plana zastite na radu i ostalih tehni¢kih propisa i standarda u pogledu
ispravnosti i adekvatnosti li¢nih tehnickih sredstava zastite,

pruza stru¢nu pomo¢ licima odgovornim za sprovodenje zastite na radu u radnim jedinicama
sektora i sluzbi,

uCestvuje u izradi tehnicke dokumentacije za pregled sredstava rada sa stanoviStva
prilagodenosti za bezbjedan rad zaposlenih,

saraduje sa organima nadzora u vezi sa utvrdivanjem i otklanjanjem navedenih nedostataka,
vrsi uvid u raspored zaposlenih na radna mjesta (zdravstveno stanje, pregledi, stru¢na sprema
i godine zivota), a posebno na raspored invalida prema preostaloj radnoj sposobnosti,
uCestvuje u provjeri znanja zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrSenju zeljezni¢kog
saobracaja (periodi¢ni, vanredni i struéni ispiti),

vodi evidencije u skladu sa propisima zastite na radu,

sacCinjava izvjeStaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima upravljanja
zajedno sa izvjestajima o poslovanju,

duzan je, da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama,

savjetuje pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu,

savjetuje kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove radne sredine,
uCestvuje u izradi strucne podloge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i periodi¢na i ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i
bioloSkih Stetnosti, mikro klime i osvijetljenosti),

organizuje periodiCne preglede i ispitivaja sredstava za rad, elektriCnih i drugih instalacija,
predlaze mjere za poboljSanje uslova rada naroc€ito na radnim mjestima sa povec¢anim rizicima,
na svim poslovima prati primjenu mjera za zastitu na radu i odrzavanje sredstava za rad u
ispravnom stanju i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu,

obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu,

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i oboljenjima u vezi
sa radom, uc€estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa prijedlozima mjera:
priprema i realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad,

predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstava za rad, u slu¢aju kada
utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah obavjeStava
Drustvo i predstavnika zaposlenih,
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neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa ovlaS¢enom
zdravstvenom ustanovom ili ovladéenim ljekarom,

vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

20. Saradnik za sluzbenu i zastitnu odjecu

Vrsi knjizenje sluzbene i zadtithe odjece po koli€ini i vrijednosti,

vodi evidenciju za radnike u kartoteci sa rokovima po pravilniku o sluzbenoj odjeéi,
usaglasava evidencije i kartoteke sa racunopolagacima,

kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zasStitne odjece,

prati propise i uputstva o sluzbenoj i zastitnoj odje¢i,

neposredno saraduje sa Inzenjerom zastite na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

21. Higijeni€¢arka

Vrsi dnevno €iSéenje poslovnih i sanitarnih prostorija, kancelarijskog namjestaja i ostalih
predmeta koji se nalaze u poslovnim prostorijama i hodnicima,

odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavanjem, brisanjem radnih stolova,
podnih povrSina, prozora i vrata i dr.),

vrsi odlaganje smec¢a na odredeno mjesto,

stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrzavanje higijene (krpe, deterdZent, sredstva
za poliranje i dr.),

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova.

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.
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SEKTOR ZA FINANSIJE - ORGANIZACIONA SEMA

SEKTOR ZA FINANSIJE

Sluiba za finansijske

poslove

i ene Sluiba nabavke i
poslove komercijale

Odjeljenje za javne
nabavke
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SEKTOR ZA FINANSIJE - TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA FINANSIJE

o) — :g' — EE’ g ]
= -S8 oS¢ 2N 22| 58
= Naziv radnog mjesta g_gfz Strucéna kvalifikacija - uslovi 9 ‘g'g S5 232 %;z’
g 283 €55 28 £5 %
x < g R | T
1 2 3 4 5 6 7 8
. Visoko obrazovanje u obimu od 240
1. Direktor ViiL kredita CSPK 5 | -] - |1
(Dipl.ecc., Spec.sci ekonomskih nauka)
2 Saradnik za administrativne V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6 mj i i 1
) poslove kredita CSPK )
Ukupno | 2
Sluzba za finansijske poslove
. Visoko obrazovanje u obimu od 240
3. Rukovodilac vilL kredita CSPK 3 |- -1
(Dipl.ecc.;Spec.sci.fin.)
Samostalni struéni saradnik za Visoko obrazovanje u obimu od 240
4. finansijsku operativu i obracun VIl kredita CSPK 1 - - 1
(Dipl.ecc.; Spec.sci. ekonomskih nauka)
Samostalni stru¢ni saradnik za Visoko obrazovanje u obimu od 240
5. fakturisanje i naplatu Vi1 kredita CSPK 1 - - 1
(Dipl.ecc.; Spec.sci.men.)
Visoko obrazovanje u obimu od 180
Strucni saradnik za poreze kredita CSPK,
6. \! - - - . . 1 - - 1
ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(ekonomske struke)
7 Saradnik za likvidaturu V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6 mj ) ) 1
) kredita CSPK '
Visoko obrazovanje u obimu od 180
Struéni saradnik za likvidaturu i kredita CSPK,
8. - \ o - - . . 1 - - 1
devizne poslove ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(Be€elor menadZzment u fin.poslovanju)
9 Saradnik za blagajni¢ko poslovanje V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6 mj ) ) 1
) kredita CSPK '
. . Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
10. Saradnik za obradun zarada V1 I kreditaJCSPK 6 mj. - - 2
. Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
11. Saradnik za M4 \Vi I kreditaJCSPK 6mj. | - | - | 2
Saradnik za elektronsku obradu Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
12. V1 ; 6mj. | - - 1
zarada kredita CSPK -programer
13 Saradnik za pripremu fakturne V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6. mj ) ) 1
) dokumentacije kredita CSPK T
Ukupno 13
Sluzba za raGunovodstvene poslove
. Visoko obrazovanje u obimu od 240
14. Rukovodilac Vil kredita CSPK 3 | -] -1
(Dipl.ecc., Spec.sci ekonomskih nauka)
Samostalni stru¢ni saradnik za Visoko obrazovanja u obimu od 240
15. finansijsko ra¢unovodstvene Vil kredita CSPK 1 - - 1
poslove (Dipl.ecc., Spec.sci ekonomskih nauka)
Visoko obrazovanje u obimu od 240
16. Bilansista Vi1 kredita CSPK 1 - - 2
(Dipl.ecc.;Spec.sci.ekonomskih nauka)
Samostalni struéni saradnik za Visoko obrazovgnje u obimu od 240
1. investicije, plan i analizu Vil kredita CSPK 1 i i 1
' (Dipl.ecc.; Spec.sci.ekonomskih nauka)
Strucni saradnik za materijalno Visoko obrazov_anje u obimu od 180
18. VI kredita CSPK, 1 - - 1

knjigovodstvo i osnovna sredstva

ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
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(ekonomske struke)

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK,

19. Strucni saradnik za statistiku VI o - - . . 1 - - 1
ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu
(ekonomske struke)
Saradnik za troskovno Vise struéno obrazpvanje u obimu od .
20. . \% 120 kredita CSPK 9 mj. - - 1
racunovodstvo
(Ecc.)
. " Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
21. Kontista-knjigovoda V1 I kreditaJCSPK 6 mj. - - 2
22 Saradnik za materijalno V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6 mj. - - 2
) knjigovodstvo kredita CSPK
Ukupno | 12
Sluzba nabavke i komercijale
Visoko obrazovanje u obimu od 240
23. Rukovodilac VIl kredita CSPK 3 - - 1
(Dipl.ecc., Spec.sci ekonomskih nauka)
Samostalni struéni saradnik Visoko obrazovgnje u obimu od 240
24, nabavke i prodaje VIl kredita CSPK 1 - - 2
(Dipl.ecc.; Spec.sci. ekonomskih nauka)
. . . V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
25. Saradnik za nabavku i prodaju kredita CSPK 6 mj. - - 1
26 Magacioner-raéunopolaga¢ za HTZ V1 Srednje obrazovanje u obimu od 240 6 mj ) ) 1
) opremu i kancelarijski materijal kredita CSPK '
27 Magacioner — racunopolagac | V1 Srednje obrazoyanje u obimu od 240 6 mj - - 1
) kredita CSPK )
o8 _ m Srednje obrazov_anje u obimu od 180 6 mj i i 1
) Magacioner — racunopolagac | kredita CSPK )
Odjeljenje za javne nabavke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
27. Sluzbenik za javne nabavke Vi1 (Dipl.ecc.; Spec.sci. ekonomskih nauka.) 3 - - 1
Strucni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Samostalni stru¢ni saradnik za kredita CSPK
28. pripremu i obradu tenderske VIl (Dipl.ecc.; Dipl.pravnik; 1 - - 1
dokumentacije Spec.sci.ekonomskih nauka;
Spec.sci.pravnih nauka,)
Samostalni struéni saradnik za Visoko obrazovanje u obimu od 240
29. javne nabavke Vi1 kredita CSPK 1 - - 1
(Dipl.pravnik; Spec.sci.pravnih nauka)
Operater Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
30. Vi kredita CSPK L R I
Ukupno | 11
Ukupno: | 38
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SEKTOR ZA FINANSIJE - OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
1. Direktor

Organizuje i koordinira rad sluzbi u sektoru u skladu sa potrebama svih organizacionih djelova
Drustva i odgovoran je za rad sektora,

daje radne zadatke rukovodiocima sluzbi i zaposlenima, vrsi nadzor i kontrolu rada u svim
sluzbama sektora u cilju pravovremenog i kvalitetnog izvrSavanja radnih zadataka i
unapredenja njihovog funkcionisanja,

analizira najslozenije poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu uspjeSnu
realizaciju,

prati trendove i aktuelna zbivanja u oblasti razvoja Drustva i inicira uvodenje i primjenu u praksi
ve¢ dokazanih dobrih poslovnih rieSenja,

ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama Drustva, kao i sa
drugim relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

ostvaruje aktivnu saradnju sa resornim ministarstvima,

predlaze i sprovodi poslovnu politiku Drustva u svojoj oblasti,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i nalozima izvr§nog direktora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je 1zvrSnom direktoru.

2. Saradnik za administrativhe poslove

Obavlja administrativne poslove za potrebe Sektora u skladu sa djelokrugom rada za koji je
zaduzen,

otprema i prima postu i vr3i njenu raspodjelu na dokazan nacin preko djelovodne knjige,
obezbjeduje kvalitet tako $to se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
odgovoran je za prijem poSte upuéene Sektoru i blagovremeno dostavljanje iste direktoru
Sektora ,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru
Sektora.

Sluzba za finansijske poslove
3. Rukovodilac

Organizuje i koordinira rad u sluzbi i odgovoran je za rad sluzbe,

obezbjeduje legalitet finansijskog poslovanja Drustva (prati pozitivne zakonske propise u
oblasti finansijskog poslovanja, uskladuje procedure, sisteme i praksu sa izmjenama zakonskih
propisa),

podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima,

obezbjeduje finansijsko izvjeStavanje i kontrolu,

kontroliSe podatke o bruto zaradama zaposlenih prema bankama i Poreskoj upravi,

organizuje i kontroliSe rad potreban za obraCun zarada zaposlenih,

prati i kontroliSe primjenu zakonskih propisa u dijelu obracuna zarada zaposlenih,

realizuje plasmane i pribavljanje sredstava,

kontroliSe finansijske transakcije Drustva,

obuc€ava, savjetuje, disciplinuje, usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih i koriguje njihove
gredke,

rjeSava probleme sa klijentima u placanju obaveza i naplati potrazivanja,

razvija sisteme i procedure rada u sluzbi,

unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove, u€estvuje u radu
profesionalnih organizacija),

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka sluzbe odgovoran je direktoru
sektora.
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4. Samostalni struéni saradnik za finansijsku operativu i obrac¢un

Obraduje svu dokumentaciju vezanu za finansiranje (bezgotovinsko i gotovinsko),

uskladuje duznic¢ko povjerilacke odnose putem kompenzacionih poslova,

prati naplatu i placanja putem ziro racuna,

predaje zavrSenu finansijsku dokumentaciju na knjizenje,

prati zaduZenja po kreditima i vrSi njihova plac¢anja,

odgovoran je za azurnost i validnost dokumentacije za pla¢anje,

organizuje rad potreban za obracun zarada i naknada zarada zaposlenih,

prati i kontroli8e primjenu zakonskih propisa u dijelu obraduna zarada i naknada zarada
zaposlenih,

priprema zahtjeve za refundaciju sredstava po osnovu isplacenih naknada za vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad i prati realizaciju istih,

priprema potrebne informacije i izvjestaje,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrZzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka sluzbe odgovoran je rukovodiocu
sluzbe.

5. Samostalni stru¢ni saradnik za fakturisanje i naplatu

Prima dokumentaciju za fakturisanje od rukovodioca Sluzbe (ugovore, radne
naloge,dostavnice, zapisnike i sl.),

vrsi kontrolu ispravnosti dokumentacije i nepotpunu dokumentaciju vra¢a na doradu,
ispostavlja racune (fakture) i profakture, primjenjuje odgovarajuée poreske stope i dostavlja ih
rukovodiocu Sluzbe i direktoru sektora na potpis,

zavodi fakture u knjizi izlaznih faktura i dostavlja ih kupcima putem arhive Drustva,

vodi knjigu izlaznih raCuna i mjesecni obra¢un dostavlja Stru¢nom saradniku za poreze,

prati realizaciju fakturisanih iznosa i obavjestava rukovodioca sluzbe i direktora sektora,
sacinjava dnevne izvjestaje naplate i potrazivanja i dostavlja ih rukovodiocu Sluzbe i direktoru
sektora,

priprema potrebne informacije i izvjeStaje-mjesecne, kvartalne i godisnje,

obezbjeduje kvalitet rada i pridrzava se vazecih zakonskih propisa, drugih akata i dobre prakse
u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

6. Strucni saradnik za poreze

Vodi knjigu ulaznih i i kontroliSe knjige ulaznih i izlaznih racuna,

kontroliSe ispravnost primljenih i izdatih raCuna u dijelu koji se odnosi na pravilnu primjenu
PDV-a,

prima dokumentaciju (raCune ulazne i izlazne) od rukovodioca Sluzbe i vraca nepotpunu i
dokumentaciju koja nije validna na doradu ili korekciju,

pravi mjesecne zakljucke ulaznih i izlaznih faktura i vrSi obraCun poreza na dodatu vrijednost,
sastavlja mjesecnu prijavu za PDV i dostavlja ovjerenu (zajedno sa potvrdom) Sluzbi za
raCunovodstvo, plan i analizu na knjizenje,

ispisuje naloge za placanje (ukoliko utvrdi da Drustvo ima obavezu za uplatu),

obraduje podatke za isplatu poreza i doprinosa iz i na zarade zaposlenih , na Ugovore o djelu,
Ugovore o obavljanju privremenih i povremenih poslova, kao i na sve ostale vrste placanja iz
radnog odnosa,

obraduje podatke neophodne za dostavljanje obrazaca Poreskoj upravi o obraCunatim i
isplacenim porezima i doprinosima na zarade,

prati i kontroliSe ispravnost obracuna i pla¢anja poreza i doprinosa iz i na bruto zarade,
sacinjava mjesecne izvjestaje o pregledu obaveza po osnovu poreza i doprinosa na zarade;
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vrSi uporedivanje i sravnjenje salda po osnovu poreza i doprinosa na zarade sa Poreskom
upravom,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

7. Saradnik zalikvidaturu

Prima dokumentaciju za pla¢anje od rukovodioca SluZbe (ugovore, fakture, profakture,
situacije, zapisnike i dr.),

kontroliSe ispravnost iste i nepotpunu dokumentaciju vrac¢a radi dorade,

ispostavlja naloge za pla¢anje racuna (faktura) i iste dostavlja rukovodiocu Sluzbe na potpis,
zavodi fakture u knjigu ulaznih faktura i iste dostavlja Sluzbi za raCunovodstvo preko arhive
sektora,

prati realizaciju ugovorenih i fakturisanih iznosa i obavjestava rukovodioca Sluzbe,

odgovoran je za azurnost i validnost dokumentacije za pla¢anje,

priprema potrebne informacije i izvjestaje po trazenim pitanjima,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

8. Strucni saradnik za likvidaturu i devizne poslove

Prima dokumentaciju za pla¢anje (ugovore, fakture, profakture, situacije, zapisnike i dr.),
kontroliSe ispravnost istih i nepotpunu dokumentaciju vrac¢a radi dorade,

ispostavlja naloge za pla¢anje racuna (faktura), kontroliSe stopu poreza na istim i dostavlja
rukovodiocu Sluzbe na potpis,

zavodi fakture u knijizi ulaznih faktura i dostavlja ih Sluzbi za radunovodstvo,plan i analizu
preko arhive sektora,

prati realizaciju ugovorenih i fakturisanih iznosa i obavjeStava rukovodioca Sluzbe,

odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije za placanje,

prati obaveze i odgovoran je za plac¢anja prema domacim i inostranim dobavljaCima,

predaje zavrSenu finansijsku dokumentaciju na knjizenje,

priprema potrebne informacije i izvjeStaje o obavezama prema dobavljaCima u zemlji i
inostranstvu,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

9. Saradnik za blagajnicko poslovanje

Obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine na blagajni poslovne banke,
vrSi zaduzenje gotovine u kasi,

vrSi isplatu zaposlenih po raznim osnovama,

pravi specifikaciju novca i blagajni¢ki dnevnik, a nakon toga vrsi isplatu zaposlenima,

vodi evidenciju akontacija za sluzbena putovanja,

vrSi kontrolu i obracun naknade po osnovu dnevnica i drugih naknada koje su utvrdene aktima
Drustva,

vrSi provjeru podataka dostavljenih od strane trecih lica a koji se odnose na potrazivanja iz
radnog odnosa,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

10. Saradnik za obrac¢un zarada

VrSi provjeru evidencija radnog vremena (satnica),
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nakon provjere pristiglih podataka, vrsi unos istih u program za obraun zarada,

odgovoran je za arhiviranje i Cuvanje sve dokumentacije u vezi zarada i obustava zaposlenih u
zakonom utvrdenim rokovima,

unosi sve podatke o odbicima zaposlenih,

vrSi obra¢un zarada i drugih naknada zaposlenima u Drustvu,

obraduje podatke za isplatu i refundaciju bolovanja i priprema potrebnu dokumentaciju za
slanje nadleznim institucijama,

prati naplatu potrazivanja po osnovu podnijetih zahtjeva za refundaciju i brine o rokovima za
podnosenje zahtjeva,

unosi i kontroliSe sve obustave od neto zarada zaposlenog,

vodi individualne kartone zaposlenih,

vodi obracun svih naknada zaposlenih,

ispisuje virmanske naloge o isplati istih,

vrSi provjeru podataka dostavljenih od strane trecih lica a koji se odnose na potrazivanja iz
radnog odnosa,

popunjava obrasce za kreditno zaduzenje zaposlenih kod poslovnih banaka i odgovara za
tacnost unijetih podataka,

unosi i kontroliSe sprovodenje administrativnih zabrana i odgovara za realizaciju obaveza
nastalih potpisivanjem i ovjerom administrativnih zabrana,

popunjava obrasce/potvrde za zaposlene na osnovu ugovora koje zakljuCuju sindikalne
organizacije u Drustvu,

vrSi provjeru podataka dostavljenih od strane trecih lica a koji se odnose na potraZivanja iz
radnog odnosa,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrZzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

11. Saradnik za M4

Vodi individualne kartone zaposlenih,

obraduje podatke o bruto zaradama za zaposlene uz dostavu istih nadleznim drzavnim
organima u zakonskom roku,

obraduje podatke o bruto zaradama za zaposlene u postupku ostvarivanja prava na penziju,
obezbjeduje kvalitet pridrzavajuci se poslovne politike, procedura kvaliteta, vazecih propisa,
zakona i dobre prakse u radu,

priprema izvjestaje i popunjava obrasce iz oblasti zarada zaposlenih po nalogu rukovodioca
Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

12. Saradnik za elektronsku obradu zarada

Sastavlja rekapitulacije zarada zaposlenih po vrstama plac¢anja,

vr8i provjeru unijetih evidencija radnog vremena (satnica),

obraduje, kontroliSe i 3alje elektronske podatke o bruto zaradama za zaposlene prema
bankama i Poreskoj upravi u skladu sa zakonskim propisima,

vrSi elektronsko arhiviranje zarada zaposlenih i pripremu naloga za knjizenje zarada,

vrSi provjeru podataka dostavljenih od strane trecih lica a koji se odnose na potrazivanja iz
radnog odnosa,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

13. Saradnik za pripremu fakturne dokumentacije

Priprema dokumentaciju za fakturisanje i knjizenje (ugovore, radne naloge,dostavnice,
zapisnike i dr.),
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saraduje sa ostalim sluzbama u sektoru,

priprema i dostavlja dnevne i mjeseCne izvjestaje o stanju na racunima kod poslovnih banaka,
vodi evidenciju o fakturisanim i napla¢enim potrazivanjima,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba za racunovodstvene poslove
14. Rukovodilac sluzbe

Odgovoran je za sastavljanje raCunovodstvenih izvjeStaja i iskaza Drustva i odgovoran je za
rad Sluzbe,

dokumentuje i analizira poslovanje tako $to obezbjeduje informacije o finansijskim tokovima,
knjizenje dokumentacije i sastavljanje izvestaja,

sastavlja periodiCne izvjestaje i zavrSni raCun, izraduje izvjeStaje i analize po nalogu
pretpostavljenog, vrsi obracun poreza na dobit i sastavlja poreski bilans,

kontroliSe i koriguje knjizenja (analizira promjene na stanjima konta i provjerava ispravnost
unijetih podataka, analizira uzroke gre$aka i otkriva njhove izvore, daje nalog za korekcije
nastalih greSaka u knjizenju, daje nalog za kompletiranje nedostaju¢e dokumentacije),
organizuje i koordinira rad raCunovodstva interno i sa drugim organizacionim jedinicama,
unapreduje poslovne rezultate zaposlenih u radunovodstvu (obucava, savjetuje, disciplinuje,
usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih i koriguje njihove greske),

obezbjeduje i kontroliSe ulaznu i izlaznu dokumentaciju,

Salje dokumentaciju internim ili eksternim korisnicima po utvrdenoj proceduri,

obezbjeduje legalitet raCunovodstvenog sistema Drustva,u skladu sa MRS , Zakonom o
racunovodstvu i Zakonom o reviziji,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove, u€estvuje u radu
profesionalnih organizacija),

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

15. Samostalni struéni saradnik za finansijsko raéunovodstvene poslove

KontroliSe dokumenta sa formalne i sustinske strane prije dostave bilansistima na dalju
obradu,

koordinira rad bilansista, stara se o pravovremenosti unosa podataka u raCunar i prati stanja
potraZivanja i obaveza, pri ¢emu je nosilac posla prilikom usagladavanja sa komitentima,
kompletira dokumentaciju radi naplate potrazivanja sudskim putem,

u€estvuje na izradi informacija iz oblasti finansijskog raCunovodstva,

prati Medunarodne radunovodstvene standarde, kao i primjenu zakona prilikom unosa i obrade
podataka u poslovnim knjigama Drustva,

aktivno uc€estvuje na izradi kvartalnih i zavrSnog racuna,

obavlja kontrolu stanja i knjizenja tekucih i deviznih izvoda banaka i drugih finansijskih
obaveza,

vr8i revalorizaciju finansijskih plasmana i potraZivanja u stranoj valuti i obraCunava kursne
razlike,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

16. Bilansista

Vrsi prilem kompletne validne dokumentacije iz odgovarajucih sluzbi kroz interne dostavne
knjige,
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kontaktira sa sluzbama koje su izvor dokumentacije u slu¢aju da je neka dokumentacija sporna
po bilo kom osnovu,

vrSi kontiranje i knjizenje primljene dokumentacije i vrsi ispravke knjizenja ,

vrSi usaglasavanje svih konta za koje se vodi posebna analitika,

vrSi ras€lanjivanje iskazanih stanja u glavnoj knjizi kroz otvorene stavke,

uCestvuje u pripremi za izradu periodi¢nih i zavr§nog racuna,

arhivira cjelokupnu dokumentaciju koja ostaje u sluzbi,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

17. Samostalni struéni saradnik za investicije, plan i analizu

Prikuplja interne, kao i podatke iz okruzenja od znacaja za planove poslovanja Drustva,
planira i analizira finansijsko poslovanje Drustva-mjesec¢no, kvartalno i godisnje,

sastavlja predloge planova i prati njihovu realizaciju,

priprema biznis i finansijske planove Drustva,

ucestvuje u izradi i analizi finansijskih izvestaja na nivou Drustva i sektora,

izraduje mjesecno izveStaje o finansijskoj realizaciji investicija iz medunarodnih kredita i
fondova EU i iste dostavlja rukovodiocu Sluzbe ,

kontroliSe finansijsku realizaciju ugovora kroz izradu mjeseénih izvjestaja,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

18. Struéni saradnik za materijalno knjigovodstvo i osnovna sredstva

Vrsi prijem, pregled i kontrolu ulazno — izlaznih dokumenata,

vrSi razvrstavanje po organizacionim djelovima radi obrade istih,

koordinira poslove materijalnog knjigovodstva sa Sluzbom nabavke i komercijale,

stara se o pravovremenosti i azurnosti unosa podataka u racunar,

koordinira rad i prati stanja i promjene materijala, rezervnih djelova, inventara i osnhovnih
sredstava i usaglasava isto sa ra¢unopolagacima,

odgovoran je za pravilno vodenje evidencije osnovnih sredstava i primjenu propisa o
amortizaciji i revalorizaciji sredstava,

kontroliSe obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

kontroliSe obradu i unos podataka o prodatim - otudenim osnovnim sredstvima,

kontroliSe i unosi amortizacione stope za novo - nabavljena oshovna sredstva,

vodi evidencije o rashodovanim — kasiranim osnovnim sredstvima,

aktivno u€estvuje na pripremi godiSnjih popisa imovine do njihove finalizacije,

ucestvuje u pripremi za izradu periodi¢nih i zavrdnih rauna,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

19. Struéni saradnik za statistiku

Priprema statistiCke podatke od znafaja za Drustvo, obraduje iste i sastavlja potrebne
izvjeStaje,

arhivira i Cuva podatke i izvjestaje,

dostavlja statistiCke podatke eksternim institucijama,

prikuplja interne, kao i podatke iz okruzenja od znacaja za planove investicija,

vrSi kontrolu i evidentiranje ispostavljenih privremenih situacija u poslovnim knjigama Drustva;
ucestvuje u izradi mjesecnih izvestaja o finansijskoj realizaciji investicija iz medunarodnih
kredita i fondova EU,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
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obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

20. Saradnik za troSkovno racunovodstvo

VrSi prijem i knjizenje raduna po osnovu utroSka: elektriCne energije, vode, komunalnih i
telefonskih usluga )

Vodi evidencije troSkova po mjestima i nosiocima ( elektricha energija, voda, komunalne
usluge,telefonske usluge ),

kvartalno usaglasava saldo sa komitentima po pruzanju naprijed navedenih usluga,

vrSi obracun eksternih usluga i investicionih radova u odrzavanju,

vrSi obracun koriS¢enja kapaciteta i cijena usluga koriS¢enja Zeljezni¢ke infrastrukture,

vrSi obracun energetskih usteda,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

21. Kontista-knjigovoda

Vrsi prijem dokumentacije, provjerava istu i utvrduje nedostatke,

kontaktira sa sluzbama koje su izvor dokumentacije u slu¢aju da je neka dokumentacija sporna
po bilo kom osnovu,

vrSi finansijsko knjizenje po svim ulaznim i izlaznim dokumentima,

vrSi finansijsko knjizenje promjena stanja blagajne,

vr8i knjiZzenja na analitickim kontima,

sprovodi knjizenje popisa u Drustvu, uskladuje stanje po popisu i knjigovodstveno stanje i vrSi
potrebna knjizenja,

vr8i uskladivanja analitiCkih knjigovodstava sa glavhom knjigom,

klasifikuje ulaznu i izlaznu dokumentaciju,

provjerava ulaznu i izlaznu dokumentaciju i vrSi potrebne korekcije,

odlaze i Cuva dokumentaciju u raCunovodstvu,

priprema podatke i uCestvuje u sastavljanju periodicnih i zavrSnog racuna Drustva ,

analizira promjene na stanjima konta i provjerava ispravnost unijetih podataka,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

22. Saradnik za materijalno knjigovodstvo

VrSi unos stanja iz popisnih listi i sacinjava izvjeStaj o utvrdenim razlikama,

kontroliSe i obavlja unoSenje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,
usaglasava( kvartalno) stanje materijala, rezervnih djelova i inventara sa raCunopolagacima i
sacinjava zapisnik o istom,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Sluzba nabavke i komercijale
23. Rukovodilac

Organizuje i koordinira rad u sluzbi i odgovoran je za rad sluzbe,
daje smjernice o operativnom poslovanju i usmjerava rad sluzbe,
stara se o zakonitosti rada,

stara se o realizaciji obaveza po ugovorima,

prati kretanje i izvrSenje finansijskog i fizickog obima plana nabavki,
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sastavlja potrebne izvjestaje i tabelarne preglede,

prati propise i trendove na domacem i inostranom trziStu i u skladu sa tim predlaZze odredjene
mjere,

istrazuje trziste, prati promjene cijena,

vodi potrebnu evidenciju o nabavkama, realizaciji i uslugama,

rukovodi, organizuje i koordinira poslove i zadatke iz oblasti materijalno-stovarisnih, nabavnih i
materijalno-knjigovodstvenih poslova,

saraduje sa Sluzbenikom za javne nabavke, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
odlukama organa Drustva,

organizuje poslove u magacinima na prijemu, smjestaju, manipulaciji, izdavaniju i otpremi robe,
odgovoran je za organizaciju rashodovanja,kasaciju i prikupljanje sekundarnih sirovina,
obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove, uéestvuje u radu
profesionalnih organizacija),

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

24. Samostalni stru¢ni saradnik nabavke i prodaje

Organizuje poslove nabavki i prodaje,

istraZuje trziSte na osnovu €ega kreira politiku i strategiju realizacije nabavke i prodaje,
objedinjuje planove nabavke osnovnih sredstava, materijala, rezervnih djelova,HTZ opreme i
sitnog inventara,

prikuplja ponude od dobavljac¢a i predlaze izbor najpovoljnijeg dobavljaca,

vodi evidenciju o nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

prati kretanje zaliha i uskladjuje planove nabavki sa stanjima zaliha,

prati kretanje potroSnje i uskladuje sa planom nabavke i prodaje,

sastavlja mjeseCne izvjestaje o sprovedenim nabavkama i iste dostavlja rukovodiocu sluzbe,
obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

25. Saradnik za nabavku i prodaju

Prati i istrazuje trZziSna kretanja i sugeriSe realizaciju nabavki,

prikuplja ponude od dobavlja¢a i predlaze izbor najpovoljnijeg dobavljac¢a,

vodi evidenciju o nabavkama,

prati kretanje zaliha i uskladjuje planove nabavki sa stanjima zaliha,

prati kretanje potro3nje zaliha i uskladuje iste sa planom nabavke,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

26. Magacioner — raunopolaga¢ za HTZ opremu i kancelarijski materijal

VrSi prijem osnovnih sredstava, materijala, rezervnih djelova, HTZ opreme i sitnog inventara u
magacin,

sastavlja zapisnik o prijemu na osnovu primljene otpremnice,

izdaje osnovna sredstva, materijal, rezervne djelove, HTZ opremu i sitan inventar na bazi
primljenog dokumenta,

blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

vodi raduna o minimalnim-maksimalnim zalihama materijala i rezervnih djelova u magacinu i
obavjestava nadleZne o tome,

vrSi sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim,

sastavlja spisak predloga za rashodovanje osnovnih sredstava, materijala i rezervnih djelova,
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odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju osnovnih sredstava,
materijala, rezervnih djelova, HTZ opreme i sitnog inventara,

odgovoran je za propisno skladiStenje osnovnih sredstava, materijala, rezervnih djelova, HTZ
opreme i sithog inventara,

odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i za eventualno otudjivanje ili Stetu, ukoliko je
nastala njegovom krivicom,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

27. Magacioner —raéunopolagac |

Vrsi kontrolu i prijem robe u magacin,

sastavlja zapisnik o prijemu robe na osnovu primljene otpremnice,

izdaje robu na osnovu trebovanja,

blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu, vodi raCuna o
minimalnim i maksimalnim zalihama kao i roku upotrebe svih vrsta robe,

vrsi sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvom,

odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju robe iz magacina,
odgovoran je za propisno skladistenje robe,

odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i snosi odgovornost za eventualno otudjenje
ili 8tetu ukoliko je nastala njegovom krivicom,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova u okviru struéne spreme,
odgovara za izvrSenje radnih zadataka

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

28. Magacioner — raunopolagac Il

VrSi kontrolu i prijem robe u magacin,

sastavlja zapisnik o prijemu robe na osnovu primljene otpremnice,

izdaje robu na osnovu trebovanja,

blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu, vodi racuna o
minimalnim i maksimalnim zalihama kao i roku upotrebe svih vrsta robe,

vrsi sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvom,

odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju robe iz magacina,
odgovoran je za propisno skladistenje robe,

odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i snosi odgovornost za eventualno otudjenje
ili Stetu ukoliko je nastala njegovom krivicom,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

snosi odgovornost za poslove koji su definisani opisom poslova u okviru stru¢ne spreme,
odgovara za izvrSenje radnih zadataka

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe.

Odjeljenje za javne nabavke
29. Sluzbenik za javne nabavke

Koordinira rad sa sektorima i sluzbama oko pripreme godiSnjeg plana javnih nabavki i
odgovoran je za rad Odjeljenja,

stara se o zakonitosti rada u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

daje smjernice o operativhom poslovanju za rad na izradi godiSnjeg plana javnih nabavki,
organizuje i koodinira rad u Odjeljenju za potrebe izrade plana javnih nabavki svih sektora i
sluzbi,

organizuje i koordinira poslove i zadatke iz oblasti javnih nabavki,

stara se o realizaciji plana javnih nabavki Drustva,
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odgovoran je za objavljivanje teksta poziva za javno nadmetanje na internet stranici nadleznog
organa uprave,

sastavlja potrebne izvjestaje i tabelarne preglede,

arhivira i Suva dokumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki,

prati propise i standarde na domacéem i inostranom trzistu i u skladu sa tim predlaze odredene
mjere,

po potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i odlukama organa Drustva,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe
nabavke i komercijale, direktoru sektora i izvrSnom direktoru.

30. Samostalni stru¢ni saradnik za pripremu i obradu tenderske dokumentacije

Koordinira rad sa sektorima i sluzbama oko pripreme i obrade tenderske dokumentacije,
kontroliSe i obraduje tendersku dokumentaciju u skladu sa potrebama narucioca i odredbama
Zakona o javnim nabavkama,

Cuva obradenu tendersku dokumentaciju,

kontroliSe i obraduje tekst poziva za javno nadmetanje, objavljuje ga na internet stranici
nadleZznog organa uprave,

kontroliSe i uCestvuje u pripremi dokumentacije od postupka javnog otvaranja ponude do
okon&anja postupka ( zapisnik o javhom otvaranju ponuda, zapisnik o pregledu, ocjeni i
vrednovanju ponuda, prijedlog odluke o izboru najpovoljnije ponude /odnosno odluke o
obustavljanju ili ponistavanju postupka/, odgovor na zalbu ),

kontroliSe i obraduje tekst prijedloga ugovora o javnim nabavkama,

sastavlja mjesec€ne izvjestaje i tabelarne preglede o postupcima javnih nabavki i iste dostavlja
sluzbeniku za javne nabavke,

izvrSava i druge poslove po nalogu sluzbenika za javne nabavke i rukovodioca sluzbe,
pridrzava se vazecih zakonskih propisa, odluka organa Drustva, plana javnih nabavki i dobre
prakse u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu sluzbenika za javne nabavke i rukovodioca sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrenje zadataka iz djelokruga rada odgovoran je sluzbeniku za
javne nabavke.

31. Samostalni stru¢ni saradnik za javne nabavke

u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za nabavku
roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,

priprema ugovore iz domena javnih nabavki i prati realizaciju istih,

prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

prati i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinacne predmete javne nabavke,

pruza pravnu podrsku u utvrdivanju potreba za pokretanje postupaka javnih nabavki,

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena struke,
stalno se usavrSava kroz uéeSc¢e na seminarima, obukama i dr.,

stara se o radnoj i tehnoloskoj disciplini,

ucestvuje u radu komisija,

uestvuje u realizaciji postupaka javnih nabavki, davanju pojaSnjenja tenderske
dokumentacije, izradi zapisnika o javhom otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu, ocjeni i
uporedivanju ponuda, priprema prijedlog odluke o izboru najpovoljnije ponude, odnosno
odluke o obustavljanju ili poniStavanju postupka javne nabavke, priprema odgovore na zalbe ,
kao i druge poslove u skladu sa zakonom,

obavlja i druge poslove po nalogu sluzbenika za javne nabavke i rukovodioca suzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje zadataka iz djelokruga rada odgovoran je sluzbeniku za
javne nabavke.

32. Operater

Ucestvuje u tehnikoj obradi i pripremi tenderske dokumentacije,
arhivira i Suva dokumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki u elektronskoj formi,
daje tehnic¢ku podrsku Sluzbeniku za javne nabavke,
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- obezbeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu sluzbenika za javne nabavke i rukovodioca sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje zadataka iz djelokruga rada odgovoran je sluzbeniku za
javne nabavke.
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SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE- TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

= , o BS[E | o
5 -5 °o>2| 25 | Sg _8
'z Naziv radnog mjesta _S¢ Struéna kvalifikacija - uslovi T323 E% 25 %;Tz,
ks 5%-‘% ‘3o 2N | 89 2
o > o> ~ 5 g "g‘ -
Zaok
1 2 3 4 5 6 7 8
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
1. Direktor Vi1 (Dipl.ing.el.- elektronika, Dipl.matematicar — 5 - - 1
programer, Spec. prim.racunarstva)
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
2. Sistem administrator Vi1 (Dipl.matematicar — programer, Dipl.ing.el.- 3 - - 1
elektronika, Spec. prim.racunarstva, )
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
3. Administrator baze podataka VIl (Dipl.matemati€ar — programer, Dipl.ing.el.- 1 - - 1
elektronika ,Spec. prim.raunarstva)
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
4. Administrator mreze VIl (Dipl.ing.el.- elektronika, 1 - - 1
Spec. prim.racunarstva)
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
5. Sistem inzenjer VIl (Dipl.ing.el.- elektronika, 1 - - 1
Spec. prim.racunarstva)
Visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK
6. Programer Vi1 (Dipl.ing.el.- elektronika, 1 - - 1
Spec. prim.racunarstva)
- . . L Visoko obrazovanje u obimu 180 CSPK
7. Strucni sargdnlk za odr%avan]e ! VI Vise obrazovanje ste€eno na Univerzitetu 1 - - 1
bezbjednost mreze o Lo N
(becelor primjenjenog racunarstva)
N Saradnik za korisniéku podréku y Vise struéno obrazgvsapn:(e obima 120 kredita omi _ _ .
(El.ing, Ing. informatike)
IT serviser Vide struéno obrazovanje obima 120 kredita _
9. Y, CSPK 9 mj. - - 1
(Eling.)
Ukupno: 9
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SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE- OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
1. Direktor

Rukovodi, koordinira, nadzire, organizuje i odgovoran je za rad Sektora,

prati razvoj savremenih informacionih tehnologija predlaze i organizuje njihovu implementaciju,
predlaze i obezbedjuje ostvarivanje poslovne politike iz svog djelokruga rada,

priprema godisni plan i program aktivnosti i godidnji izvjeStaj o radu iz svog djelokruga rada,
planira i predlaze koncepciju, arhitekturu i metodologiju razvoja IS,

organizuje i koordinira poslove na izradi pojedinih programskih aplikacija,

koordinira funkcionisanje informacionog sistema na nivou DruStva, kao i saradnju sa drugim
sektorima Drustva,

predlaze i izraduje programe permanentnog informatiCkog obrazovanja kadrova u Sektoru i
Drustvu,

odrzava saradnju sa institucijama u oblasti informacionih tehnologija,

analizira potrebe korisnika, predlaze i sprovodi odgovarajuca riesenja,

prati i predlaze razvoj veb sajta,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovoran je izvrSnom direktoru.

2. Sistem administrator

VrSi administraciju servera i racunara,

vrsi monitoring sitema,

kontroliSe pristup sistemskim resursima,

daje ovlas¢enja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima,

radi na razvoju postojecih i primjeni novih tehnologija,

sprovodi reinstalaciju i instalaciju sistemskog softvera viSih nivoa (na serverima),
obezbjedjuje kontinuirani rad sistema kao i backup sistema,

izraduje procedure iz oblasti zastite sistema,

saradjuje sa adminstratorom baze podataka i administratorom mreze u funkciji stabilnog i
kontinuiranog rada sistema,

daje predloge za poboljSanje-optimizaciju rada sistema,

pruza pomoc korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu,

pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

3. Administrator baze podataka

Odgovoran je:
e za odrzavanje i funkcionisanje baze podataka,
obnavljanje — kreiranje i testiranje sacuvanih podataka (beckup),
sigurnost — definisanje i implementacija kontrole pristupu podataka,
raspolozivost — obezbedivanje maksimalne raspolozivosti podataka,
pruza podrSku razvoju i testiranju — pomoC programerima i inzenjerima pri efikasnom
iskoriséenju podataka,
radi na sistemu za upravljanje bazom podataka,
vrSi bekap baze podataka i arhiviranje podataka,
prima i evidentira softverski problem krajnjeg korisnika,
radi na razvoju postojecih i novih programskih rieSenja,
uCestvuje u testiranju programa, njihovom uvodjenju u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih
korisnika,
koordinira rad sa korisnicima,
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pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu,

pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

4, Administrator mreze

Prati razvoj savremenih informacionih tehnologija iz oblasti mreza, predlaze i organizuje
njihovu primjenu,

uCestvuje u projektovanju mreznih sistema,

prati i sprovodi realizaciju projekata mreznih sistema,

odrZzava mrezne sisteme,

vrsi konfigurisanje aktivnih mreznih komponenti i neophodne izmjene na istim,

vrSi instaliranje sistemskog softvera i softvera na radnim stanicama,

koordinira rad sa korisnicima,

pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godidnje izvjestaje o radu,

pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

5. Sistem inzenjer

Radi na instalaciji, podeSavaniju i reinstalaciji operativnih sistemima,
brine o antivirusnoj zastiti na radnim stanicama,

vrsi instalaciju softvera,

prati rad sistema,

vrSi podeSavanje parametara sistema,

pruza pomoc korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,
kreira dnevne, mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu,

pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

6. Programer

Prilagodava gotova softverska rjeSenja,odnosno vrsi doradu programa na osnovu korisnickih
zahtjeva,

vrSi odrzavanje, modifikaciju i razvijanje postojeceg softvera,

uCestvuje u testiranju programa, njihovom uvodenju u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih
korisnika,

prima i evidentira softverski problem krajnjeg korisnika, analizira i predlaze unapredenje
poslovnih procesa primjenom novih tehnologija (softvera),

razvija nova programska rjeSenja,

uCestvuje u organizovanju obuke korisnika informacionog sistema,

vrSi instaliranje i podeSavanja operativnih sistema, mreznih softvera i softvera za zastitu IS,
pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godidnje izvjestaje o radu,

154



pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

7. Strucni saradnik za odrzavanje i bezbjednost mreze

VrSi umrezavanje raCunarske opreme i neophodna podeSavanja,
prati i sprovodi realizaciju projekata mreznih sistema,

vrSi instaliranje softvera na radnim stanicama,

brine o antivirusnoj zastiti,

stara se 0 bezbjednosti mreze i sistema,

vrSi podeSavanje parametara sistema i prati rad sistema,

pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,
ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,
kreira dnevne, mjesecne i godidnje izvjestaje o radu,

pravi prijedlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

8. Saradnik za korisni¢ku podrsku

Pruza pomo¢ Kabinetu u dizajnu materijala o aktivnostima Drustva (informacija, saopstenja,
reklamnog materijala i dr.),

vr8i izradu prezentacija DrusStva u adekvatnom obliku, shodno potrebama i prilagodava
dokumentaciju zahtijevanoj formi,

obavlja sve aktivnosti na izradi i razvoju internet stranice Drustva,

obavlja redovno i pravovremeno aZuriranje internet sajta Drustva,

vr8i objedinjavanje i dizajn dokumentacije i izvjeStaja Drustva,

pruza obuku korisnicima u korid¢enju programa iz Ofis paketa i priprema materijal za njihovu
obuku,

pruza pomo¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godidnje izvjestaje o radu,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektoru.

9. IT serviser

Organizije i realizuje preventivna odrzavanja racunarske opreme i pratecih uredaja,

vri redovna odrzavanja opreme i stara se da ista ispravno funkcionise,

otklanja sve kvarove na opremi Cije odrzavanje je u nadleznosti sluzbe,

peuzima mjere za blagovremeno obezbjedivanje rezervnih djelova,

vodi preciznu dokumentaciju o rezervnim djelovima (garancije, uputstva, servisni listovi i dr.),
skladisti rezervne djelove,

pruza pomo¢ korisnicima u svom domenu rada,

definiSe uslove i procedure kori§¢enja opreme,

testira i kontroliSe ispravnost opreme,

vrSi planiranje nabavke i reciklaZe tonera,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

kreira dnevne, mjesecne i godidnje izvjestaje o radu,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.
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X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po postupku koji vazi za njegovo
dono$enje.

Clan 31

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primijeniti odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, opstih akata | Kolektivnog ugovora Drustva.

Clan 32

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od februara 2014. godine sa svim izmjenama i dopunama.

Clan 33
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, koji je
donio Odbor direktora dana 22.11.2018. godine.

Clan 34
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u

sjedistu Drustva, a primjenjivace se od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora ZICG
AD - Podgorica, ¢&ija izrada je u toku.

e
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REKAPITULACIJA

KABINET ODBORA DIREKTORA

INTERNA REVIZIJA

IZVRSNI DIREKTOR - KABINET 12
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE 20
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA 228
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE 186
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRAPEVINSKE INFRASTRUKTURE 347
SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA ULAGANJA 10
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE 29
SEKTOR ZA FINANSIJE 38
SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 9
UKUPNO 887
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PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACII |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
(prve izmjene i dopune)

Podgorica, decembar 2020. godine
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- TELIEZNIGKA
s —— INFRASTRUKTURA
~ CRNE GORE
—— AD-PODGORICA 2 -
ODBOR DIREKTORA

Broj:
Podgorica, 02.12.2020.godine

Na osnovu ¢lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (pre&i$éeni
tekst od novembra 2020.godine), a u vezi &lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na sedmoj
sjednici u zasjedanju, odrZanoj dana 02.12.2020.godine, donio

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(prve izmjene i dopune )

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (prve izmjene i dopune ).

2, Pravilnik iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana

oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

4. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedigtu Drustva.

PREDS NIK
AARUKS:,
/ “Pro

BORA DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

- ¢lanovima Odbora direktora

- izvrénom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima samostalnih sluzbi,
- sekretaru Drustva

- arhivi x2
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Na osnovu ¢lana 34 i 67 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica ( preci$éeni
tekst od novembra 2020.godine ), a u vezi &lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na sedmoj
sjednici u zasjedanju, odrZanoj dana 02.12.2020. godine, donio

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta
(prva dopuna)

Clan 1

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( od maja 2019.godine), mijenja se na nacin
kako slijedi:

ODBOR DIREKTORA

U tabelarnom pregledu radnih mjesta u Odboru direktora na strani 12 ispred radnog mjesta pod
rednim brojem 1 Sekretar, dodaje se radno mjesto Predsjednik Odbora direktora, tako da
dosadasnje radno mjesto pod rednim brojem 1, postaje radno mjesto pod rednim brojem
2.

Za novo radno mjesto pod rednim brojem 1u koloni 3 “Nivo i podnivo kvalifikacije”, treba da stoji
“VII1”, a u koloni 4 struéna kvalifikacija i uslovi treba da stoji “ Visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK, U koloni 5 radno iskustvo treba da stoji 5 godina i u koloni 8
broj izvrsilaca treba da stoji 1 izvrSilac. Opis poslova je utvrden Statutom Drustva.

s " =
) o o |B2 |5 .
- 00 a2 g
E Naziv radnog mjesta E’E“ £ Struéna kvalifikacija — uslovi _g ﬁ % :E i g g. é-.%
c 2gE 28 5% & 5
g ? ﬁ? < (=] | E >
1 ? 2 * 5 6 | 7 | 8
~ ODBORDIREKTORA ~

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje |

1i Predsjednik Odbora direktora Vil 240 kredita CSPK

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
2. Sekretar VI 240 kredita CSPK(dipl.pravnik, spec. 5 1
pravnih nauka)

Ukupno: 2

KABINET ODBORA DIREKTORA

U tabelarnom pregledu radnih mjesta u Kabinetu odbora direktora na strani 12 vréi se izmjena
za radno mjesto ,Savjetnik za pravna pitanja“. U koloni 2 ,Naziv radnog mjesta“ briSu se rijeci
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»Z3 pravna pitanja®, tako da ostaje samo rije¢ ,,Savjetnik®, u koloni 4 »»Struna kvalifikacija -
uslovi” Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK (dipl. pravnik, spec. pravnih
nauka), briSu se rije&i dipl. pravnik,spec pravnih nauka i ostaje ,Visoko obrazovanje u obimu
od najmanje 240 kredita CSPK*

L _KabinetOdbora direkiora

.I'E' : g - : 5 ."_“ P Es

e P S SR = T R FE REE

-3;‘ ~ Nazivradnogmjesta - :E%’ - Strutna kvalifikacija-uslovi

1. 2. 4, 5. 6. | 7. | 8.
Visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK

1. Savjetnik Vi1 - - 1

Opis poslova radnog mjesta ,Savjetnik“ nakon brisanja rije¢i ,za pravna pitanja“ ostaje
nepromijenjen.
Ostali uslovi i broj izvrsilaca ostaju nepromijenjeni.

INTERNA REVIZIJA

U ciliu smanjenja broja radnih mjesta ukida se radno mjesto pod brojem 3. “Operater” pa se
shodno tome briSe ovo radno mjesto iz Tabelarnog pregleda radnih mjesta i vr&i izmjena u rubrici
“Ukupno” na natin $to ¢e umjesto “Ukupno:4” stajati “Ukupno: 3”. U dijelu “INTERNA REVIZIJA
— OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA” na strani 15 Pravilnika, brie se radno mjesto pod br.3
“Operater” i opis poslova.

= =, 88 |&
2 _ -5 _ . |ogT |BE |83 | 8
£ Naziv radnog mjesta S g Stru¢na kvalifikacija - uslovi SHE |z 2 E s (g2
c = - e »
£ S8s 228 3% |25 5%
- == 2e ] N

x = o c

1 2 3 4 5 6 7 8

INTERNAREVIZUA = T T

Visoko obrézovanj'e u obimu od
. najmanje 240 kredita CSPK (Dipl.ecc.,
18 R dil Vv 5 - - 1
Wkavodfiae . Spec.ekonomskih nauka), sertifikat

ovlaséenog revizora

Visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK (Dipl.ecc.,
2. Interni revizor VIl | Spec.ekonomskih nauka, Dipl.pravnik, 3 - - 2
spec.sci.pravnih nauka), sertifikat

ovlaS¢enog revizora

Ukupno: 3
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SLUZBA UNUTRASNIJE KONTROLE

U dijelu “SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE — OPIS POSLOVA RADNIH MIESTA” na strani 22 u opisu
poslova radnog mjesta “ Kontrolor za gradevinske poslove” brisati stavku “vr3i alkotestiranje
zaposlenih,”. Ostale stavke iz opisa poslova za ovo radno mjesto ostaju.

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
SLUZBA ZA ORGANIZACHUU RADA STANICA

vrii se izmjena u tabelarnom dijelu Pravilnika na strani 29 kod radnog mjesta pod br.30 ,Cuvar stanice
11 u Stanici Podgorica (Bio€e, Golubovci) na natin §to se uveéava broj izvriilaca za 1 tako da je u
tabelarnom dijelu za ovo radno mjesto u zadnjoj koloni “Broj izvrsilaca” um]esto 1 izvrSioca
sistematizovano 2 izvrSioca. Ostali uslovi i opis poslova ostaju isti.

U tabelarnom dijelu Pravilnika na strani 29 vrsi se izmjena kod radnog mjesta pod br.31 ,Cuvar stanice
11“ u Stanici Podgorica (Bioge, Golubovci) na naéin $to se umanjuje broj izvriilaca za 1 tako da u
tabelarnom dijelu za ovo radno mjesto u zadnjoj koloni “Broj izvrSilaca” umjesto 4 izvriioca

sistematizovano 3 izvrSioca. Ostali uslovi i opis poslova ostaju isti.

; : £ G|

2 g 1 2 cla

= . . o ” : : e qd= B|2 8
2 | Naziv radnog mjesta - 3 2 Struéna kvalifikacija — uslovi o2 g€ =10 «
= 6 = c =0 w g g.'_‘ v
3 > 8 HERERIEEE
[ =9 o5 N B N
1 |2 3 4 5 6 7 8

T -.;'_STE\’N'I'CE. Ee -
S e e S 'P'ggi:'or ca (Bloce, Golubovcr) e SR S R
30. Cuvar stanice Il 1] Srednje obrazovanje u obimu od - - - 2
180 kredita CSPK
31. Cuvar stanice Il 1-2 ZavrSeno osnovno obrazovanje - - - 3

Vréi se izmjena u dijelu “SEKTOR ZA UPRAVLIANIJE | REGULISANIE SAOBRACAJA — OPIS POSLOVA
RADNIH MJESTA”, na strani 44 tako $to se nakon opisa poslova za radno mjesto pod brojem 25
“Oyla¥éeni stani¢ni radnik”, dodaje broj 25a i opis poslova za radno mjesto ,,Ovla$éeni stanicni radnik
(Otpravnik vozova) Danilovgrad” (br. 59 na strani 31 Tabelarnog pregleda),kako glasi:
“_ \r$i nadzor nad staniénim SS — uredajima i SP - om,
- rukuje staniénom postavnicom uz prethodno odobrenje TK — dispecera,
- doéekujei ispraca vozove,
- vrSi nadzor nad stanicnom manevrom,
- formira manevarske puteve voinje, kada rukuje sa SP —om
- uizuzetnim situacijama rukuje uredajem za prinudnu opslugu,
- izvjeStava TK — dispeéera o vremenskim prilikama,
- putem TK — dispeéera informiSe se o hodu vozova sa prevozom putnika koji se zaustavljaju u
stanici, kao i onih teretnih vozova koji ¢e u stanicu raditi,
- blagovremeno priprema sve §to je potrebno za brzu i urednu otpremu putnika i robe,
- vrdi obavjeStavanje voznog osablja opitim nalogom po naredenju TK - dispecera,
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- vodi saobracajne i druge evidencije,

- obavjestava nadleine sluzbe za odr¥avanje i TK - dispetera o smetnjama i kvarovima,

- usluéaju raspustanja ili privremenog ostavljanja voza bez vuénog vozila, koji saobracaj samo sa
masinovodom, prije otkacivanja lokomotive ucestvuje u osiguranju voza od samopokretanja,

- uslu€aju vanrednog dogadaja na podruéju svoje stanice ili na otvorenoj pruzi izmedu svojei
susjedne stanice obavjestava TK — dispeéera i postupa u skladu sa sa vaZeéim upustvom o VD,

- uprivremeno posjednutoj TK ~ stanici ne napuita radno mjesto dok ne zavrsi sve poslove oko
vanrednog dogadaja i ne dobije naredenje od TK - dispetera,

- obavlja ostale poslove i du¥nosti odredene poslovnim redom stanice,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa stanice,

- odgovara za izvrSenje radnih zadataka,

- duZan je da se pridrZava procedura utvrdenih sistemom upravijanja bezbjednoséu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovorana je $efu stanice.

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
SluZba za energetska postrojenja

1. U tabeli Sluzba za energetska postrojenja, radno mjesto pod rednim brojem 7 Glavni inZenjer za Energetska
postrojenja brisati, sa svim uslovima i opisom poslova radnog mjesta.

2. Radno mjesto pod rednim brojem 19, iz Radne jedinice distributivna postrojenja, prebaciti u Sluzbu za
energetska postrojenja iza rednog broja 9, sa izmjenom nivo i podnivoa kvalifikacije, umjesto IV1 treba da stoji
IV2, u koloni struéna kvalifikacija —uslovi umjesto Srednje obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK ( Elektro
struka- smjer energetika) treba da stoji V stepena struéne spreme- majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (elektro struka- smjer energetika) i u koloni 7 zdravstvena grupa rije€ da brisati.

3. U tabeli U Radnoj jedinici elektro vuéna postrojenja, za radno mjesto pod rednim brojem 11, Rukovaoc -
Poslovoda u koloni 8 broj izvrsilaca smanjiti sa 3 na 2.

4. U tabeli U Radnoj jedinici elektro vuéna postrojenja brisati radno mjesto pod rednim brojem 13 Elektromehaniéar
|, sa svim uslovima, brojem izvrSilaca i opisom poslova radnog mjesta.

6. U tabeli U Radnoj jedinici elektro vuéna postrojenja radno mjesto pod rednim brojem 14 Elektromehanidar I, u
koloni 8 , broj izvrilaca umjesto 4 treba da stoji 6.

6. U tabeli U Radnoj jedinici distributivna postrojenja brisati radno mjesto pod rednim brojem 17 Elektromehani&ar I,
§a svim uslovima, brojem izvr$ilaca i opisom poslova radnog mjesta.

7. U tabeli U Radnoj jedinici distributivna postrojenja radno mjesto pod rednim brojem 18 Elektromehanigar II, u
koloni 8 , broj izvrSilaca umjesto 1 treba da stoji 5, ostali uslovi ostaju nepromijenjeni.

Nakon ovih izmjena tabela treba da izgleda kako slijedi:

e — Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
6. Vit CSPK 3 da - 1
(Dipl.el.ing., Spec.sci.-smjer energetika)
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

G i CSPK
% Ircéanjer 2a EVP i (Dipl.el.ing.smjer energetika 1 S 1
Spec. Sci —smjer energetika)
Struéni saradnik za distributivna Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
8. postrojenja \l CPSK 1 da - 1
(Elektro struka — smjer energetika)

. E Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
9, Tehricar za kontroly utroBks V2 isp}ijt i specija!is?a u okviru struénog obrazovanja (6 mj. - - 1

el.energije (Elekiro struka- smjer energetika)
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Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
10. Sef v kredita CSPK 2 da | da | 1
(Elektro struka — smijer energetika)

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski

1 2 Rukovaoc - Poslovoda IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja 1 da da 2

(Elektro struka- smjer energetika)

Vise struéno obrazovanje u obimu od 120

\'4 kredita CSPK 1 da da 1
(Elektro struka — smjer energetika)

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita

13, Elektromehaniéar II V1 CSPK 6mj. | da da | 6

(Elektro struka-smijer energetika)

Elektromehani€ar za mjerenje i

L zastitu

UKUPNO: 10

Radna igdihi_c’_ﬂ:_d'i"sfr_ibutl_vﬁg“- postrOJaniﬂ T
Vige strucno obrazovanje u obimu od 120
14. Sef v kredita CSPK 2 | da | da |1
(Elektro struka-smjer energetika)
Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
15 Rukovaoc — Poslovoda V2 ispit i specijalista u okviru struénog 1 | da | da | 2
obrazovanja(Elektro struka-smjer energetika)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
16. Elektromehaniéar || V1 CSPK 6mj. | da | da | 5
(Elektro struka- smjer energetika)

UKUPNO: 8
UKUPNO u Sluzbi 22

Redne brojeve opisa poslova u sistematizaciji prilagoditi tabelarnom dijelu, kako je prikazano.

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADREVINSKE INFRASTRUKTURE
Sluzba za gorniji stroj

Uskladiti nazive radnog mjesta PruZni radnik Il i Pruzni radnik I, kako stoji u Sistematizaciji iz maja 2019.
godine, a u Kolektivnom ugovoru su ista radna mjesta nazvana Pruzni radnik 1 i Pruzni radnik, kako
slijedi:

Vrsi se izmjena naziva radnog mjesta pod brojem 22 ,,Pruni radnik I1“ u Pruznoj dionici Bijelo Polje
(strana 84), pod brojem 28 ,Pruzni radnik 11 u PruZnoj dionici Mojkovac (strana 84), pod brojem 37
»Pruzni radnik Il u PruZnoj dionici Kolain (strana 85), pod brojem 46 ,,Pruini radnik II“ u Pruznoj
dionici Podgorica | (strana 85), pod brojem 53 ,Pruzni radnik 11 u Pruznoj dionici Podgarica Il (strana
86), pod brojem 60 ,PruZni radnik I1“ u PruZnoj dionici Bar (strana 86), pod brojem 68 ,,PruZni radnik I1”
u PruZnoj dionici Niksi¢ (strana 86), pod brojem 75 ,,Pruzni radnik I1“ u Pruznoj dionici Danilovgrad
(strana 87), pod brojem 81 ,,PruZni radnik 11“ u PruZnoj dionici Tuzi (strana 87), pa se ista sistematizuju
kao ,,Pruzni radnik 1”.

Ova izmjena se radi da bi se naziv navedenog radnog mjesta usaglasio sa nazivom radnog mjesta i
koeficijentom za obratun zarade iz Kolektivnog ugovora.

Vrsi se izmjena naziva radnog mjesta pod brojem 19 ,Pruzni radnik I u PruZnoj dionici Bijelo Polje

(strana 84), pod brojem 26 ,Pruzni radnik I u Pruinoj dionici Mojkovac (strana 84), pod brojem 34
»PruZni radnik I u PruZnoj dionici Kolasin (strana 85), pod brojem 43 , Pruzni radnik I“ u PruZnoj dionici
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Radna ]edimca za odrzavan]e trupa pruge

92. Gradevmski radnik Il I Zavr$eno osnovno ohrazovan]e - - da |1

SluZba za odrZavanje zgrada

Kod radnog mjesta pod brojem 103 ,,Vodoinstalater — kerami&ar" (strana 88) sa uslovima kvalifikacije
»Srednje obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK( vodoinstalater)", vri se dopuna: pored vodinstalatera
dodaje se “keramitar”, tako da uslovi glase (Srednje obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK
(vodoinstalater - keramicar)".Ostali uslovi i broj izvr$ilaca ostaju isti.

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
SluZba za zastupanje | normativnu djetnost

Vrsi se izmjena kod radnog mjesta pod br.4 “Samostalni struéni saradnik za normativu djelatnost i
pravne poslove” (strana 127) u pogledu radnog iskustva pa se u rubrici “Radno iskustvo (godina)”
umjesto 1 godina upisuje 3 godine. Ostali uslovi ostaju

SluZba za imovinsko pravne poslove
Kod radnog mjesta pod brojem 9 na strani 127 vrsi se izmjena u rubrici “Struéna kvalifikacija — uslovi” pa

umjesto “Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK (Dipl.ing.geodezije, Dipl.pravnik,
Spec.pravnih nauka, Spec.sci.grad.)”, sada uslovi za ovo radno mjesto glase “Visoko obrazovanje
pravne struke u obimu od 240 kredita CSPK (Dipl.pravnik, Spec.pravnih nauka, poloZen pravosudni
ispit)”.

Naziv radnog mjesta Struéna kvalifikacija — uslovi

na Zeljeznici
ru

Redni broj
iskustvo
izvrSilaca

o [Radno

o Struéni ispit

~ [Zdravstvena
a

o [Broj

=
..:-': L

'5'7-"-:';51 uzba za imovinsko pravrle po

Rukovodilac VII1 | Visoko obrazovanje pravne struke 3 - - 1
u obimu od 240 kredita CSPK
(Dipl.pravnik, Spec.sci.pravnih
nauka i poloZen pravosudni ispit)

-

Saglasno ovim promjenama vr3i se i izmjena u opisu poslova za ovo radno mjesto na strani 130/131
tako da sada glasi:

- “Prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet poslova imovinsko-pravne zastite i odgovoran je za rad
SluZbe,
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- utestvuje prilikom uspostavljanja katastra nepokretnosti u opstinama gdje do sada nije
postojao,
- vrsi odrZavanje katastra zemljista i katastra nepokretnosti u vlasni$tvu Drustva,

- priprema podneske (tuZbe, predloge za izvr§enje, odgovore na tuibe, redovne i vanredne pravne
liekove, kriviZne prijave po pitanju uzurpacije imovine Drustva, kao i sve druge podneske) po nalogu
direktora sektora,

. vodi tehnicke arhive originala planova i karata,

- ucestvuje u postupcima valorizacije imovine Drutva (prodaje zemljista, davanja u zakup,
ustupanja zemljista radi formiranja urbanistickih parcela i drugim poslovima koji se ti¢u raspolaganja
imovinom Drustva),

- vrsi izdavanje kopija katastarskih planova, izvoda i prepisa podataka iz arhiviranog materijala i
drugih isprava o €injenicama koje proizilaze iz podataka eksproprisanog zemlji¥ta i katastra podzemnih
instalacija,

- vrii prijem i sprovodenje elaborata o promjenama koje se odnose na katastar zemljista, katastar
nepokretnosti i katastar podzemnih instalacija koje dostavljaju pojedinci ili organizacije koje se bave
geodetskom djelatnoscu,

- saraduje sa Upravom za nekretnine, odnosno PJ po opétinama i drugim organima i institucijama
vezanim za zastitu imovine,

. prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drZavnim organima,

- proucava zakonske i druge propise koji regulisu pitanje imovine,

- preduzima neophodne mjere u cilju zastite imovine Drustva od uzurpacije (bespravna gradnja na
zemljit koje je u vlasnistvu ZICG AD - Podgorica) i drugim sluéajevima u kojima se na bilo koji na&in
postupa nezakonito sa imovinom Drustva,

- ucestvuje u postupku eksproprijacije zemljista za potrebe Drustva,

- ucestvuje u radu komisija ciji su zadaci vezani za imovinu Drustva,

- safinjava godiénji plan o stanju i valorizaciji imovine Drugtva i iste dostavija izvrénom direktoru i
direktoru sektora,

- safinjava polugodi3nje izvjestaje o stanju imovine Drustva i iste dostavlja izvrSnom direktoru i
direktoru sektora,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora i izvr$nog direktora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

SEKTOR ZA FINANSUE
SluZba za finansijske poslove

Na strani 138 sistematizuje se novo radno mjesto pod br. 5a “Samostalni struéni saradnik za obracun
zarada” nivoa kvalifikacije “VI11”, sa uslovima strune kvalifikacije “Visoko obrazovanje ekonomske
struke u obimu 240 kredita CSPK (Dipl.ece., BSC. ekonomije)”, sa predvidenim radnim iskustvom od 1
godine, jedan izvrdilac. Takode se na strani 141 pod brojem 5a dodaje i opis poslova za ovo radno
mjesto:

“ .Vr$i kontrolu evidencija radnog vremena(satnica) i unosi podatke iz istih,

- Kontroli3e i unosi sve podatke o naknadama i odbicima zaposlenih,

- Kontrolise i obraduje podatke vezane za isplatu kao I refundaciju bolovanja

- Organizuje i kontroli$e rad potreban za obracun zarada i naknada zaposlenih

- Prati i kontroli$e primjenu zakonskih propisa u dijelu obrafuna zarada i naknada zarada zaposlenih,
- Odgovoran je za arhiviranje i éuvanje sve dokumentacije u vezi zarada i obustava zaposlenih u
zakonom utvrdenim rokovima,

- Kontrolie i ispisuje virmanske naloge o isplati naknada i obustava,

- Kontroli$e podizanje gotovine na blagajni, obratun dnevnica za sluZbena putovanja i alimentacije,
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- Priprema potrebne informacije, izvjestaje i dokumentaciju vezanu za zaradu, naknade zarade,
obustave i refundaciju bolovanja,

- Popunjava, unosi i kontrolide sprovodenje administrativnih zabrana banaka i potvrda na osnovu
ugovora koje zakljuéuju sindikalne organizacije u Drustvu,

- Obezbjeduje kvalitet poslovanja pridriavajuéi se vaZeéih propis, zakona i dobre prakse u radu

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe

- Za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu
Sluzbe.”

Kod radnog mjesta pod brojem 10 “Saradnik za obracun zarada” umanjuje se broj izvrsilaca tako da
umjesto 2 izvrSioca sada te poslove obavlja jedan. Uslovi za rad na ovom radnom mjestu i opis poslova
ostaju isti.

S;I“'ilt:l"l nansijske |
™ R 3 |5
2 Naziv radnog i -E 8 o | 2 z §
‘T mjesta T E 2 g8 > =
S E TE T332 |8 |F%E
2 F o = e v  H el 8 | & N
1. 2. 4, 5. 6. 7. |8.
Samostalni
strucni Visoko obrazovanje u obimu od
,5a” | saradnik za Vil 240 kredita CSPK, 1 - - 1
obradun (dipl.ecc./Bsc.ekonomije)
zarada
Saradnik za
i ohratun i Srednje obrazovanje u obimu 240 o "
' kredita CSPK -
zarada

Na strani 139 vrsi se izmjena kod radnog mjesta pod br.29 “Samostalni strucni saradnik za javne
nabavke” na taj nacin $to se u rubrici “Radno iskustvo (godine)” umjesto “1” upisuje “3". Ostali uslovi,
broj izvrilaca i opis poslova radnog mjesta ostaju isti.

SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGUE

Na strani 152 kod radnog mjesta pod br.7 mijenja se naziv radnog mjesta, nivo kvalifkacije i uslovi
strucne kvalifikacije tako da glasi:

) S
.a = . o :E w - 1] - 5 (1]
5 | Naziv radnog mjesta 8 ®| Struéna kvalifikacija = uslovi © oL o Q
> o= 2 EE = ” o
g BT SEENE S
& 8 = “ c 5 N
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7. | Koordinator za projekte i VII1 | Visoko obrazovanje u obimu od 1 - - 1
mreZu 240 kredita CSPK

(Spec.primijenjenog raunarstva,
Spec.struk.menadZ. u saobraéaju)

Mijenja se i opis poslova za ovo radno mjesto (str.155 br.7.) i glasi:

" - Uestvuje u izradi i primjeni projekata,

- daje predloge optimalnih softverskih rje$enja, narotito iz segmenta menadZmenta saobraéaja, i
pruZa stru¢nu pomo¢ Sektoru za upravljanje i regulisanje saobracaja, prilikom izrade i primjene novih
softverskih rje$enja,

- vr3i promocije novih investicionih projekata na veb stranici drustva,

- pruZa pomoc¢ u dizajnu materijala o aktivnostima Dru$tva (informacija, saopstenja, reklamnog
materijala i dr.),

- obavlja sve aktivnosti na izradi i razvoju internet stranice drustva,

- obavlja redovno i pravovremeno aiuriranje internet sajta Drustva, vrsi objedinjavanje i dizajn
dokumentacije i izvjeStaja Drustva, pruza obuku korisnicima u koriS¢enju programa iz Ofis paketa i
priprema materijal za njihovu obuku,

- vrii umreZavanje raéunarske opreme i neophodna podesavanja,

- brine o antivirusnoj zastiti,

- stara se o bezbjednosti mreZe i sistema,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluibe.

Clan 2

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa
na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.
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PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
(druge izmjene)

Podgorica, februar 2021. godine
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ODBOR DIREKTORA
Broj:1200/5-2
Podgorica, 08.02.2021.godine

Na osnovu Clana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (pre&iséeni
tekst od novembra 2020.godine), a u vezi &lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na devetoj
sjednici u zasjedanju, odrZanoj dana 08.02.2021.godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjeni Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(druge izmjene )

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zelieznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (druge izmjene ).

2. Pravilnik iz tagke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana

oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

4. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjeditu Drutva.

DOSTAVLJENO:

- €¢lanovima Odbora direktora,

- v.d.izvrénog direktora,

- direktoru Sektora za pravne poslove,

- rukovodiocu Sluzbe za ljudske resurse,
- sekretaru Drustva

- arhivi x2
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Na osnovu €lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica ( preci$éeni
tekst od novembra 2020.godine ), a u vezi &ana 3o Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na devetoj
sjednici u zasjedanju, odrzanoj dana 08.02.2021. godine, donio

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(druga dopuna)

Clan 1

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( od maja 2019.godine), mijenja se na naéin
kako slijedi:

Vrsi se izmjena naziva radnog mjesta ,InZenjer zastite na radu“, tako $to naziv ovog
radnog mjesta sada glasi ,,Stru¢no lice za zastitu i zdravlje na radu“. Ovo radno mjesto se
sistematizuje u okviru radne cjeline ,IZVRSNI DIREKTOR - KABINET“ a brie se iz
sistematizacije radnih mjesta u Sektoru za pravne poslove — SluZbi za ljudske resurse.

Navedeno radno mjesto sistematizuje se na strani 13. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim br.7. ,Sarnostalni struéni saradnik za sistem
upravljanja bezbjedno$¢u”, kao radno mjesto pod rednim brojem 8. ,,Struéno lice za zastitu i
zdravlje na radu“ sa uslovima:

IZVRSNI DIREKTOR - KABINET

~ I1ZVRSNIDIREKTOR - KABINET
- = Struéna kvalifikacija-uslovi =5 | = |8
B -5 G : o T BT |E S
2 | Nazivradnog mjesta |5 2 8 S & S/=z8 |249°%
< 2 5 E s 2 ©o|% > 7 8
° - 2@ © u e g £ 4 5
e e 3 T e | RS
1 2. 4. 5 6. p § 8.
Visoko obrazovanje u obimu od
Strucno lice za 240 kredita CSPK,
8. | zaStituizdravlje na Vi1 1 - - 1
radu (Dipl.ing.zastite na radu, poloZen
strucni ispit za zastitu na radu)

Sada$nje radno mjesto pod br.8. ,Sef kabineta — PR MenadZer* u radnoj cjelini ,IZVRSNI
DIREKTOR — KABINET" postaje radno mjesto pod red. br.9. a takode se vrS$i i prenumeracija
ostalih radnih mjesta.
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U Sektoru za pravne poslove — Sluzba za ljudske resurse brise se radno mjesto pod rednim
brojem 19. ,InZenjer zastite na radu“ sa svim uslovima za rad na tom radnom mjestu i vrsi
se prenumeracija radnih mjesta u tom Sektoru — Sluzbi.

BriSe se opis poslova na strani 135 i 136 za radno mjesto pod brojem 19. ,InZenjer zastite

na radu” u Sektoru za pravne poslove — Sluzba za ljudske resurse i isto se uvritava na

stranu 18 u opisu poslova za ,,KABINET IZVRSNOG DIREKTORA* pod rednim brojem 8.

»Struéno lice za zastitu i zdravlje na radu® i mijenjaju se dvije zadnje alineje 25 i 26 i glase:

- » obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je izvrénom
direktoru“.

Opis poslova za radno mjesto ,Sef kabineta — PR Menadzer* numerige red. brojem 9. avrSise i
prenumeracija ostalih radnih mjesta u Kabinetu lzvr$nog direktora.

Mijenja se MAKRO ORGANIZACIONA SEMA DRUSTVA na strani 11 Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta“ IZVRSNI DIREKTOR¥, na nagin &to se ispod KOORDINATOR ZA
SUB dodaje ,STRUCNO LICE ZA ZASTITU | ZDRAVLJE NA RADU¥,

Izmijenjena MAKRO ORGANIZACIONA SEMA DRUSTVA ¢ini sastavni dio Pravilnika o izmjeni
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 2

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa
na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.
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PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(tre¢e izmjene i dopune)

Podgorica, mart 2021. godine
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ODBOR DIRE&I‘ORA
Broj: 4 5/67 5
Podgorica, 12.03.2021.godine

Na osnovu ¢lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (pretisceni
tekst od novembra 2020.godine), a u vezi ¢lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na desetoj
sjednici u zasjedanju, odrzanoj dana 10.03.2021.godine, donio

ODLUKU
o donos$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(tre€¢e izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (tre¢e izmjene i dopune )

2. Pravilnik iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Pravilnik iz tacke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana

oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

4. Pravilnik iz tacke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjeditu Drustva.

DOSTAVLJENO:

- ¢lanovima Odbora direktora

- izvrSnom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima samostalnih sluzbi,
- sekretaru Drustva

- arhivi x2
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Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica ( precisceni tekst od
novembra 2020.godine ), a u vezi &lana 3o Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (iz maja
2019.godine ), Odbor direktora, devetnaestog saziva, je na desetoj sjednici u zasjedanju, odrZanoj dana
10.03.2021.godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(trece izmjene i dopune)

Clan 1

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( od maja 2019.godine), mijenja se na nacin kako
slijedi:

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Sluzba za kontaktnu mrezu

Vréi se izmjena u tabelarnom pregledu radnin mjesta na strani 49 i 50 Sluzba za kontaktnu mrezu —
Radna jedinica kontaktna mreza Podgorica:
- Zaradno mjesto pod brojem 32 “Elektromehanicar I u koloni 8 “Broj izvrsilaca” vrsi se izmjena -
umanjenje broja izvr8ilaca tako $to se umjesto 12 upisuje 6.
- Zaradno mjesto pod brojem 33 “Elektromehanicar II” na strani 50, u koloni 8 “Broj izvrSilaca”
vréi se izmjena — uvecanje broja izvrSilaca pa se umjesto 7 upisuje 13.
Na strani 50 u tabelarnom pregledu radnih mjesta Sluzba za kontaktnu mrezu — Radna jedinica
Mojkovac:
- Zaradno mjesto pod brojem 41 “Elektromehanicar I” u koloni 8 "Broj izvrSilaca” vrdi se izmjena -
umanjenje broja izvrsilaca tako &to se umjesto 9 upisuje 5.
- Zaradno mjesto pod brojem 42 “Elektromehaniéar I1” u koloni 8 "Broj izvrsilaca” vrsi se izmjena
— uvecanje broja izvr$ilaca pa se umjesto 5 upisuje 9.
Uslovi za ova radna mjesta i opis poslova ostaju isti.

<) - o— E.. S E |— [
= . -0 0 . o = R ) a L | @» ﬁ a a e
= Naziv radnog mjesta B E g Strucna kvalifikacija - uslovi £4% ._E =9 |83 §'§
g 235 225 |38 52 0%
9 af 2z |5 - ® N
© i 7e N A
1 2 3 4 5 8 | 7 | 8
Sluzba za kontaktnu mrezu
x Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita | [ |
&t Ruboypailne VI | CSPK (Elektro struka — smjer energetika) A W | 1
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
Gt CSPK (Elektro struka— smjer energetika | !
2. Gayni inagnjer28:KM il Spec.struk.ing. elektrotehnike — smjer | 3 da . !
energetika | radunari ) .
; Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
2%, Eeris e b VI | CSPK (Elektro struka— smier energetika) ; W
UKUPNQ: 4
Radna Jedinica kontaktna mreza Podgorica
; Vige struéno obrazovanje u obimu od 120 | |
30. Sef A kredita CSPK (Elektro struka — smjer | 2| da |da| 1
energetika) | ‘ |
Diploma V stepena strucne spreme, ‘ '
Rukovaoc - Poslovoda V2 majstorski ispit i specijalista u okviru 1 48 | da ‘ 5
31. struénog obrazovanja(Elektro struka-smjer | | '
energetika) | | l .
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Diploma V stepena struéne spreme, r
Elektromehanidar | maijstorski ispit | specijalista u okviru s i
92 i strucnog obrazovanja(Elektro struka-smijer 6.mi. da da i ®
energetika) - NN
Ve Srednje obrazovanja u obimu od 240 kredita g
33. Sledromehanicarl sl CS8PK (Elektro struka-smijer energetika) Sk ¢a o 19
2 Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita . -
34. r - o i I
Bravar-varioc Il V1 CSPK (Maginska struka ) 6 mj. | da 1
3. | Straar u skladistu KM Podgorica | | Iv1 | Sre0nie obrazovanja u obimu od 240 kredita | ¢ | | o2
3. | Stratar u skladiétu KM Podgorica ll | 1ll | Srednje obrazovanja u obimu od 180 kredita | o | « | &
Strazar u skladidtu KM robni Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita A
o magacin | V1 CSPK Gmj, | - S S
Strazar u skladistu KM robni . ; ]
38. magacin |l 12 Zavrseno osnovno obrazovanje 6mj. | - 2l | 2
UKUPNO: 38 :
Radna jedinica kontaktna mreza Mojkovac J
Vise strutnoe obrazovanje u obimu od 120 [ !
39. Sef v CSPK (Elektro struka-smjer energetika) 3 a3 da | 1
|
Diploma V stepena struéne spreme, ' .
Rukovaoc - Poslovoda majstorski ispit i specijalista u okviru -
A v struénog obrazovanja (Elektro struka-smjer ' d o G
energetika)
Diploma V stepena struéne spreme,
Elektromehanicar | majstorski ispit | specijalista u okviru 6
41, % g ; i
va struénog obrazovanja(Elektro struka-smjer mj. da 4a 8
energetika) .
42 Elektromehanicar I VA Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita 5 dal 9
: CSPK (Elektro struka-smjer energetika) I mj. | G U |
UKUPNQ: 20
UKUPNO u Sluzbi 62

Sluzba za elektronske komunikacije

Vrsi se izmjena u tabelarnom pregledu radnih mjesta na strani 51 Sluzba za elektronske komunikacije —
Radna jedinica telekomunikacije Podgorica:

- Kod radnog mjesta pod brojem 57. “Tehnigar za komutacije” vréi se uveéanje broja izvrsilaca paseu
koloni 8 umjesto 6 upisuje 9.

- Kod radnog mjesta pod brojem §9. “Elektromehani¢ar za komutacije” vréi se umanjenje broja
izvrilaca tako to se u koloni 8 umjesto 4 upisuje 1.

Uslovi za ova radna mjesta i opis poslova ostaju isti,

o | 2 G g ]
'S S e |
s . T © . - . a4=d | §
2 | Naziv radnog mjesta = 2 & Strucna kvalifikacija — uslovi R HB 4 B
g 23 cERE IR
[ Zaz 2 ly g8 §a N
1|2 3 E 5 |6 |7 |8
RJ telekomunikacije Podgorica
53, | Sef Vi1 Visoko obrazovanje u cbimu od 2 dg |~ 14
240 kredita CSPK (Dipl.ing.el.- ;
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smjer elektronika, |
telekomunikacije, Spec.sci.struk.

ing. Elektrotehnike i ratunarstva) L
54, | InZenjer za prenosne sisteme Vil Visoko obrazovanje u obimuod 240 | 1 da S

kredita CSPK,( Elektrostruka — smjer
elektronika, telekomunikacije) |

|
55. Vise stru¢no obrazovanja u obimu od
Saradnik za telekomunikacije

v 120 kredita CSPK (Elektro struka- 9mj da - 1

smjer elektronika ,telekomunikacije) . :

56. i : — " [
Specijalista za servisiranje v :r'z:,f"gbsns}:}b' Ia i?van{e : oblmL{ 150 85

elektronskih sklopova TN i ke ga ) i
elektronika, telekomunikacije) |

57 i e

. Srednje obrazovanje u obimu od 240 | '
Tehnigar za komutacije . .

J V1 kredita CSPK (Elektro struka- smjer | B mj. da z 9
elektronika,telekomunikacije)

58, Diploma V stepena struéne spreme, ,
Poslovoda za komutacije \yp | maistorski ispiti specijalista u okviru ' . '

struénog obrazovanja (Elekiro struka- [

smijer elektronika, telekomunikacije) f

59. Diploma V stepena struéne spreme,

Elektromehanicar za komutacije V2 majstorski ispit i specijalista u okviru

struénog obrazovanja (Elektro struka-

smijer elektronika,telekomunikacije)

1 | da « 11

Sluzba za signalno sigurnosna postrojenja

Vrsi se izmjena u tabelarnom pregledu radnih mjesta na strani 52 i strani 53 Sluzba za signalno
sigurnosna postrojenja:
Radna jedinica Podgorica:

- Za radno mjesto pod brojem 72. “Elektromehani&ar I vr&i se umanjenje broja izvrsilaca tako &to
se u koloni 8 umjesto 7 upisuje 4.

- Kod radnog mjesta pod brojem 74. “Tehni&ar elektroniéar” vréi se uvecanje broja izvréilaca pa se u
koloni 8 umjesto 5 upisuje 8.
Ostali uslovi i opis poslova ostaju isti.

Radna jedinica Bar:

- Kod radnog mjesta pod brojem 78. “Elektrotehniéar ” vréi se uvedanje broja izvréilaca pa se u koloni 8
umjesto 2 upisuje 5. Ostali uslovi i opis poslova ostaju isti.

-Radno mjesto pod brojem 79. “Elektromehaniéar I” se u potpunosti brise. Takode se brise i opis
poslova za ovo radno mjesto pod istim brojem na strani 79.

Vrsi se prenumeracija radnih mjesta tako da radno mjesto pod br.80 u ovoj radnoj jedinici postaje
radno mjesto pod br.79. a takode se vrsi i prenumeracija radnih mjesta u radnoj jedinici Bijelo
Polje.

Radna jedinica Bijelo Polje
-Za radno mjesto pod brojem 84. “Elektromehani¢ar |” vréi se izmjena rednog broja pa se u

Tabelarnom pregledu ovo radno mjesto svrstava pod brojem 83. Tekode se za ovo radno mjesto vrsi
umanjenje broja izvrilaca tako $to se u koloni 8 umjesto 3 upisuje 2.

UKUPNO: 1s:[
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- Kod radnog mjesta pod brojem 86. “Elektromehaniéar Il * vréi se izmjena rednog broja pa se u

- Tabelarnom pregledu ovo radno mjesto svrstava pod brojem 85. Takode se vrsi uveéanje broja izvréilaca
pa se u koloni 8 umjesto 1 upisuje 2.

Ostali uslovi i opis poslova za ova radna mjesta ostaju isti.

Sluzba za signalno sigurnosna postrojenja ‘

Visoko obrazovanje u obimu od najmarje 240 | - ‘
kredita CSPK ’
64, Rukovodilac Vi (Elekiro struka-smier 3 da - 1
elektronika,telekomunikacije)

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
65 Glavni inZenjer za SS VI kredita CSPK 3 d
g (Elekiro struka-smijer a

elektronika,telekomunikacije) l
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 [

P kredita CSPK
66. Inzenjer za SS Vi1 (Elektro struka-smijer

elektronika,telekomunikacije) | |
Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita '
: CSPK
it
6 InZenjer za putne prelaze VIl (Elektro struka-smjer 1 da
elektronika,telekomunikacije)
Vige struéno obrazovanje u obimu od 180

: ; kredita CSPK
68. Strucni saradnik za §S L (Elekiro struka-smijer elektronika, 1 oa

telekomunikacije) |

|

i

|
UKUPNO: 6

Radna jedinica Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita | |
CSPK),Vise obrazovanje streteno na i
] univerzitetu
69. Sef vi (Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije.
Struk. InZenjer. elektrotehnike)
Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120

. kredita CSPK
0. Saradnik za S8 ] (Elektrostruka-smjer elektronika, 1 da 1

telekomunikacije)
Diploma V stepena strucne spreme,majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
h FeponE L (Elektro struka-smjer elektronika,
telekomunikacije)
Diploma V stepena stru¢ne spreme,majstorski
2 ispit i specijalista u okviru strutnog obrazovanja
Lo Eisiimmehanicar | N2 P (Eiejktro struka-smjer elekl?onika.
telekomunikacije)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
T3 Tehniéar energetike V1 CSPK 6mj. | da | da | 1
(Elektro struka-smjer energetika) |
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
74, Tehniéar elektronicar V1 CSPK (Elektro struka-smjer elektronika, 6mj. | da da 8
telekomunikacije)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
75, Bravar-varioc Il VA1 CSPK 6 mj. S da 1
(Masinska struka )

6mj. | da da | 4

UKUPNO: 19

Radna jedinica Bar

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK
76 Sef Vi Vise obrazovanje streteno na univerzitetu
( Ing.el.- smjer elektronika, telekomunikacije.
Struk.ing.el.) |
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77.

Poslovoda

V2

Diploma V stepena strucne spreme, majstorski |
ispit i specijalista u okviru struéneg obrazovanja

(Elektro struka-smjer elektronika, |

telekomunikacije)

1

da

da 1

78

Elektrotehnicar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
( Elektro struka- smjer elektronika,
telekomunikacije)

da

da

79.

Bravar-varioc Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

(Masinska struka ) [

da | 1

UKUPNO: 8

Radna jedinica Bijelo Polje

|

80.

Sef

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
(Elektro struka-smijer elektronika,
telekomunikacije
Spec.struk.ing. elektronike, telekomunikacija |
raéunara.) |

da

da 1

81.

Saradnik za SS

Vi§e struéno obrazovanje u obimuod 120 |
kredita CSPK
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

82

Poslovoda

V2

Diploma V stepena struéne spreme majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja
(Elektro struka-smjer
elektronika,telekomunikacije)

da

da | 1

83.

Elektromehaniéar |

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(Elektro struka-smjer elekironika,
telekomunikacije)

da

da 2

84.

Elektromehani¢ar-energetike

V1

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Elektro struka- smjer energetika)

da

da 1

85.

Elektromehaniéar ||

V1

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
( Elektro struka- smjer elektronika,
telekomunikacije)

6 mj.

da

da 2

88.

Bravar-varioc Il

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK |

(Masinska struka ) |

8 mj.

da 1

Ukupno: 9

Saglasno navedenim brojevima u Tabelarnom

opisu poslova.

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADREVINSKE INFRASTRUKTURE
Sluzba za mehanizaciju

U sluZbi za mehanizaciju sistematizuje se nove radno mjesto pod brojem 110 i nazivom

Ukupno u Sluzbi: 42

pregledu vrsi se i prenumeracija radnih mjesta u

“InZenjer za elektroniku - serviser” sa uslovima “Nivoi i podnivoi kvalifikacije”: VI nivo
kvalifikacije; “Stru€na kvalifikacija ~uslovi”: Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita

CSPK (BSc.elektronike, Struk.ing. elektronike), vise obrazovanje steGeno na univerzitetu
(ELing.elektronike); “Radno Iskustvo™ 1; “Broj izvr$ilaca”:1. Ostali uslovi i opis poslova
ostaju isti s tim S§to se u Opisu poslova radnih mjesta opis posla za ovo radno mjesto
svrstava pod brojem 53. a vrSi se prenumeracija opisa poslova za radna mjesta nakon opisa

poslova za isto.
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BriSe se radno mjesto pod br. 116. “InZenjer za elektroniku — serviser” sa svim uslovima s
obzirom da je navedeno radno mjesto sistematizovano u Sluzbi mehanizacije.

Za radno mjesto pod brojem 130. “Vozaé i glavni rukovaoc MPV
izvrsilaca tako $to se u koloni 8 umjesto 10 upisuje 9.

Kod radnog mjesta pod brojem 132. “Vozaé i rukovaoc MPV-a”
izvrsilaca pa se u koloni 8 umjesto 8 upisuje 9.

Ostali uslovi i opis poslova za ova radna mjesta ostaju isti.

-a"'vréi se umanjenje broja

vrsi se uvecanje broja

3 1
5 = 23| 8 | 2
2 ; P . , = . oE|© B
a Naziv radnog mjesta - S E| Struéna kvalifikacija ~ uslovi g 3 = N2 s
E e e e 2HE S| B E.
3 238 828 £l 58 7|
@ 2% X8 e
1 2 3 4 5 6
Sluzba za mehanizaciju
Visoko obrazovanje u obimu od min.240
107 Rukovodilac Vil kredita CSPK (Dipl.mas.ing.; 3 da - 1
' Spec.sci.mas. ;Spec struk.mas.)
| !
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 (==
108 InZenjer za mehanizaciju | VII1 | kredita CSPK (Dipl.ma&.ing., 3 da - 1
’ Spec.sci.mas.;Spec.struk.mas.)
- W Vi§e struéno obrazovanje U obimu od 120 )
- 1
100, InZenjer za mehanizaciju || A CSPK (mas.ing) 1 da
Visoko obrazovanje u obimu od 180 M TR
kredita CSPK, Vise obrazovanje steéeno | 1
T (. T . VI | na univerzitetu { BSc elektronike ’ B L
’ enjer za elektroniku - serviser ; !
neen : Struk.ing.elektronike, el.ing.elektronike) '
Diploma V stepena struéne spreme ]
T majstorski ispit i specijalista u okviru '
: - - 1
111. Kontrolno prijemni organ e struénog obrazovanja (VKV maginske 1 !
struke)
o . Srednje obrazovanje u obimu od 240 i
3 = 1
112, Tehnicar za dokumentaciju V1 CSPK (masinske struke) 6mj l
Magacioner centralnog magacina - VA Srednje obrazovanje u obimu od 240 6mi i s b a
113, raéunopolagad CSPK (tehnickog ili drustvenog smjera) I ' '
= . Srednje obrazovanje u obimu od 180 |
- - 1
114, | Magacinski radnik | coPK trennickag i dnsweriog smjors) eny |
115 Higijeni¢arka 12 Osnovno obrazovanje - i ; 1 |
' | | i
UKUPNO: | 9 |
J
Radna jedinica odrzavanje
5 | Visoke obrazovanje u abimu od 180 5 | [ ;|
116. ef v kredita CSPK, Vise obrazovanje steceno o g
na univerzitetu (grad. ing., BSc grad., I
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struk.ing.grad.)

117

Poslovoda za odrzavanje MPV-a

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (VKV mas. st.)

118.

Poslovoda bravarske jedinice V2

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (VKV mas. st.)

120.

Mehaniéar - vazdusar | V2

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (VKV mas. st.)

6mj

121.

Autoelektricar V2

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit | specijalista u okviru
stru€nog obrazovanja (VKV auto el.)

emj

122.

Automehanidar | V2

Diploma V stepena strucne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (VKV auto meh.)

6mj

123,

Elektroniéar | v2

Diploma V stepena struéne spreme
majstorski ispit i specijalista u okviru
struénog obrazovanja (VKV el. struke)

Bmj

124

Metalostrugar V2

Diploma V stepena strucne spreme
majstorski ispit i specijalista u okviru
stru€nog obrazovanja(VKV metalostrugar)

125.

Bravar-varioc | V2

Diploma V stepena struéne spreme
majstorski ispit i specijalista u okviry
struénog obrazovanja (VKV)

6mj

126.

Mehaniar-vazdusar 11 1

Srednje obrazovanje u obimu od 180
CSPK (KV-mas. struke)

Bm)

127.

Automehaniéar || 11}

Srednje obrazovanje u obimu od 180
CSPK (KV-automehani&ar)

6m)j

128.

Mehaniéar ]

Srednje obrazovanje u obimu od 180
CSPK (KV-Mehani¢ar)

Bmj

129.

Bravar-varioc Il 1}

Srednje obrazovanje u obimu od 180
CSPK (KV Bravar)

Bmj

UKUPNO: |

Radna jedinica eksploatacija

130.

Sef VI

Visoko obrazovanje u obimu od min.240
CSPK (dipl.mas.ing.; spec.struk.ing.mas )

da

131

Vozaé i glavni rukovacc MPV-a V2

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru
struéne spreme (VKV-mas. ili el struke i
ispit za vozaca MPV-a)

da

132.

Poslovoda V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
CSPK (mas.tehnigar)

da
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Srednje obrazovanje u cbimu od 240 o ot
133 Vozat i rukovaoc MPV-a V1 CSPK (mas. ili el.struke i ispit za vozaga 6mj da | da
' MPV-a)
Srednje obrazovanje u obimu od 180 !
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa
na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.
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(Cetvrte izmjene i dopune)

Podgorica, jun 2021. godine



— LELIEINICKA

e INFRASTRUKTURA
= _ CRNEGORe
s AD-PODGORICA e s
ODBOR DIREKTORA
Broj: 4881y

Podgorica, 04.06.2021.godine

Na osnovu ¢&lana 34 i 67 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (preéiséeni
tekst od novembra 2020.godine), a u vezi &ana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta ( iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, dvadesetog saziva, je na petoj sjednici u
zasjedanju, odrZanojdana 03.06.2021 .godine, donio

ODLUKU
0 donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
© organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(Cetvrte izmjene i dopune )

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (Cetvrte izmjene |
dopune ).

2. Pravilnik iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana

oglasnoj tabli u sjedi$tu Drugtva,

4. Pravilnik iz tacke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA

/oKl Milena Sukovic, dipl ecc.
i.. :_ L ._ M%MM

DOSTAVLJENO:

- ¢lanovima Odbora direktora

- izvrdnom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima samostalnih sluzbi,
- sekretaru Drustva

- arhivi x2
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Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica
(precisceni tekst od novembra 2020.godine ), a u vezi €lana 30 Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta (iz maja 2019.godine ), Odbor direktora, dvadesetog saziva, je
na petoj sjednici u zasjedanju, odrzanoj dana 03.06.2021.godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(Getvrte izmjene i dopune)

Clan 1

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( od maja 2019.godine), mijenja se na
nacin kako slijedi:

IZVRSNI DIREKTOR ~ KABINET

U tabelarnom pregledu radnih mjesta Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
na strani 12, za radno mjesto pod rednim brojem 2 “Savjetnik izvrénog direktora”, u
koloni 4. struna kvalifikacija — uslovi, dodaje se:”Studije tehni¢kih nauka 240 kredita,
poznavanje engleskog jezika (srednji nivo); dobro poznavanje rada na raéunaru”, a u
koloni 6. strucni ispit na Zeljeznici “da” se briSe.

Ostali uslovi ostaju nepromijenjeni.

U tekstu opisa poslova alineja tri i Cetiri se brisu, umjesto njih treba da stoji:

predlaze izradu i uvodenje odgovarajucih procedura i obrazaca koji propisuju

naéin postupanja, za razliite segmente poslovanja,

prati promjenu procedura o ¢emu informisSe izvrénog direktora,

prati razvoj korporativnog upravljanja u Drustvu,

prati proces i u¢estvuje u izvjestavanju Ministarstva kapitalnih investicija — Odelenja
za unapredenje korporativhog upravljanja i stara se o postovanju rokova, o ¢emu
informise izvrsnog direktora,

predlaze naéine za unapredenje marketinga Drustva”.

U tabelarnom pregledu radnih mjesta Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
na strani 12 za radno mjesto pod rednim brojem 3."Pomoc¢nik izvr8nog direktora za
saobraéajne poslove”’, u koloni 4. Stru¢na kvalifikacija — uslovi, dodaje se: “Dipl.menadzer”,
“Spec.struk.menadzer”, “Dipl. menadzment”.

Ostali uslovi i tekst opisa poslova ostaju nepromijenjeni.

U tabelarnom pregledu radnih mjesta pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
na strani 12, za radno mjesto pod rednim brojem 5. “Pomoénik izvr$nog direktora za
investicije i strana ulaganja”, u koloni 4. Stru¢na kvalifikacija = uslovi dodaje se:"Studije
tehni¢kih nauka — smjer gradevinarstvo ili elektrotehnika”.
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Oetali uelovi i tekst opisa poslova ostaju nepromijenjeni.
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

U tabelarnom pregledu radnih mjesta Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, u Sluzbi za imovinsko pravne poslove za radno mjesto: Rukovodilac, brisati
uslov: "poloZen pravosudni ispit”, a ostali uslovi ostaju nepromijenjeni.

U Sluzbi za zastupanje i normativnu djelatnost za radno mjesto:Samostalni struéni
saradnik za zastupanje, u koloni koja se odnosi na broj izvr§ilaca brisati:"2” , a upisati
“1”, a Samostalni struéni saradnik za pravne i opste poslove, u koloni koja se odnosi
na broj izvrsilaca brisati:"1”, a upisati:”2”.

Ostali uslovi i tekst opisa poslova ostaje nepromijenjen.

Clan 2

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u sjediStu Drustva.

PREUSJEDNICA(QDBORA DIREKTORA
~Milena Sukovié, dipl.ecc.
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